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Handleiding beleidsportaal 
Handleiding 
Voortaan vind je de rapportage over de beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties in het 
beleidsportaal. Voor de gemeenteraad van september 2026 kan je deze consulteren via deze link: 
Welkom op het beleidsportaal van Eeklo 
Je klikt op Beleidsrapporten en je selecteert Halfjaarrapport september 2026.  
Als gemeenteraadslid ontving je een gebruikersnaam en een veilig wachtwoord. 
Na kennisgeving op de gemeenteraad van 21 september 2026 kan dit bekeken worden zonder 
gebruikersnaam en wachtwoord. 
Je ziet tegels met linken naar de volgende items:  

• Handleiding beleidsportaal; 
• Voorwoord; 
• Tegels naar de verschillende beleidsdoelstellingen;  
• Rapportering van de financieel directeur.  

Je ziet ook in de balk rechtsboven verschillende aan te klikken items:  
Wat vind je onder de knop Beleidsevaluatie?  
Eigenlijk oogt deze vrij gelijkaardig als de startpagina, maar dan met kleinere tegels. Je vindt hier de 
evaluaties van de geplande acties en actieplannen. Kortom, je komt hier te weten hoe het staat met 
de realisatie van de doelstellingen.  
Wat vind je onder de knop Het financieel halfjaarrapport?  
Hier vind je een beperkt aantal schema's die ook gebruikt worden bij de jaarrekening.  Deze schema's 
geven een tussenstand van de cijfers, maar mogen niet vermenigvuldigd worden met 2 om een 
inschatting te maken wat het resultaat van de jaarrekening zal zijn.  
Onder de knop  Acties vind je de acties van het meerjarenplan terug.  

Er is ook de knop zoeken  . Als je deze aanklikt, dan zie je een zoekveld waar je iets kan intypen. 
Vaak zijn enkele letters voldoende om de actie te vinden dat je zoekt.   
Via de knop Home kom je steeds weer terug op de startpagina van het betrokken document.  
Het logo van Eeklo linksboven brengt je terug naar de startpagina van het portaal.  
  
Hoe ga je grasduinen in de doelstellingenboom? Je kan dat op verschillende manieren.  
Op de startpagina zie je de verschillende tegels van de beleidsdoelstellingen. Het maakt niet uit of je 
op de foto klikt of op de tekst.  
Je vindt veel info: de omschrijving, de financiële tabel, de gerelateerde SDG’s, ook alle actieplannen 
en acties die onder de beleidsdoelstelling vallen.  
Je ziet de heuse boom van de doelstelling en je kan van daaruit het actieplan of de actie die jou 
interesseert aanklikken. Door te navigeren met de muis of door een actie aan te raken, opent deze 
zich ogenblikkelijk.  



 
 
 
 
 

 

 

Enkele beleidsdoelstellingen hebben veel actieplannen. Daardoor kan je de hele boom niet ineens op 
scherm krijgen. Onder de boom bevindt zich een schuifbalk, en daarmee kan je schuiven over alle 
actieplannen.  
Navigeren naar beneden zorgt ervoor dat je de informatie over alle actieplannen te zien krijgt. Onder 
de meeste actieplannen zijn ook indicatoren opgenomen.  
Onder een actieplan kan je doorklikken naar de acties.  
  
Er zijn trouwens verschillende manieren om een actie te zoeken.  
Op de Homepagina kan je ze via de knop Acties allemaal op scherm krijgen, als tegels. Links van deze 
tegels bevindt zich een kolom waar je onder 'Programma' de beleidsdoelstelling kan kiezen. Dit hoeft 
niet echt. Je kan ook een trefwoord onder Zoeken inbrengen. Je komt probleemloos in de actie die je 
zoekt.   
  
Wat kan je in een actiefiche vinden?  

• Waarover de actie precies gaat, wat ermee beoogd wordt;  
• De stand van zaken (met kleurcode en uitleg);  
• De status van uitvoering;  
• De financiële tabel van de eerste helft van 2026.  

Bij sommige acties vind je in de financiële tabel geen cijfers terug. Dit betekent dat er geen budget 
gekoppeld is aan deze actie. Vind je enkel nullen terug in deze tabel, dan was er eerder wel budget 
voorzien, maar is dit later verwijderd of verplaatst.  
 



 
 
 
 
 

 

 

Voorwoord 
Voorwoord 
Graag stellen wij de Eeklose halfjaarrapport 2026 voor. Dit halfjaarrapport biedt een zicht op de mate 
waarin de acties, actieplannen en beleidsdoelstellingen werden gerealiseerd in de 1ste helft van 
2026 en welke financiële middelen daarvoor werden ingezet.  
 
Bij de halfjaarrapportering wordt vooral de klemtoon gelegd op de strategische rapportering via de 
beleidsevaluatie, waarin er geïnformeerd wordt over de vooruitgang van de diverse actieplannen. 
De financiële opvolging komt hierna aan bod, maar heeft minder gewicht dan bij een jaarrekening.  
Cijfermatig lopen de cijfers uit de beleidsevaluatie en het financieel halfjaarrapport quasi gelijk. 
Het halfjaarrapport bestaat uit twee hoofdonderdelen: de beleidsevaluatie en het financieel 
halfjaarrapport. 
De beleidsevaluatie 
De beleidsevaluatie evalueert in welke mate de geplande acties zijn uitgevoerd en de 
beleidsdoelstellingen werden bereikt. Het toont ook de evolutie van diverse indicatoren per 
actieplan. Het geeft een inzicht in het beleid dat het bestuur gedurende de eerste helft van 2026 
heeft gevoerd.  
Per beleidsdoelstelling is een omschrijving opgenomen, een financiële tabel en de gelinkte SDG's 
(Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen). 
Per actieplan zijn een korte omschrijving en een financiële tabel opgenomen, naast een aantal 
indicatoren. 
Per actie vindt u achtereenvolgens: 
-    een korte omschrijving; 
-    de voortgang van de actie: dit is een omschrijving van wat in deze actie in de eerste helft van 2026 
is gebeurd. Het gekleurde vakje is groen als er vooruitgang geboekt is in de actie; oranje als er 
aandachtspunten zijn, het niet zo goed loopt als gewenst of als er vertraging is; rood als de actie 
volledig stilligt of gestopt is; 
-    een financiële tabel met de ontvangsten en uitgaven zoals opgenomen in het meerjarenplan, met 
daarnaast de gemaakte uitgaven en ontvangen opbrengsten voor het eerste deel van 2026 (tot 
moment van opladen van dit halfjaarrapport); 
-    status: gaat om de categorieën ‘uitgevoerd’ (zijn afgerond en worden dus niet meer opgenomen 
in een volgend rapport of worden overgebracht naar gelijkblijvend beleid of onder een andere actie), 
‘in uitvoering’ (actieve werking met resultaten tot gevolg), ‘in voorbereiding’ (denk-/studiefase), 
‘vertraagd’ (totaal geen vooruitgang), 'niet gestart' of ‘geblokkeerd’ (actie stopt om diverse redenen). 
Voor de 56 acties zien we volgende stand van zaken: 

• 0 acties zijn uitgevoerd: het meerjarenplan is ook nog maar net gestart;  
• 45 acties zijn in uitvoering (dit betekent dat hier al actief rond wordt gewerkt, met 'zichtbare' 

resultaten tot gevolg). 
• 9 acties zijn in voorbereiding (dit betekent dat deze acties nog in denk-/studiefase zitten). 
• 1 actie is vertraagd. 
• 1 actie zijn nog niet gestart. 



 
 
 
 
 

 

 

  
Het financieel halfjaarrapport 
Bij het financieel halfjaarrapport wordt er gebruik gemaakt van de officiële BBC-schema's die je ook 
kan terugvinden in de jaarrekening / het meerjarenplan. 
Doordat het jaar lopende is, biedt een tussentijds rapportage aan de hand van de BBC-schema’s 
slechts een beperkt zicht op wat het mogelijk eindresultaat van de jaarrekening 2026 zou kunnen 
zijn. Het vermenigvuldigen van de cijfers met 2 zou bijgevolg voor een foutieve inschatting zorgen. 
Daarom werd er voor geopteerd om enkel de relevante schema's op te nemen in deze 
halfjaarrapportering 2026. 
De cijfers in de kolommen 'MJP 2026' zijn de cijfers uit de aanpassing 1 van het meerjarenplan 
2026-2031 vastgesteld door de gemeenteraad van 22 juni 2026. De besliste interne 
kredietaanpassingen dewelke niet opgenomen zijn in de aanpassing 1 van het meerjarenplan 
2026-2031 zijn hier bijgevolg ook niet opgenomen. 
 



 
 
 
 
 

 

 

BD-1 Welkom in Eeklo 
Omschrijving 
In Eeklo valt heel wat te beleven. Een gevarieerd aanbod in sport, cultuur, jeugdwerking, 
verenigingsleven en activiteiten lonkt net om de hoek voor elke inwoner van het Meetjesland. We 
willen geen drempels en nemen iedereen mee. In het aanbod dat we zelf voorzien willen we de 
Eeklonaar bovendien extra waarderen. Binnen vrije tijd, kinderopvang, zorg, gezondheid en 
onderwijs streven we naar een behoud en optimalisering van het bestaande aanbod. Dit doen we 
zowel vanuit een regierol, samen in een netwerk van partners, als vanuit de actorrol voor het aanbod 
van de stedelijke diensten. 

 
 

SDG 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Actieplannen 
P-1.1 Eeklo samen beleven 
We willen Eeklo samen (laten) beleven. In onze VIP-stad is het goed en interessant om te vertoeven. 
Je kan er deelnemen aan tal van vrijetijdsactiviteiten en vindt er een bruisend verenigingsleven. We 
waarderen maatschappelijk engagement en willen dit via financiële en logistieke ondersteuning in de 
praktijk tonen.  
De stad neemt binnen de buitenschoolse opvang en activiteiten een regierol op voor kinderen van 3 
tot 12 jaar. Ook als actor realiseren we een deel van dit aanbod via een combinatie van 
kinderopvang, sport, cultuur, speelpleinwerking en andere activiteiten. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Gecumuleerd aantal geregistreerde UiTPASsen voor Eeklonaren 

 
Bron: Comeet - UiTPAS Meetjesland 
Jaar Eeklo 

2017 709 

2018 1.247 

2019 1.658 

2020 1.827 

2021 2.063 

2022 2.372 

2023 2.749 

2024 3.247 

2025 3.610 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal gespaarde en omgeruilde UiTPASpunten door Eeklonaren 

 
Bron: Comeet - UiTPAS Meetjesland 
UiTPASpunten 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

gespaarde punten 4.710 21.235 32.645 12.601 12.263 17.615 21.951 34.685 46.650 

omgeruilde punten 663 8.588 15.910 6.342 7.002 15.345 14.083 21.748 29.256 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal spaarders en omruilers van UiTPASpunten uit Eeklo 

 
Bron: Comeet - UiTPAS Meetjesland 
UiTPASgebruik 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

omruiler 59 344 540 284 242 452 400 606 714 

spaarder 534 1.172 1.416 1.034 929 1.125 1.166 1.618 1.839 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel leerlingen in Kunstacademie Eeklo van buiten Eeklo 

 
Bron: Kunstacademie Eeklo 
regio 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 

niet-Eeklo 71,99% 58,36% 55,27% 52,34% 48,25% 55,92% 53,04% 51,26% 53,34% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal leerlingen in Kunstacademie Eeklo van buiten Eeklo 

 
Bron: Kunstacademie Eeklo 
regio 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 

niet-Eeklo 830 663 614 547 539 619 582 592 623 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal vrijwilligers in Eeklose stadsdiensten 

 
Bron: stadsdiensten (dit gaat het om het aantal vrijwilligersplaatsen (1 vrijwilliger kan 2 functies in 1 
dienst uitoefenen)) 
dienst 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

archief 10 9 9 9 9 6 8 

bib 40 38 33 31 44 46 46 

BKO 3 3 2 3 3 10 6 

buddywerking - - - - - 6 20 

buurthuizen - - - - - - 22 

evenementen & toerisme - - - - - 22 4 

Goeiemorgentelefoon - 12 8 9 7 6 5 

Herbakker 13 13 15 15 18 23 19 

KA - - 2 3 4 7 5 

LDC 78 66 56 53 87 80 64 

Mooimakers 54 102 123 148 170 113 186 

sport - - - - - 3 3 

straatambassadeurs - - - - 23 20 12 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal evenementen volgens organisator 

 
Bron: dienst evenementen stad Eeklo 
soort evenement 2021 2022 2023 2024 2025 1ste helft 2026 

eigen 19 55 51 37 28 15 

ism stad 11 23 26 8 18 4 

derden 78 119 115 125 72 65 

buurtfeesten - - 17 24 22 2 

scholen - - - - 11 13 

 



 
 
 
 
 

 

 

Inkomsten uit uitleendiensten evenementen - sportdienst - jeugddienst Eeklo 

 
Bron: Fox-beleid - stad Eeklo 
soort dienst 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1ste helft 2026 

evenementen 7.137,81 8.659,86 597,00 1.262,94 6.159,12 8.139,45 8.700,08 6.363,60 827,00 

jeugddienst 400,00 1.354,00 270,00 125,00 1.275,00 1.105,00 675,00 407,70 105,90 

sportdienst 4.674,63 2.592,76 0,00 735,00 2.384,00 2.829,50 2.443,00 1.910,50 1.186,35 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal kinderen in BKO per leeftijdscategorie 

 
Bron: BKO stad Eeklo 
leeftijd 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2 tem 6 jaar 553 498 331 582 663 722 770 

7 tem 12 jaar 994 1.048 1.005 1.570 1.338 1.250 1.553 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal kinderen in Eeklose BKO-vestigingen 

 
Bron: BKO stad Eeklo 
vestigingBKO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

adbij 284 312 324 417 357 382 454 

Bukinop 315 173 202 253 232 255 322 

Dolfijn 338 431 291 628 559 559 638 

Kinderpoort 294 230 223 273 215 230 272 

Zuiderzon 316 400 296 581 495 546 637 

 



 
 
 
 
 

 

 

% niet-Eeklose kinderen in BKO 

 
Bron: BKO stad Eeko 
niet-inwoners Eeklo 2023 2024 2025 

% niet-Eeklonaren 20,64% 23,83% 22,40% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Gemiddeld aantal marktkramen per week op jaarbasis 

 
Bron: marktleider stad Eeklo 
soort kraam 2022 2023 2024 2025 

allerlei 17,25 15,56 16,25 15,98 

dagplaatsen 2,60 2,87 4,06 3,31 

textiel 16,42 14,60 10,47 10,73 

voeding 22,04 22,90 23,69 23,02 

 



 
 
 
 
 

 

 

Gemiddeld aantal marktkramen per week op kwartaalbasis in Eeklo 

 
Bron: marktleider stad Eeklo 
soort 
kraam 

Q1-20
22 

Q2-20
22 

Q3-20
22 

Q4-20
22 

Q1-20
23 

Q2-20
23 

Q3-20
23 

Q4-20
23 

Q1-20
24 

Q2-20
24 

Q3-20
24 

Q4-20
24 

Q1-20
25 

Q2-20
25 

Q3-20
25 

Q4-20
25 

Q1-20
26 

Q2-20
26 

allerlei 17,69 18,69 18,31 14,31 14,08 16,92 15,62 15,62 15,62 16,31 17,38 15,69 14,08 17,15 15,85 16,92 14,69 17,46 

dagplaat
sen 

2,00 2,46 3,69 2,23 1,69 2,77 3,62 3,38 4,15 4,15 5,00 2,92 2,38 3,15 5,38 2,25 1,38 3,85 

textiel 15,23 16,54 17,69 16,23 14,69 18,15 12,46 12,85 9,85 10,77 11,62 10,00 10,23 11,77 11,54 9,25 7,92 10,31 

voeding 22,69 22,23 20,00 23,23 22,46 23,54 22,54 23,08 24,23 23,23 23,62 23,69 24,07 22,46 22,23 23,33 21,00 21,85 

 

Acties 
A-1.1.1 De stad neemt regierol buitenschoolse opvang en activiteiten voor kinderen van 
het basisonderwijs op 
Omschrijving 
Als regisseur in het BOA-decreet werkt de stad verbindend samen met een netwerk aan partners 
voor de realisatie van een ruim vrijetijdsaanbod voor kinderen uit het basisonderwijs. Een gedragen 
visie geeft richting aan het beleid en er wordt geschakeld op basis van uitdagingen. In 2026 zetten we 
via de Vlaamse boost-middelen in op de realisatie van proeftuinen. We willen hierbij een opstap 
creëren voor het ontstaan van duurzame initiatieven en leggen de focus op uitbreiding van 
naschoolse activiteiten en een goede afstemming van vakantieactiviteiten. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

De stad neemt de regierol op binnen BOA (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten). Daarnaast zijn we 
ook actor (zie A-1.1.5) als aanbieder van zowel buitenschoolse opvang als van vrijetijdsactiviteiten 
naschools. 
Binnen deze actie wensen we vooral te rapporteren over de BOA-BOOST-subsidies die we ontvangen 
vanuit Vlaanderen en de specifieke acties die we daarrond uitwerken. Terwijl we in 2025 hier vooral 
voorbereidend werk rond uitvoerden, zijn in de eerste helft van 2026 al enkele proeftuinen in gang 
gestoken, vooral in samenwerking met stadsdiensten: een werking 'Generatiekriebels' tussen LDC 
Zonneheem (doelgroep vooral senioren) en de BKO (doelgroep 3 tot 11 jaar) of de voorbereiding van 
een proeftuin rond samenwerking BKO en speelpleinwerking via Oranje in juli. 
Diverse BOA-BOOST-middelen werden ook toebedeeld aan extra projecten rond uitvoering van de 
sociale grondrechten (addendum aan reguliere projectsubsidies lokaal sociaal beleid t.w.v. € 40.000) 
en aan onze burgerbudgetten Meemakers+ (addendum aan reguliere Meemakers+ t.w.v. € 40.000). 
Voor de eerste extra subsidiepot lokaal sociaal beleid werden volgende projecten goedgekeurd: 
1) Zelfstandig sterk! Huiswerkbegeleiding die werkt (Alle basisscholen van Eeklo) - € 25.000 
Doel van het project: 

• kwalitatieve, versterkende huiswerkbegeleiding die gelijke onderwijskansen bevordert via 
kortdurende trajecten (12 weken) voor leerlingen en ouders rond organiseren, plannen en 
zelfstandig leren, ondersteund door leerkrachten; 

• inzet op zelfsturing en ouderparticipatie; 
• aanvullend aanbod op BKO-activiteiten; 
• schooloverschrijdende uitwisseling van methodieken; 
• creëren van een inclusieve leeromgeving met aandacht voor diversiteit. 

Het project is bestemd voor leerlingen in een kwetsbare socio-economische situatie die vaak uit de 
boot vallen bij klassieke huiswerkbegeleiding; trajecten aangepast aan leeftijd. 
In de eerste helft van 2026 werden hiervoor voorbereidende stappen gezet: ontwikkelen van een 
inhoudelijk en organisatorisch kader voor huiswerkbegeleiding, een uniforme registratietool en een 
nulmeting (om nadien te kunnen vergelijken). 
Er is een gefaseerde uitrol over de verschillende basisscholen. De doelgroep is leerlingen in een 
kwetsbare socio-economische context, in het bijzonder met een taal- en ondersteuningsnood. Er 
wordt gewerkt in kleine groepen, o.l.v. vrijwilligers. De inhoudelijke focus van het project ligt op 
taalondersteuning, studievaardigheden (executieve functies), het creëren van een geschikte 
leeromgeving en het versterken van opvolging en ouderbetrokkenheid. 
  
2) Samenwerkingsverband POER! zet een experiment op gericht op begeleiding rond mentaal welzijn 
buiten de schooluren. 



 
 
 
 
 

 

 

Dit is bedoeld voor kinderen die naar de BKO komen met een bijkomende kwetsbaarheid of 
specifieke noden (bv. kinderen met een ontwikkelingsproblematiek, met veel stress, die 
problematisch gedrag vertonen …). Voor de BKO’s is het een zoektocht om tegemoet te koen aan de 
noden van deze doelgroep binnen de werking. De begeleiders van de BKO hebben nood aan extra 
handvaten en tips om nog beter inclusief te kunnen werken. De BKO zal instaan voor de selectie en 
toeleiding van ouders en voor de communicatie; de partners van POER! zorgen voor de coördinatie 
en geven de activiteiten inhoudelijk vorm. De uitvoering is voorzien in de periode september tot 
december 2026. 
  
Voor de extra subsidiepot bij de Meemakers+ werd 1 project goedgekeurd binnen BOA-BOOST: 
Aangepaste vrijetijdsactiviteiten voor (jonge) kinderen met (een vermoeden van) autisme door 
vzw Tanderuis - € 6.500 
Op diverse manieren en voor verschillende leeftijden zal Tanderuis vzw volgende vrijetijdsactiviteiten 
aanbieden: 

1. splASSch Vroegbegeleiding: op de locatie van school Kiempunt te Eeklo biedt Tanderuis vzw 
tijdens de tweede week van de zomervakantie een dagkamp voor kinderen van 3 tot 6 jaar 
met (vermoeden van) autisme. Tijdens deze 4 fantASStische dagen gaan ze in kleine groepjes 
aan de slag via spelletjes, knutselen, koken, uitstapjes ... Dit allemaal in het thema "De 
ruimte" en met de gepaste (individuele en visuele) ondersteuning die de kinderen nodig 
hebben. De noden van elk kind worden tijdens een voorbereidend gesprek grondig met de 
ouder overlopen. 

2. Kleuter- en wobbelturnen: in de kleine schoolvakanties van schooljaar 2026-2027 bieden ze 
in de danszaal van het Sportpark voor 3 kleine groepen kinderen met (vermoeden van) 
autisme kleuter- en wobbelturnen aan in nauwe samenwerking met de ouders. 

3. Lego-activiteit: in het schooljaar 2026-2027 bieden ze maandelijks naschools een lego-
activiteit aan voor kinderen van 8 tot 12 jaar in het regiohuis in de Visstraat te Eeklo. 

  
Naast deze externe partners wordt binnen onze eigen organisatie gekeken waar we extra kunnen 
investeren met BOA-BOOST-middelen. Zo zijn volgende diensten bezig om gepaste proeftuinen of 
materialen te verkennen die kunnen leiden tot structurele BOA-activiteiten: 

• jeugdconsulent: audit van de speelpleinwerking met Oranje in de paasvakantie, opleiding 
voor monitoren, organisatie van een LEGO-kamp in augustus 2026 

• taal- en inburgeringscoach 
• stafmedewerker gezondheid en diversiteit 
• senioren- en buurtzorgconsulent 
• coördinator lokaal sociaal beleid 
• sportdienst 
• Cultuurhuis Herbakker 
• bibliotheek 
• Kunstacademie 



 
 
 
 
 

 

 

• buitenschoolse kinderopvang 
In het najaar wordt hierover nog verdere afstemming gezocht om op de meest efficiënte manier de 
BOA-BOOST-middelen in te zetten om te komen tot extra kansen op structureel BOA-aanbod. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-1.1.2 Eeklo VIP - a very interesting place 
Omschrijving 
Eeklo is de stad waar je jouw vrijetijdshart kan ophalen. Een divers en kwalitatief aanbod biedt voor 
elk wat wils en dat net om de hoek. We zetten in op het floreren van dit aanbod, vieren belangrijke 
momenten en spelen in op interessante opportuniteiten om Eeklo in zijn vele facetten te beleven. 
We willen deze legislatuur de Eeklonaar ook écht waarderen, voor ons zijn de inwoners van de stad 
echte VIP’s. Zo zetten we in op een merkbaar prijsverschil voor deelname aan activiteiten en gebruik 
van materialen en infrastructuur en voorzien we voorrang bij het inschrijven van activiteiten. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De stad wil haar inwoners extra waarderen door Eeklonaren als VIP’s te behandelen, met voordelige 
tarieven, voorrang bij inschrijvingen en andere voordelen. Over een aantal maatregelen is al een 
beslissing gevallen, andere liggen later ter goedkeuring voor of kunnen nog groeien in de loop van 
het meerjarenplan. 



 
 
 
 
 

 

 

Voorrang bij stedelijk aanbod vakantie-activiteiten en buitenschoolse kinderopvang 
De gemeenteraad keurde in januari 2026 een vernieuwd reglement goed voor vakantie-initiatieven 
en herwerkte het retributie- en huishoudelijk reglement van de buitenschoolse kinderopvang. Dat 
wordt voor het eerst toegepast vanaf de zomervakantie van 2026. 
Eeklonaren krijgen daarbij voorrang bij inschrijvingen voor vakantieactiviteiten en onze 
buitenschoolse kinderopvanglocaties (BKO). Het voorrangsprincipe geldt enkel in de vakanties, niet 
bij de voor- en naschoolse opvang van BKO. Daar houden we de drempel laag en werken we tot op 
heden niet met bindende reservaties. Voor de inschrijvingen BKO werken we met een 
drietrapssysteem. Eerst is er voorrang voor de Eeklonaar, dan voor de kinderen die naar school 
komen in Eeklo en dan voor kinderen die niet in Eeklo wonen of naar school gaan. 
Culturele voordelen in Cultuurhuis Herbakker 
Cultuurhuis Herbakker is een plek waar bezoekers uit Eeklo én de ruime regio welkom zijn. Het 
systeem van de Vriendenpas blijft daarom behouden en biedt trouwe bezoekers naast de gekende 
voordelen als een gratis voorstelling, gratis film en een voordelige ticketprijs voor sommige 
voorstellingen nu ook voordelen bij de start van de ticketverkoop. Voor het cultuurseizoen 
2026-2027 is er een voorrangsverkoop voor houders van een Vriendenpas.  
Ook voor schoolvoorstellingen wordt een keuze gemaakt: vanaf seizoen 2026-2027 worden die enkel 
georganiseerd voor Eeklose scholen. Het stadsbestuur is echter overtuigd van het belang van 
toegankelijke cultuur voor jongeren en kinderen en nodigt daarom de naburige betrokken 
gemeentebesturen uit om in dialoog te gaan en samen te onderzoeken hoe de scholenwerking 
opnieuw breder kan ingezet worden. 
In de verkoop voor het seizoen 2026-2027 zien we een toename van het aantal Vriendenpassen (918 
t.o.v. 713 in seizoen 2025-2026). Het feit dat een Vriendenpas voor het nieuwe seizoen een 
voorrangsverkoop opleverde, kan de toename in het aantal passen verklaren. Vorig seizoen waren er 
44% van de Vriendenpassen voor een Eeklonaar; komend seizoen is dat 58,9%. 
Eeklonaren blijven genieten van voordelige tarieven 
De stad wil het volledige vrijetijdsaanbod toegankelijk houden: jeugdactiviteiten, sportlessen, 
seniorenactiviteiten en het culturele aanbod van onder meer bibliotheek en cultuurhuis. 
Door indexeringen en stijgende kosten was een actualisatie van bepaalde tarieven noodzakelijk. Toch 
blijft het uitgangspunt duidelijk: Eeklonaren blijven genieten van een voordelig tarief, omdat zij mee 
investeren in de dienstverlening van de stad. 
Voor vakantie-initiatieven en buitenschoolse kinderopvang kiezen we daarom voor een duidelijk 
prijsverschil tussen inwoners en niet-inwoners waarbij de niet-Eeklonaar 30% meer betaalt voor 
vakantie-initiatieven (sport, jeugd, cultuur) en BKO. 
De Vriendenpas bij Cultuurhuis Herbakker zal voordelig blijven voor inwoners, namelijk 10 euro voor 
Eeklonaren. Voor niet-Eeklonaren stijgt de kostprijs naar 20 euro. 
Voor de kunstacademie KA! betaalt de stad het verschil in inschrijvingsgeld terug aan Eeklonaren. 
Bij de betalende individuele minigolfgebruikers zien we dat de verhouding Eeklonaren/niet-
Eeklonaren ongeveer 50/50 is, zowel in 2025 als in de eerste helft van 2026.  
Bij het zwemmen zien we bij de individuele tickets 43% Eeklonaren (zowel in 2025 als in de eerste 
helft van 2026). Bij de 10- en 50-beurtenkaarten is het aandeel Eeklonaren iets hoger (51,5% in 2025; 
48,03% in de eerste helft van 2026). 
  



 
 
 
 
 

 

 

Naast de VIP-regeling voor Eeklonaren omvat deze actie ook specifieke nieuwe evenementen om 
Eeklo op de kaart te zetten. Zo wordt hier de toelage voor de carnavalstoet voorzien en staan alle 
kosten voor Eeklo als middagstad bij de 1000 km tegen kanker (17 mei 2026) geboekt. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-1.1.3 We voorzien in een attentiebeleid en een stimulerend beleid voor maatschappelijk 
engagement 
Omschrijving 
De Eeklonaar brengt mee bruis in onze stad en dat waarderen we. We voorzien voor verdienstelijke 
gebeurtenissen of prestaties een helder waarderingskader om belangrijke momenten in het leven 
van de Eeklonaar (individueel, professioneel of binnen het verenigingsleven) te honoreren. Initiatief 
en impulsen uit het middenveld zijn we genegen en willen we kracht bij zetten. We werken hier 
transparant en op basis van heldere principes. 
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De stad wil deze legislatuur ook werk maken van een duidelijk attentiebeleid voor verdienstelijke 
inwoners. 
Vandaag bestaan er al verschillende vormen van erkenning, denk aan de kampioenenviering voor 
sportclubs, de prijs voor cultuurverdienste, stadsmedailles ... 
Deze gekende manier van erkennen willen we versterken met een attentiebeleid voor bijvoorbeeld 
jubilerende verenigingen, bijzondere prestaties van inwoners of ondernemers, de hernieuwing van 
de prijs voor stadsverfraaiing. We willen bovendien het beleid transparant maken zodat het voor 
inwoners duidelijk is voor welke gelegenheden zij kunnen rekenen op een extra waardering vanuit de 
stad. 
In het Internationaal jaar van de vrijwilliger werken we via Give a Day ook mee aan een campagne 
om vrijwilligers in de kijker te zetten. We maken gebruik van dit platform om enerzijds zelf 
vrijwilligers te zoeken, maar ook om alle Eeklose organisaties en scholen een platform te bieden om 
zelf vrijwilligers te zoeken. Anderzijds kunnen Eeklonaren zich als kandidaat-vrijwilliger op het 
platform plaatsen om zo een gepaste vrijwilligersfunctie te vinden. 
Onze eigen HR-dienst gebruikt daarnaast Give a Day intensief als beheerplatform voor onze eigen 
honderden vrijwilligers op vlak van administratie en boekhouding. Dit willen we in het najaar ook 
aanbieden als extra tool voor de Eeklose stakeholders die hiervan gratis gebruik kunnen maken. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-1.1.4 We faciliteren engagement door laagdrempelig gebruik van infrastructuur-
materiaal-begeleiding 
Omschrijving 
Het verenigingsleven en organisatoren van evenementen zijn belangrijke partners voor de stad in het 
kader van de versterking van het maatschappelijk weefsel. Gebruik van infrastructuur en materiaal 
via de uitleendienst moet daarom makkelijk en efficiënt kunnen verlopen. Zij die willen organiseren 
kunnen rekenen op de nodige informatie en begeleiding zodat ze hun initiatief goed, veilig en met 
succes kunnen uitrollen. 
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Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De stad werkt aan een hervorming van het retributiereglement voor zalen, infrastructuur en 
uitleendiensten. Daarbij staat opnieuw de waardering voor de Eeklonaar centraal. Het doel is het 
gebruik van stedelijke infrastructuur zo eenvoudig en toegankelijk mogelijk te maken. 
Om dat goed te doen gaat de stad in overleg met het verenigingsleven en organisatoren. Zo 
organiseerde de stad eind 2025 al een thema-atelier met verenigingen en was er op 19/05/2026 een 
tweede thema-atelier verenigingen in de aanloop van een volledige herwerking van het 
retributiereglement. 
Er vindt intern een maandelijks overleg plaats rond zaal- en materiaalverhuur (betrokken diensten 
zijn sport, jongerenhuis, evenementen, ICT, procesbeheer). Nu verhuren we materiaal via 
sportdienst, jongerenhuis en evenementen. Dit wordt efficiënter uitgewerkt.  
Het retributiereglement infrastructuur werd aangepast in de gemeenteraad van maart 2026. Er zijn 2 
locaties die worden toegevoegd: Stadhuis en Jeneverhuis. Ook budgettair werden een aantal 
algemene aanpassingen meegenomen naar aanleiding van de besprekingen meerjarenplan. Later dit 
jaar start er een grotere denkoefening op basis van de analyse inzake verhuurbare infrastructuur 
(i.k.v. het strategisch vastgoedplan), een optimalisatie van de documenten en een analyse van de 
gebruikerscategorieën vanuit de principes ‘Eeklo VIP’. 
Sedert 01/04/2026 zijn er dus twee bijkomende locaties: het Jeneverhuis, dat opnieuw beschikbaar is 
na de terugkeer van de dienst Burgerzaken naar het Stadhuis, en de zalen in het gerenoveerde 
Stadhuis. Het Jeneverhuis zal als aanvulling op de huidige culturele infrastructuur de plaats bij uitstek 
zijn voor kleinschalige culturele activiteiten, tentoonstellingen of vergadermomenten. In het Stadhuis 
kan men terecht voor tentoonstellingen of aangelegenheden passend bij het plechtige karakter van 
het gebouw. 
Op www.eeklo.be/ik-wil-een-zaal-reserveren vind je alle praktische info over de huur van de 
stedelijke zalen in Eeklo. 

 
 

https://www.eeklo.be/ik-wil-een-zaal-reserveren


 
 
 
 
 

 

 

Status 
in uitvoering 
A-1.1.5 We blijven partner in het actorschap voor realisatie vrijetijdsaanbod voor kinderen 
basisonderwijs 
Omschrijving 
Met de komst van het BOA-decreet zijn er heel wat nieuwe rollen te vervullen voor de Vlaamse 
steden en gemeenten. Stad Eeklo kiest er bewust voor om haar actorrol binnen kinderopvang en 
activiteiten te blijven opnemen. We blijven voorzien in een kwaliteitsvol en uitgebreid aanbod in 
opvang en vrijetijdsactiviteiten voor kinderen uit het basisonderwijs. Via samenwerking (intern en 
extern) willen we het aanbod verrijken en nog aantrekkelijker maken. We doen dit met aandacht 
voor afstemming, toegankelijkheid en heldere communicatie. 
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Kunstacademie 
De Kunstacademie biedt naast de reguliere lessen voor leerlingen vanaf 6 jaar een bijkomende 
kennismaking aan voor alle leerlingen van de basisscholen. Onder de noemer 'Woeleboel' krijgen 
basisscholen de uitnodiging om met het eerste leerjaar op vrijdagnamiddag een 
kennismakingsworkshop te komen volgen in beeld, muziek en woord. Dit is een gratis aanbod voor 
de basisscholen en wordt door de KA! gedragen vanuit de pedagogische coördinatie. De 
Kunstacademie hanteert het leerplan Kunstig Competent en voor die graad sluiten de doelen aan bij 
de leerdoelen muzische vorming. 
In schooljaar 2025-2026 bereikten we met deze samenwerking meer dan 300 leerlingen van het 
eerste en tweede leerjaar. 
  
Sportdienst  
Sportkampen 

• Organisatie sportkampen voor kleuters, kinderen van de lagere school en secundair 
onderwijs tijdens alle schoolvakanties. In de kerst-, krokus- en paasvakantie organiseerde de 
sportdienst 8 sportkampen/daguitstappen, met in totaal 517 deelnames. 

• Via samenwerking met diverse actoren, zoals ILV Meetjeslandse burensportdienst, scholen 
(toekomstig project), de andere vrijetijdsdiensten, enz bieden we een gevarieerd aanbod 
aan. 

• Faciliteren van sportkampen georganiseerd door de Eeklose sportverenigingen: promotie via 
de Kidsgids, samenwerking met BKO Dolfijn stimuleren zodat opvang voor en na de 
sportkampen mogelijk is. 

Schoolsport 



 
 
 
 
 

 

 

• Door de organisatie van schoolsportactiviteit voor de Eeklose scholen maken alle 
schoolkinderen kennis met het sportaanbod in Eeklo, met als doel de doorstroming naar de 
Eeklose sportverenigingen na schooltijd.  

o Organisatie van schoolsportdagen voor kleutertjes, kinderen van de lagere en de 
secundaire Eeklose scholen. Tijdens deze sportdagen krijgen de kinderen 
initiatielessen in verschillende sporten. Van januari tot en met juni organiseerde de 
sportdienst 12 schoolsportdagen voor 627 Eeklose schoolkinderen. 

o Organisatie van sportklassen voor kinderen van de Eeklose lagere scholen. Tijdens 
deze weken krijgen de klassen gedurende 4 halve dagen (maandag , dinsdag, 
donderdag en vrijdag) initiatielessen in verschillende sporten. Van januari tot en met 
juni organiseerde de sportdienst 8 sportweken (32 dagen), voor in totaal 544 Eeklose 
schoolkinderen (die elk 4 halve dagen kwamen sporten). 

Sportsnack -Sport op school, direct na schooltijd 
• In juni werden alle Eeklose lagere scholen bevraagd over de interesse om in 2026 - 2027 een 

Sportsnack te organiseren op school. Hierbij levert de school de lesgevers aan. De 
sportdienst ondersteunt het project op maat van de school, door administratieve 
ondersteuning te bieden (inschrijving van de deelnemers, opstellen van contracten voor de 
lesgevers, communicatie voor ouders aanleveren), door lesfiches te voorzien, en te zorgen 
voor een vlotte doorstroming naar de buitenschoolse kinderopvang na de Sportsnack.  

  
Cultuurhuis Herbakker 
In het voorjaar 2026 organiseerde Cultuurhuis Herbakker vier familievoorstellingen voor kinderen (en 
hun families) van diverse leeftijden (2,5+, 6+, 8+) en een circusvoorstelling (7+). In de paasvakantie 
(15/04) werd de jeugdfilm ‘Miss Moxy’ vertoond. Er kwamen in totaal 891 bezoekers naar het 
familieprogramma in voorjaar 2026. 
In de week van 24/08/2026 organiseren Cultuurhuis Herbakker, BKO en de jeugdconsulent een 
kampje. Kinderen van 6 tot en met 9 jaar kunnen deelnemen. Het kampje vindt plaats in BKO 
Bukinop. Een externe partner Junior Argonauts voorziet het voormiddagprogramma (creatief werken 
rond LEGO); jobstudenten staan in voor het namiddagprogramma. Er wordt ook voor- en naschoolse 
opvang voorzien. 
  
Jeugdwerking 
Buitenspeeldag 
Op 22/04/2026 werd de jaarlijkse Buitenspeeldag georganiseerd aan het Sportpark. 873 kinderen 
genoten van verschillende activiteiten: springkastelen, gocarts, grime, glittertattoos, clown. Ook 
werden door verschillende Eeklose verenigingen activiteiten voorzien zoals basket, handbal, 
speelplein, scouts, Hubsakee en zo verder. Er was gratis zonnecrème en water en de kinderen 
konden ook een ijsje kopen. 
Speelpleinwerking 



 
 
 
 
 

 

 

In de paasvakantie en zomervakantie was er speelpleinwerking aan de Blokhutten via Oranje. 
Kinderen van 4 tot en met 15 jaar zijn welkom. Inschrijven op voorhand is niet nodig en de prijs 
bedraagt slechts 4,5 euro per halve dag. Per dag waren er gemiddeld ongeveer 30 kindjes aanwezig. 
Daarnaast is er in elke schoolvakantie wijkwerking in de Sint-Jozef wijk in buurthuis Kom.erbij. 
Tijdens de Kerstvakantie waren hier tot wel 50 kinderen per dag. Er dient niet op voorhand 
ingeschreven te worden en er is een vrije in-en uitloop. Kinderen mogen komen en gaan wanneer ze 
willen. Deze werking is volledig gratis. In de paasvakantie vond een audit plaats om de werking van 
het speelplein te optimaliseren. 
Speelterreintjes 
Alle speelterreintjes werden indien nodig opgeknapt voor de zomer. Daarnaast kwam er een nieuw 
zeshoekig klimrek op speelterreintje Galgenakker en een nieuw parcours in het Raverschootbos. 
Speelstraat 
Het proces om een speel- en sneeuwstraat aan te vragen werd geoptimaliseerd en vergemakkelijkt. 
In plaats van 60 dagen op voorhand, moeten burgers dit nu maar 20 werkdagen op voorhand 
aanvragen. Ook het aanvraagformulier is eenvoudiger geworden. Hierdoor en door extra in te zetten 
op reclame werden dit jaar al vijf speelstraten aangevraagd. Ter vergelijking: twee à drie speelstraten 
andere jaren. 
  
Buitenschoolse kinderopvang 
Reguliere werking 
We bleven dit voorjaar inzetten op kwalitatieve kinderopvang voor kinderen uit het basisonderwijs. 
We zetten extra in op kinderen met een zorgbehoefte. Hiervoor werd een tweede pedagogisch coach 
aangeworven.  
BOA-proeftuinen 
Er werden tijdens het voorjaar heel wat BOA-proeftuinen voorbereid die gerealiseerd worden tijdens 
de zomermaanden.  

• Na-Bij: er wordt een samenwerking tussen de wijkwerking van Oranje VZW en BKO@bij 
gerealiseerd. In de voormiddag worden de kinderen opgevangen in BKO@bij samen met de 
animatoren van Oranje. In de namiddag wordt spelaanbod voorzien op de site en in 
Buurthuis Kom Erbij. Deze werking vindt plaats van 6 juli tot en met 17 juli.  

• Samenwerking Dolfijn - Oranje VZW: de kinderen van BKO Dolfijn gaan gedurende de 
zomervakantie 3 keer per week langs bij Oranje in de Blokhutten. Daar worden gezamenlijke 
activiteiten aangeboden om de kinderen kennis te laten maken met de werking van Oranje.  

• POER: er werd een samenwerking met POER gerealiseerd. Er zijn drie luiken: 
1. Een vormingsaanbod in het najaar voor de medewerkers van de BKO; 
2. Een out-reachsessie door RTH (Rechtstreeks Toegankelijke Hulp) Kwadrant voor de 
kinderen uit de BKO; 
3. Een vakantie-aanbod voor 24 kinderen (8 sessies van 3 kinderen) tijdens de 
zomervakantie. 

• Een lego-kamp in BKO Bukinop (zie hoger). 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-1.2 Iedereen mee 
We vinden het belangrijk dat alle inwoners van Eeklo hun sociale grondrechten inzake vrije tijd, 
onderwijs en zorg en gezondheid ten volle kunnen opnemen. We maken hierbij gebruik van o.m. de 
UiTPAS, zetten in op brugfiguren binnen het onderwijs en dragen zorg voor onze inwoners door in te 
zetten op mentaal welzijn, gezondheidspreventie, mantelzorg, financiële tussenkomsten inzake zorg 
enz. Als regisseur in het BOA-decreet werkt de stad een lokaal erkenningskader uit dat de kwaliteit 
van het BOA-aanbod moet borgen. We onderzoeken samen met de regio hoe we de erkenning, 
toezicht en handhaving in de praktijk kunnen realiseren. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aandeel geldige UiTPASsen kansentarief 

 
Bron: Comeet - UiTPAS Meetjesland 
Regio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 82,48% 71,37% 67,67% 68,31% 70,04% 71,16% 71,29% 70,53% 68,98% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel kansentarief binnen vrijetijdsbeleving Eeklose diensten 

 
Bron: vrijetijdsdiensten stad Eeklo 
onderdeel vrijetijd 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

leerlingen KA 4,60% 6,33% 6,02% 6,99% 6,85% 7,87% 9,74% 

sportkampen - 6,80% 8,90% 10,50% 14,20% 11,41% 15,39% 

zwemmen 10,70% 11,46% 7,44% 6,13% 4,42% 3,00% 3,30% 

CC niet school - - - 4,16% 4,05% 2,50% 3,01% 

bko - 9,77% 6,00% 8,22% 9,45% 11,81% 11,62% 

GEKKOwerking - - 61,00% 67,00% 69,00% - - 

LDC-taallessen - - - - 14,00% 30,00% 30,00% 

LDC-thédansants - - - - 31,00% 30,00% 30,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel sociaal tarief BKO 

 
Bron: BKO stad Eeklo 
Regio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 9,77% 5,99% 8,22% 9,45% 12,02% 11,62% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Bereik brugfiguur lager onderwijs 

 
Bron: Wijkcentrum De Kring 
bereik brugfiguur 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

aantal gezinnen 37 45 69 73 62 64 66 59 73 67 63 

aantal kinderen 81 112 188 177 160 167 188 139 171 160 134 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel vroegtijdig schoolverlaters (t.o.v. schoolverlaters) secundair onderwijs volgens woonplaats 

 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - Vroegtijdige schoolverlaters - provincies.incijfers.be 
Regio 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

Eeklo 13,40% 13,60% 13,00% 13,90% 20,50% 12,60% 13,80% 16,60% 15,70% 14,00% 15,20% 

Cluster goed uitgeruste centra 8,30% 8,70% 9,50% 9,90% 11,30% 11,00% 8,50% 11,70% 12,70% 12,10% 12,30% 

Vlaams Gewest 9,70% 9,40% 10,00% 10,70% 11,40% 11,70% 9,10% 11,70% 13,70% 13,00% 11,90% 

 
% ongewettigde afwezigheden in basisonderwijs in Eeklo, naar woonplaats 
Bron: Bron: Onderwijs Vlaanderen - Afwezigheden - provincies.incijfers.be 
aantal halve dagen 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

0 halve dagen afwezig 73,80% 74,70% 77,20% 76,20% 64,90% 63,10% 58,60% 57,50% 

1 tot 4 halve dagen afwezig 19,60% 18,20% 17,10% 15,80% 21,60% 23,10% 24,70% 25,10% 

5 en meer halve dagen afwezig 6,50% 7,00% 5,70% 8,00% 13,50% 13,80% 16,70% 17,40% 

30 en meer halve dagen afwezig 0,70% 0,70% 0,40% 0,90% 1,80% 1,50% 1,70% 1,50% 

 
% ongewettigde afwezigheden secundair onderwijs in Eeklo, naar woonplaats 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - Afwezigheden - provincies.incijfers.be 
aantal halve dagen 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

0 halve dagen afwezig 61,20% 49,10% 57,50% 53,30% 41,40% 48,00% 48,70% 42,20% 

1 tot 4 halve dagen afwezig 22,40% 29,60% 25,60% 24,70% 26,90% 24,50% 24,90% 26,00% 

5 en meer halve dagen afwezig 16,40% 21,30% 16,80% 22,00% 31,70% 27,50% 26,40% 31,80% 

30 en meer halve dagen afwezig 2,20% 2,10% 1,80% 3,60% 5,60% 4,80% 5,30% 6,60% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Ongewettigde afwezigheden basisonderwijs in Eeklo, naar woonplaats 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - Afwezigheden - provincies.incijfers.be 
aantal halve dagen 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

0 halve dagen afwezig 906 914 955 966 822 816 745 732 

1 tot 4 halve dagen afwezig 241 223 212 200 273 299 314 319 

5 en meer halve dagen afwezig 80 86 70 101 171 179 213 221 

30 en meer halve dagen afwezig 8 8 5 11 23 20 21 19 

 
Ongewettigde afwezigheden gewoon secundair onderwijs in Eeklo, naar woonplaats 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - Afwezigheden - provincies.incijfers.be 
aantal halve dagen 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

0 halve dagen afwezig 790 659 779 713 587 685 725 644 

1 tot 4 halve dagen afwezig 289 397 347 330 381 350 370 396 

5 en meer halve dagen afwezig 212 285 228 294 449 393 393 486 

30 en meer halve dagen afwezig 29 28 25 48 79 69 79 100 

 
Aandeel positieve doorstroom duaal leren 

 
Bron: stad Eeklo - jeugddienst/OverKop 
Regio 20-21 - vorming 20-21 - werkervaring 21-22 - vorming 21-22 - werkervaring 22-23 OAL 23-24 OAL 24-25 OAL 25-26 OAL 

Eeklo 83,00% 90,00% 100,00% 90,00% 92,00% 92,86% 83,00% 90,50% 

Vlaams Gewest 77,00% 78,00% 83,82% 87,58% - - - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

Leerlingen basisonderwijs die een schooltoeslag ontvangen (t.o.v. aantal leerlingen in het 
basisonderwijs) - wonend in Eeklo 

 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 

Eeklo 22,00% 20,80% 20,00% 20,20% 22,40% 24,10% 28,50% 30,00% 46,00% 46,40% 47,40% 46,40% 49,00% 52,90% 

Cluster goed uitgeruste centra 20,80% 20,90% 20,60% 21,00% 22,30% 21,70% 23,30% 24,60% 39,50% 39,40% 39,00% 38,50% 39,90% 42,10% 

Vlaams Gewest 20,60% 20,70% 20,40% 21,00% 22,30% 21,80% 23,30% 24,50% 38,40% 38,30% 37,80% 37,00% 38,30% 40,40% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Leerlingen secundair onderwijs die een schooltoeslag ontvangen (t.o.v. leerlingen in secundair 
onderwijs) - wonend in Eeklo 

 
Bron: Onderwijs Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 

Eeklo 28,40% 29,10% 28,30% 29,10% 29,10% 29,30% 32,60% 33,20% 46,10% 46,70% 47,10% 46,70% 47,50% 52,20% 

Cluster goed uitgeruste centra 26,40% 27,40% 26,30% 27,10% 28,10% 28,00% 29,70% 30,70% 40,70% 41,30% 40,20% 39,40% 40,60% 42,80% 

Vlaams Gewest 25,50% 26,30% 25,50% 26,30% 27,50% 27,30% 28,80% 29,90% 39,90% 40,20% 39,40% 38,50% 39,70% 42,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal thuiswonende personen die tegemoetkoming mantel- en thuiszorg ontvangen, per 100 
inwoners 

 
Bron: Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - Gemeente-Stadsmonitor 
Regio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 2,3% 2,4% 2,4% 2,5% 2,7% 2,6% 2,6% 2,5% 2,5% 2,6% 2,8% 2,8% 

Belfiuscluster 2,7% 2,8% 2,8% 2,9% 3,1% 3,1% 3,2% 3,1% 3,0% 3,1% 3,2% 3,3% 

Vlaams Gewest 2,4% 2,5% 2,6% 2,7% 2,8% 2,8% 2,9% 2,9% 2,8% 2,8% 2,9% 2,9% 

 



 
 
 
 
 

 

 

% baarmoederhalskankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba = Balgerhoeke, EC = Eeklo Centrum, EN = Eeklo Noord, ENB = Eeklo Noord Buitengebied, EO = 
Eeklo Oost, EW = Eeklo West, EZ = Eeklo Zuid 
 

 
Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ba 62,9% 65,4% 67,6% 65,4% 67,2% 68,9% 69,4% 

EC 53,8% 56,0% 56,3% 58,1% 52,2% 53,6% 52,5% 

EN 58,2% 60,1% 61,9% 63,0% 62,9% 62,9% 62,8% 

ENB 64,4% 70,2% 68,0% 66,2% 74,2% 75,4% 72,1% 

EO 67,9% 68,4% 67,9% 67,5% 67,8% 68,8% 68,2% 

EW 64,3% 61,0% 59,0% 61,8% 63,2% 62,3% 63,6% 

EZ 57,2% 59,0% 59,9% 59,2% 59,7% 60,1% 60,3% 

 



 
 
 
 
 

 

 

% borstkankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba = Balgerhoeke, EC = Eeklo Centrum, EN = Eeklo Noord, ENB = Eeklo Noord Buitengebied, EO = 
Eeklo Oost, EW = Eeklo West, EZ = Eeklo Zuid 
 

 
Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ba 71,1% 71,8% 67,0% 64,9% 64,2% 68,0% 66,7% 

EC 57,6% 53,4% 54,6% 58,6% 55,5% 58,4% 59,0% 

EN 63,5% 64,0% 61,9% 63,1% 63,0% 62,3% 63,3% 

ENB 68,1% 72,9% 70,2% 73,7% 75,2% 73,1% 74,6% 

EO 73,2% 72,6% 70,1% 71,1% 73,7% 72,0% 73,7% 

EW 64,2% 65,0% 65,5% 65,9% 67,1% 67,6% 69,3% 

EZ 61,3% 64,3% 59,8% 59,0% 59,8% 59,4% 60,7% 

 



 
 
 
 
 

 

 

% darmkankerscreenings in Eeklose wijken 
Omschrijving 
Ba = Balgerhoeke, EC = Eeklo Centrum, EN = Eeklo Noord, ENB = Eeklo Noord Buitengebied, EO = 
Eeklo Oost, EW = Eeklo West, EZ = Eeklo Zuid 
 

 
Bron: Centrum voor Kankeropsporing vzw, Stichting Kankerregister - provincies.incijfers.be 
wijk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Ba 63,5% 65,4% 67,1% 68,9% 64,5% 66,2% 66,0% 

EC 62,4% 62,7% 63,1% 62,6% 60,5% 60,3% 55,9% 

EN 61,1% 62,2% 61,1% 62,7% 61,6% 61,1% 61,0% 

ENB 65,4% 64,7% 66,2% 66,2% 66,2% 67,5% 66,6% 

EO 69,6% 72,1% 70,1% 68,7% 68,5% 67,4% 68,1% 

EW 65,7% 65,5% 63,0% 63,4% 64,5% 65,0% 66,2% 

EZ 61,6% 60,0% 58,3% 61,1% 59,2% 59,0% 59,7% 

 

Acties 
A-1.2.1 Binnen regie Buitenschoolse Opvang-Activiteiten ontwikkelen we kwaliteitskader 
en middelenverdeling 
Omschrijving 
Als regisseur in het BOA-decreet werkt de stad een lokaal erkenningskader uit dat de kwaliteit van 
het BOA-aanbod moet borgen. We onderzoeken samen met de regio hoe we de erkenning, toezicht 
en handhaving in de praktijk kunnen realiseren. Erkende initiatieven zullen via een nieuw 
subsidiereglement financiële steun in het kader van de realisatie van het decreet kunnen aanvragen. 
Daarnaast willen we via de bestaande ondersteuningsvormen bekijken of hier extra 
waarderingskansen in het kader van de realisatie van het decreet liggen. 



 
 
 
 
 

 

 

 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Nadat de voorbereiding voor de opmaak van een BOA-visie en een erkenningskader al waren gestart 
in 2025, werden de eerste maanden van 2026 nog stappen gezet in samenspraak met o.a. het E-team 
Kinderopvang en Activiteiten, de BOA-werktafels en de klankbordgroep om uiteindelijk op de 
gemeenteraad van maart 2026 een BOA-visie en een erkenningskader voor te leggen. 
Erkenning 
Het ‘kwaliteitslabel kleuteropvang’ via het agentschap Opgroeien wordt stopgezet op 01/09/2026. 
Een erkenning binnen dit lokale kader is gelijkwaardig aan het huidige kwaliteitslabel. Het 
kwaliteitslabel was dan ook een bron van inspiratie voor de ontwikkeling van dit kader. Voor de 
huidige erkende aanbieders wordt voorzien in een overgangsregeling. Binnen deze overgangsperiode 
moeten deze organisatoren wel voldoen aan de specifiek omschreven vereisten voor organisatoren 
binnen het decreet bv. beleidsvoerend vermogen, stimuleren van het Nederlands, specifiek 
omschreven aspecten medewerkersbeleid. We bouwen een evaluatie van het erkenningskader in 
voor de eindtermijn van deze overgangsperiode. De nu al erkende organisatoren zijn de stedelijke 
BKO en Freinetschool De kleine helden. Organisatoren die vóór 01/06/2026 buitenschoolse opvang 
aanbieden binnen het kwaliteitslabel voor kleuteropvang komen in aanmerking voor een tijdelijke 
automatische erkenning via dit lokaal erkenningskader. De erkenning gaat in vanaf 01/09/2026, op 
dat moment wordt het kwaliteitslabel voor kleuteropvang ook stopgezet. De overgangsperiode 
eindigt op 01/09/2029. Op dat moment moet de organisator kunnen aantonen dat hij aan alle 
kwaliteitsvereisten voldoet.  
Op grondgebied van Eeklo zijn er momenteel ook 2 organisatoren buitenschoolse kinderopvang in 
gezinsopvang. Zij werken onder de koepel Ferm binnen een Sui Generis-statuut. Op 13/02/2026 werd 
beslist door de Vlaamse regering dat gezins- en groepsopvang die op 01/03/2026 vergund is onder 
het decreet kinderopvang baby-peuter op deze manier zullen kunnen blijven verder werken 
gedurende een overgangstermijn die loopt tot 31/12/2031. Binnen deze termijn kunnen zij zich 
organiseren om te voldoen aan de toekomstige vergunningsvereisten binnen het decreet 
kinderopvang baby-peuter. Onthaalouders in deze situatie moeten de keuze maken: of verder 
werken binnen de overgangsperiode van het decreet kinderopvang baby-peuter, of de overstap 
maken naar het BOA-decreet.  
Binnen het erkenningskader kunnen ook aanbieders van vrijetijdsactiviteiten een erkenning 
aanvragen om BOA-activiteiten te organiseren. Aanbod dat al erkend is via een andere regelgeving 
moet geen extra erkenning aanvragen binnen dit kader om in BOA-aanbod te kunnen voorzien. Dat 
gaat bijvoorbeeld om aanbod vanuit sport, jeugd, cultuur, deeltijds kunstonderwijs met een 
bovenlokale of lokale erkenning (bv. landelijk jeugdwerk, erkenning als jeugd-, sport-, of 
cultuurvereniging …). 
  
Subsidiëring 



 
 
 
 
 

 

 

In de rest van het voorjaar werd een subsidiekader uitgewerkt, om de toelage die we vanaf 2027 
ontvangen in het kader van BOA op een gedragen manier te verdelen. Zo werd na participatierondes 
met het E-team, de interne focusgroep, de BOA-werktafels, de stuurgroep en de klankbordgroep een 
uitgewerkt voorstel voorgelegd aan de gemeenteraad van 22/06/2026.  
De subsidie die we in het kader van BOA zullen ontvangen bedraagt € 777.144,92. Daarvan wensen 
we met een DAEB-regeling (gemeenteraad september 2026) € 532.000 toe te wijzen aan de 
stedelijke BKO. Een tweede trap is een stimuleringssubsidie voor de erkende opvangorganisatoren 
(pot van € 133.000) waarvoor diverse criteria en bijhorende puntenverdeling zijn vastgelegd. Een 
derde trap is een impulssubsidie voor vrijetijdsorganisatoren (pot van € 40.000). Daarnaast is nog 
€ 72.144,92 over voor de regierol. Binnen die regierol moet alles geregeld worden inzake 
erkenningen, subsidiëring en - een aspect dat er recent is bijgekomen - toezicht en handhaving op 
alle organisatoren binnen BOA. In totaal gaat 85,6% van de subsidiepot naar erkend opvangaanbod, 
wat de vereiste minimale 75% (met een minimum van 33% voor kleuters) overstijgt. Daarnaast wordt 
5,1% van de BOA-subsidie verdeeld via een impulssubsidie voor vrijetijdsactoren. Zo’n 9% gaat naar 
de BOA-regie (wat heel wat lager is dan het maximale 25%). Wat niet verdeeld wordt onder de 
vrijetijdsactoren, stroomt ook door naar regie (dus maximaal 14,1%). 
Daarnaast voorzien we ook logistieke ondersteuning voor BOA-organisatoren. 
  
Toezicht en handhaving 
Het lokaal bestuur dient in te staan voor toezicht en handhaving op het hele BOA-verhaal en moet 
ook een procedure voor klachten voorzien over het aanbod. Er zijn minimale verwachtingen 
opgenomen in de uitvoeringsbesluiten, maar het is vooral de autonomie van de lokale besturen 
geworden. Eeklo bekeek al - samen met Meetjesman - of er een regionale piste mogelijk is, omdat 
naast de twee 'petten' van actor en regisseur er nog een derde 'pet' bijkomt. Aangezien we zelf ook 
actor zijn, lijkt het niet gezond om ook zelf toezicht te houden en te handhaven op onze eigen 
werking. Zorginspectie, die vroeger altijd het toezicht deed, komt nu enkel in tweede lijn aan bod, 
waar er onduidelijkheden zijn. Als ze controle op de werkvloer zouden doen, rapporteren zij hierover 
altijd aan het lokaal bestuur. Bij acute situaties zijn we als stad ZELF aan zet! 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Status 
in uitvoering 
A-1.2.2 Inzetten op sociaal grondrecht vrije tijd 
Omschrijving 
Vrijetijdsbeleving is een hefboom. In ontmoeting en beleving ontdekken inwoners nieuwe interesses, 
versterken ze sociale contacten en bouwen ze samen aan een warme gemeenschap. De stad wil 
deelname mogelijk maken voor iedereen, met aandacht voor drempels en een leeftijdsvriendelijk en 
doelgroepgericht aanbod. Zowel via specifiek aanbod als door het verlagen van de 
deelnamedrempels in elk soort werking willen we kansen creëren om deel uit te maken van een 
vrijetijdslandschap dat verbindt.  
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
  
1ste helft 2026 
Kunstacademie 
De Kunstacademie voorziet deeltijds kunstonderwijs in de domeinen beeldende en audiovisuele 
kunsten, muziek en woord. Voor het volledig overzicht aan opleidingen, zie www.kunstacademie-
eeklo.be 
In schooljaar 2025-2026 nam de Kunstacademie enkele pedagogische beleidsdoelstellingen op. Eén 
daarvan was het updaten en versterken van het Artistiek Pedagogisch Project (APP) van de 
Kunstacademie, waarin haar visie en missie beschreven staat. De werking van onze kunstacademie 
rust op drie krachtige pijlers: Droom, Durf en Doe. In het APP staat onder meer beschreven waarom 
en hoe we inzetten op een aanbod voor iedereen.  
De Kunstacademie organiseert ook opleidingen op maat voor mensen met een beperking. In het 
beeldatelier verkennen mensen met een mentale en/of fysieke beperking de wereld van tekenen, 
schilderen, beeldhouwen, keramiek en mixed media. 
Er is ook een muziekprogramma op maat. Samen met de leerkracht worden concertbezoeken 
voorbereid. Daarnaast maken de deelnemers ook zelf actief muziek. 
Alles gebeurt met respect voor de mogelijkheden en het tempo van elke deelnemer. De lessen 
vinden om de twee weken plaats. 
 
Er is ook een aanbod rond woord en theater. Mensen met een beperking ontdekken samen met hun 
begeleider hoe ze hun stem kunnen gebruiken en zich kunnen uitdrukken met hun lichaam. 
Via improvisatieoefeningen, spelopdrachten en korte teksten leren ze op verschillende manieren 
gevoelens en ideeën uit te drukken. Ze verkennen de ruimte en ontdekken stap voor stap hun eigen 
talenten en mogelijkheden. 
  



 
 
 
 
 

 

 

 
Taal en inburgering  
Buddy in Eeklo  
In het voorjaar van 2026 zijn enkele duo’s afgerond na een jaar of langer buddyproject. Op dit 
moment zijn er 9 duo’s. Enkele onder hen zijn klaar om het project af te ronden. De 
groepsmomenten (o.a. minigolf) worden heel positief bevonden door de deelnemers. Het vergroot 
het samenhorigheidsgevoel. Deelnemers genieten van het contact met elkaar.  
Sommige duo’s – zowel de anderstalige buddy als de Nederlandstalige buddy - hebben weinig tijd. 
Hierdoor wordt te weinig afgesproken. De kracht van het buddyproject verdwijnt hierdoor. Er 
worden enkele kritische punten genoteerd en het buddyproject wordt inhoudelijk herwerkt zodat 
het project efficiënter en effectiever wordt. 
Fietslessen voor vrouwen  
In het kader van de projectoproep oefenkansen Nederlands organiseerden we in juni 2026 een reeks 
fietslessen voor anderstalige vrouwen. Er werden in totaal 9 lessen georganiseerd, telkens op 
maandag en vrijdag. Er waren 8 beschikbare plaatsen en 8 inschrijvingen. 5 vrouwen behaalden het 
certificaat van voltooiing. 
Babbelaars 
Babbelaars vindt een keer per maand plaats in LDC Zonneheem op vrijdagnamiddag. We lezen samen 
een Nederlandstalige, eenvoudige krant waarna we praten over de actualiteit. Er zijn telkens 5 tot 8 
deelnemers. De vrijwilligers van Babbelaars waren ook aanwezig op de participatiemarkt op 
08/05/2026. Er nemen ook regelmatig Nederlandstalige personen deel. 
Participatiemarkt 
Op vrijdag 08/05/2026 had de participatiemarkt plaats. Volgende standhouders waren aanwezig: 
Repaircafé, Kunstacademie, Wijkcentrum De Kring, buurtwerking, digipunten, cultuurhuis, 
bibliotheek, sportdienst, Andiamo, UiTPAS, sportclub Boezjeern, Femma, Hubsakee, Zonneheem, 
vrijwilligerswerk stad Eeklo (personeelsdienst), Spelen met taal, Agentschap Integratie en 
Inburgering. Er waren een 80-tal inburgeraars aanwezig. 
Netwerk vrijetijdsparticipatie – werkgroep communicatie 
In het kader van het Netwerk Vrijetijdsparticipatie organiseerde de werkgroep communicatie een 
bevraging op de Buitenspeeldag. De bevraging ging specifiek over de communicatie over 
vrijetijdsactiviteiten voor kinderen. 
Samen Lezen voor anderstaligen 
Van januari tot en met juni 2026 werden twee cycli Samenlezen georganiseerd. De deelnemers 
werden begeleid door 2 vrijwilligers en 1 bibliotheekmedewerker, die om beurt het verhaal kiezen en 
de sessie leiden. Het aantal deelnemers varieert van 3 tot 10 deelnemers. 
VLOT – Wijkcentrum de Kring  
Dit is een oefenkans Nederlands georganiseerd door Wijkcentrum De Kring. VLOT vindt twee keer 
per week plaats, telkens op dinsdag -en vrijdagvoormiddag. Sinds maart groeit de groep soms tot 
30-40 deelnemers. Dit is nadelig voor de kwaliteit van de oefenkans. De werking wordt na de zomer 
geëvalueerd, in functie van een vernieuwing van deze oefenkans. 
Spelen met taal 



 
 
 
 
 

 

 

Dit is een oefenkans Nederlands georganiseerd door Wijkcentrum De Kring i.s.m. het CLB 
Meetjesland. De doelgroep bestaat uit ouders van jonge kinderen (0-5 jaar). Kinderen mogen 
meekomen naar de oefenkans. De activiteit vindt plaats in De Wegel, De Meidoorn of Hubsakee. Er 
zijn meestal tussen de 5 en 15 aanwezigen. 
Werken met taaliconen 
In de UiTdatabank worden taaliconen toegevoegd aan alle activiteiten voor volwassenen zodat de 
activiteiten op ikdoemee.be verschijnen en er een heldere indicatie van het vereiste taalniveau is. Op 
02/02/2026 gaf de taal- en inburgeringscoach twee keer een workshop rond taaliconen & 
ikdoemee.be op de denkdag gastvrije organisaties Meetjesland. Het doel van de workshop was om 
meer bewustwording te creëren én om organisaties te helpen vlotter met het aanbod van het 
Agentschap Integratie & Inburgering aan de slag te gaan. 
  
Bibliotheek 
Voorleesplezier voor kleuters 
Van januari tot en met juni 2026 werden twee cycli voorleesplezier georganiseerd. Per cyclus is er 
plaats voor 12 laagtaalvaardige kleuters uit de derde kleuterklas. De Eeklose basisscholen melden 
kinderen aan voor de activiteiten. Er namen in totaal 12 kinderen deel. Er is voldoende plaats om de 
vraag vanuit de scholen op te vangen. De coördinatie en regie liggen volledig bij de bibliotheek.  
Op het einde van elke cyclus wordt een sessie met ouderparticipatie georganiseerd. Per kind wordt 
een feedbackrapport naar de aanmeldende school gestuurd. De ouders en kinderen krijgen de 
mogelijkheid om een biblidmaatschap aan te vragen. 
Voor mensen met een leesbeperking (dyslexie, visuele of motorische beperking, neurologische 
aandoening...) biedt de bib Daisy-luisterboeken aan: Daisy-cd's die in de bib ontleend kunnen 
worden en Daisy-online (luisterboeken die op tablet/smarthone/pc ontleend kunnen worden). Om 
de zichtbaarheid van die collectie te vergroten vind je sinds april 2025 in alle lokale 
bibliotheekcatalogi de Daisy-online-versie bij ieder gedrukt boek dat ook in Daisy bestaat, en kan je 
Mijn Bibliotheek-profiel koppelen aan Mijn Luisterpunt en hiermee inloggen, zodat Daisy online 
lenen eenvoudiger wordt. 
De bib heeft ook een Taalpuntcollectie: boeken en dvd's voor wie Nederlands wil leren of oefenen 
(taalcursussen, leesboeken, luisterboeken, Vlaams gesproken films). In de eerste helft van 2026 
werden die 134 keer uitgeleend door 59 unieke leners. 
Cultuurhuis Herbakker 
In het voorjaar van 2026 werden 119 tickets gereserveerd voor voorstellingen in het Cultuurhuis 
door houders met een UiTPAS met kansentarief. 
Cultuurhuis Herbakker lanceerde bij de seizoenspresentatie in juni 2026 een nieuw format, geheten 
‘Tafel’. Het is het gloednieuwe publieksprogramma van het cultuurhuis dat zich richt op gesprek en 
ontmoeting naar aanleiding van een activiteit of voorstelling in de Herbakker. Vanuit een 
drempelbewuste en meerstemmige werking willen we met dit format ook mensen bereiken die, 
vanuit welke drempel ook, moeilijker de weg vinden naar onze cultuursite. Samen eten, uitwisselen 
met makers of acteurs, een gesprek over belangwekkende thema’s …: de vorm verschilt, maar de 
uitnodiging blijft dezelfde: schuif aan. 
  



 
 
 
 
 

 

 

Jeugdwerking 
Zie ook actie A-1.1.5: Buitenspeeldag op 22/04/2026, speelpleinwerking aan de Blokhutten via 
Oranje. 
Alle speelterreintjes werden indien nodig opgeknapt voor de zomer. Daarnaast kwam er een nieuw 
zeshoekig klimrek op speelterreintje Galgenakker en een nieuw parcours in het Raverschootbos. 
De werken voor de overdekte ontmoetingsplaats in het Wilgenpark werden gestart en zullen 
worden afgerond in september.  
Door gratis activiteiten, open ontmoetingsmomenten en co-creatieve initiatieven in OverKop Het 
Spoor nemen we financiële en sociale drempels weg en creëren we kansen voor elke jongere om 
deel te nemen. Vrije tijd zien we als een krachtig middel om jongeren met elkaar te verbinden, 
talenten te ontdekken en hun welbevinden te versterken. Samen met lokale partners bouwen we 
aan een gevarieerd aanbod dat inspeelt op de interesses en noden van jongeren en hen actief 
betrekt bij de uitwerking ervan. Zo dragen we bij aan een warme, verbonden en leeftijdsvriendelijke 
gemeenschap waarin elke jongere een plek vindt. 
  
UiTPAS  
Ook rond de UiTPAS en het Netwerk Vrijetijdsparticipatie waren er het voorbije half jaar enkele 
belangrijke ontwikkelingen. 
Het herwerkte regionale UiTPAS-reglement, dat vanaf 01/05/2026 in werking trad, versterkt de 
toegankelijkheid van het kansentarief door onder meer de doelgroep uit te breiden, de 
administratieve drempels te verlagen en nieuwe mogelijkheden voor groeps- en organisatiepassen te 
voorzien. Tegelijk wordt de kostendeling aangepast van 25% deelnemer – 20% organisator – 55% 
lokaal bestuur naar 20% deelnemer – 40% organisator – 40% lokaal bestuur. Daarnaast wordt de 
5%-regel geïntroduceerd ter ondersteuning van verenigingen waarvan het aandeel leden met 
kansentarief hoger ligt. De implementatie wordt regionaal afgestemd en gefaseerd uitgerold.  
Cijfers UiTPAS kansentarief  
Het Sociaal Huis staat in voor de toekenning van UiTPASsen met kansentarief. Jaarlijks gebeurt er een 
herziening van de dossiers in mei. 
Op 01/04/2026 waren 2.553 personen houder van een UiTPAS met kansentarief. Na de jaarlijkse 
herziening waren dit er op 01/05/2026 nog 2.226. 
De meeste houders van een UiTPAS met kansentarief ontvangen een verhoogde tegemoetkoming 
(1.997 personen). Daarnaast gaat het onder meer om personen met een leefloon (102), in 
budgetbegeleiding (28) of in collectieve schuldenregeling (21). Ook het Bijzonder Comité voor de 
Sociale Dienst kan een kansentarief toekennen (53). 
Het opvangcentrum van het Rode Kruis maakt gebruik van 25 UiTPASsen die op naam van de 
voorziening staan. Deze passen worden gebruikt door bewoners die er tijdelijk verblijven. 
  
De vrijetijdsdiensten van de stad bieden allemaal UiTPAS met kansentarief aan. Daarnaast zijn er een 
pak welkomst- en omruilvoordelen gekoppeld aan de UiTPAS. 
  
Lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie 



 
 
 
 
 

 

 

Het lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie fungeert vanuit een tweelagige structuur: de kerngroep en 
daarnaast drie thematische werkgroepen, nl. UiTPAS, communicatie en verenigingen. Via een 
bevraging van verenigingen, de organisatie van een thema-atelier en de daaropvolgende concrete 
acties rond vorming, toegankelijkheid en toeleiding tracht het netwerk een participatiebeleid af te 
stemmen op de noden uit het werkveld. Het lokaal netwerk adviseerde daarnaast over de instap in 
het bovenlokaal netwerk vrijetijdsparticipatie en speelde een actieve rol in de voorbereiding en 
invoering van het herwerkte UiTPAS-reglement vanaf 01/05/2026, met aandacht voor communicatie, 
kostendeling en een vlotte overgang voor verenigingen en pashouders.  
Instap bovenlokaal netwerk vrijetijdsparticipatie 
Met de hervorming van het Vlaamse beleid rond vrijetijdsparticipatie wordt COMEET binnen het 
nieuwe Bovenlokaal Cultuurdecreet de partner voor de uitbouw van een bovenlokaal netwerk 
vrijetijdsparticipatie, waarbij Stad Eeklo actief heeft meegewerkt aan de afsprakennota. De Vlaamse 
trekkingsrechten voor Eeklo stijgen van € 6.013,18 in 2026 naar € 7.974,90 in 2027 en worden via 
COMEET lokaal ingezet voor drempelverlagende acties, waaronder de terugbetaling van UiTPAS-
kansentarief, met als uitgangspunt dat de middelen volledig ten goede komen aan de participatie van 
mensen in armoede. Tegelijk blijft het sterke lokale netwerk vrijetijdsparticipatie in Eeklo onverkort 
bestaan; het bovenlokaal netwerk wordt ingezet als aanvulling en versterking, met ruimte voor 
kennisdeling, samenwerking en afstemming van acties tussen de deelnemende lokale besturen. 
  
LDC Zonneheem 
Cafetaria 
De cafetaria is de ontmoetingsplek in het LDC, iedereen is er welkom voor een babbel, consumeren is 
niet verplicht. Ze bieden gratis water aan, gratis wifi en er staan laptops ter beschikking van de 
bezoekers. Elke dinsdag- en vrijdagnamiddag wordt rummikub gespeeld. De spelletjesbibliotheek 
bevat een ganzenbord, uno, scrabble ... 
Beweging 
Het LDC biedt laagdrempelige beweegactiviteiten aan zoals de maandelijkse wandeling en 8 
fietstochten per jaar waar men gratis aan kan deelnemen. Daarnaast zijn er lessenreeksen zoals yoga, 
line dance en aerobics aan een voordelig tarief, voor de meest kwetsbaren wordt het kansentarief 
toegepast. Op woensdagnamiddag wordt petanque gespeeld. 
Amusement 
De nieuwe activiteit 'Danscafé Zonneheem' is een maandelijkse gratis dansnamiddag in de cafetaria. 
Daarnaast zijn er nog de thé dansant en het geheugenkoor (gratis) waar men kan komen meezingen. 
Tijdens de zomermaanden is er 4 maal een gratis muziekoptreden in de cafetaria. 
Lezingen 
Er werden een 4-tal lezingen georganiseerd rond thema's als dementie, zorgvolmacht, valpreventie 
en gezond ouder worden. 
  
Sport 



 
 
 
 
 

 

 

De sportdienst realiseerde in het voorjaar een laagdrempelig vrijetijdsaanbod voor kinderen, 
jongeren en volwassenen. Via de UiTPAS met kansentarief, samenwerking met diverse partners 
(babbelfestijn, Wijkcentrum De Kring, scholen, agentschap voor integratie, enz..)  en ruime 
inschrijfmogelijkheden worden drempels zoveel mogelijk weggewerkt: 

• kerst-, krokus-, en paasvakantie: organisatie van 5 sportkampen en 3 daguitstappen voor 
jongeren van 2,5 tot 16 jaar en G-sporters. Daarnaast faciliteerde de sportdienst 10 
sportkampen die door de Eeklose sportclubs georganiseerd werden. 

• In samenwerking met College Ten Doorn organiseerde de sportdienst een serie van zes 
zwemlessen voor middelbare scholieren, die plaatsvonden tijdens de schooluren. De lessen 
werden zes weken lang gegeven op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag, onder 
begeleiding van sportdienstmedewerkers en leerkrachten van de school. Ongeveer 48 
leerlingen namen deel. Het project werd door alle betrokkenen als zeer waardevol ervaren. 

• ‘Kijk, ik fiets”: tijdens deze les, die plaatsvond op 30/05/2026, leerden kinderen van de 
tweede kleuterklas tot het eerste leerjaar fietsen, onder begeleiding van een 
fietsleermeester. 

• de organisatie van lessenreeksen voor volwassenen (16+, 10 lessen per reeks): drie 
lessenreeksen tai chi, twee lessenreeksen ‘leren zwemmen’ en twee lessenreeksen ‘crawl 
zwemmen’. 

• organisatie van lessen 'Keep fit' en 'Core & stretch': wekelijkse lessen met een 10-
beurtenkaart. 

• door de organisatie van 29 sportdagen voor scholen van binnen en buiten Eeklo en 8 
sportweken voor Eeklose scholen (waarbij de klassen gedurende 4 halve dagen komen 
sporten) maakten 2.376 kinderen kennis met het sportaanbod in Eeklo. 

• deelname aan de participatiemarkt voor inburgeraars, die op 08/05/2026 plaatsvond in het 
Sportpark. 

• mede-organisatie van de 1000 kilometer tegen kanker, die op 17/05/2026 plaatsvond in en 
rond het Sportpark. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 
A-1.2.3 Inzetten op sociaal grondrecht onderwijs 
Omschrijving 
Kinderen en jongeren zijn de toekomst van onze stad. We zetten daarom in op de banden met 
scholen en onderwijsactoren. We willen een laagdrempelige en aanspreekbare partner zijn waarbij 
we via structureel overleg en gezamenlijke projecten verbinding tussen welzijn, vrije tijd en 
onderwijs kunnen realiseren.  
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Aanmeldsysteem lager en middelbaar onderwijs 2026-2027 
Het centraal aanmeldsysteem voor het basisonderwijs blijft een belangrijk instrument om gelijke 
onderwijskansen te bevorderen. Voor schooljaar 2026-2027 werden 218 kinderen aangemeld. 
Hiervan is 79% wonend in Eeklo én geboren in 2024, dit is een stijging van 8% in vergelijking met 
vorig schooljaar. Dankzij gerichte communicatie en individuele opvolging van niet-aangemelde 
gezinnen werd een hoge participatie bereikt. Bovendien kreeg 98,18% van de aangemelde kinderen 
geboren in 2024 een ticket voor de school van eerste keuze, wat wijst op een vlotte werking van het 
systeem en een goede afstemming tussen de betrokken partners. 
  
Het centraal aanmeldsysteem voor het secundair onderwijs draagt bij aan sociaal grondrecht 
onderwijs door leerlingen op een transparante en gelijke manier toegang te geven tot een school. Via 
gerichte communicatie en samenwerking met scholen en partnerorganisaties worden gezinnen tijdig 
geïnformeerd en ondersteund bij het aanmelden. Het systeem zorgt voor een efficiënte toewijzing 
van schoolplaatsen en bevordert gelijke kansen voor alle leerlingen bij de overstap naar het 
secundair onderwijs. 
  
Directieoverleg 
In januari en mei 2026 werd een directieoverleg georganiseerd waarbij de directies van alle Eeklose 
scholen zijn uitgenodigd alsook de relevante stadsdiensten en partners zoals politie. Dit schooljaar 
werd gefocust op het thema 'schooluitval'. Het CLB gaf hiervoor tweemaal een toelichting waarna de 
scholen een opdracht meekregen en met deze informatie aan de slag konden gaan om schooluitval 
te beperken. 
  
Brugfiguur lager 



 
 
 
 
 

 

 

De brugfiguur lager onderwijs bereikte tijdens schooljaar 2025-2026 63 gezinnen, waaronder 20 
nieuwe gezinnen en 43 bestaande. 36 gezinnen hebben een migratieachtergrond. In totaal werden 
134 kinderen bereikt en werd 237 keer doorverwezen naar hulp- en dienstverlening.  
De brugfiguur gaf aan dat de intensiteit en de aard van de casussen veel omvangrijker is dan 10 jaar 
geleden. De context waar kinderen tegenwoordig in opgroeien is soms zeer complex. Intra-familiaal 
geweld en verslavingsproblematieken komen meer en meer voor. Hiervoor is vaak geen duidelijke 
oplossing. 
Vanaf 2027 komt er een extra brugfiguur voor het lager onderwijs. 
 
Brugfiguur secundair 
De brugfiguur secundair onderwijs startte op 1 januari 2024 en richt zich op jongeren uit de eerste 
graad secundair onderwijs en hun gezin. 
De belangrijkste signalen blijven dezelfde: jongeren verliezen hun band met de school en kampen 
met veel afwezigheden. We merken dat de huidige hulpverlening vaak weinig verandering brengt. In 
verschillende dossiers is er na twee jaar een beperkte vooruitgang. 
Jongeren die tijdelijk verblijven in een voorziening, zoals het Zeepreventorium of OOOC De Bries, 
boeken vaak wel psychosociale vooruitgang. Bij een terugkeer naar de thuiscontext zien we echter 
dat deze positieve evolutie soms stilvalt. 
Ook de digitale werking van scholen blijft voor veel ouders een drempel. Afgelopen semester 
ondersteunde de brugfiguur 25 gezinnen bij onder meer Smartschool, inschrijvingen, oudercontacten 
en het bestellen van schoolboeken. 
Daarnaast was de brugfiguur aanwezig op alle opendeurdagen en oudercontacten van Richtpunt 
Campus Eeklo, GO! Atheneum De Tandem en College ten Doorn. Deze contactmomenten leidden tot 
verschillende hulpvragen en aanmeldingen. Ook werden zes gezinnen ondersteund bij de inschrijving 
van een leerling in het eerste leerjaar B. 
  
Subsidies voor gezonde maaltijden op school: meer informatie bij A.1.2.4 (inzetten op sociaal 
grondrecht zorg & gezondheid) 
 
Project POER! op de basisscholen: meer informatie bij A.1.2.4 (inzetten op sociaal grondrecht zorg & 
gezondheid)  
  
OverKop Het Spoor 
OverKop Het Spoor werkt nauw samen met scholen, het CLB en andere onderwijs- en 
welzijnspartners om jongeren tijdig te bereiken en te ondersteunen. Via structureel overleg, een 
sterke aanwezigheid in en rond scholen en gezamenlijke projecten slaan we de brug tussen 
onderwijs, welzijn en vrije tijd. Daarnaast zetten we in op preventie, vroegdetectie en warme 
toeleiding, zodat jongeren met vragen of bezorgdheden snel de juiste ondersteuning vinden. Door 
een laagdrempelige en vertrouwensvolle samenwerking met onderwijsactoren versterken we het 
welzijn van jongeren en creëren we maximale ontwikkelingskansen, zowel binnen als buiten de 
schoolcontext.  



 
 
 
 
 

 

 

Met onze mobiele container De Wagon zijn we in verschillende periodes aanwezig op de secundaire 
scholen in Eeklo. We werken hierbij themagericht rond onderwerpen die aansluiten bij de leefwereld 
en noden van jongeren, zoals mentaal welzijn, middelengebruik, relaties, weerbaarheid en andere 
thema’s die niet altijd bespreekbaar zijn. Door op een laagdrempelige manier aanwezig te zijn in de 
schoolomgeving, creëren we ruimte voor ontmoeting en gesprek, pikken we signalen vroegtijdig op 
en maken we jongeren vertrouwd met het aanbod en de ondersteuning van OverKop. 
  
Een toekomst voor iedere jongere 
Dit samenwerkingsverband probeert een aanbod te voorzien voor jongeren tussen 12 en 26 jaar: 

• met een behoefte aan een tijdelijke pauze; 
• die de aansluiting met school, werk of welzijn dreigen te verliezen; 
• die geen verbinding meer hebben met school, werk of welzijn en (soms) moeilijk te activeren 

zijn. 
Twee keer per jaar is er een terugkomdag. De terugkomdag in het voorjaar was op 12/03/2026. 
  
Sociaal Huis 
Tot eind 2025 had het Sociaal Huis een armoedefonds (via het CSSP-fonds). Hiermee werden 
regelmatig laptops en schoolboeken betaald voor kwetsbare gezinnen. 
Vanaf 2026 viel deze subsidie helaas weg. Hierdoor worden (bijna) geen tussenkomsten meer 
verleend voor schoolboeken en laptops. In 2026 werd nog één laptop toegekend uit de resterende 
voorraad van een eerdere aankoop en één via een algemene terugvorderbare steun. 
Gezinnen krijgen wel een schooltoeslag van het Groeipakket, maar dit volstaat niet altijd. 
  
  
Ondersteuning Alternerend Leren (OAL) 
Tijdens schooljaar 2025-2026 werden 21 OAL-trajecten gerealiseerd door OverKop Het Spoor. Dat 
zijn er 9 minder dan schooljaar 2024-2025 en de helft minder dan in schooljaar 2023-2024. Dit komt 
door de daling van het aantal leerlingen van Richtpunt Campus het afgelopen schooljaar. Er waren dit 
schooljaar slecht 49 leerlingen duaal, tegenover 90 in 2024-2025, 135 in 2023-2024, 141 in 
2022-2023.  
De daling van het aantal leerlingen heeft twee oorzaken: 'leren en werken' is afgeschaft en 
kwetsbare leerlingen geraken moeilijk door de screening 'duaal'. Daarnaast werden er in de tweede 
graad veel minder opleidingen aangeboden is, waardoor er weinig instroom is van jongeren van 15 of 
16 jaar.  
Jonge leerlingen die schoolmoe zijn en kwetsbare jongeren vallen hierdoor uit de boot. De 
bezorgdheden die we vorig jaar al signaleerden zijn er nog steeds en worden bevestigd. Waar zullen 
deze jongeren nog terecht kunnen? Als ze gedwongen in het voltijds onderwijs moeten blijven, 
vrezen we voor een grotere schooluitval en een grotere uitstroom van jongeren zonder diploma. 
Vanuit het sectoroverleg OAL schreven alle partnerorganisatoren in Vlaanderen een toekomstvisie 
uit. 
  



 
 
 
 
 

 

 

19 van de 21 begeleide jongeren (90,5%) stroomden positief door:  
• 17 jongeren positieve doorstroom: (vervolg) opleiding. 9 jongeren hiervan stroomden in de 

loop van het schooljaar door naar een betaalde tewerkstelling. Ze werden in hun OAO 
(Overeenkomst van Alternerende Opleiding) nog verder opgevolgd door ons via IBAL 
(Intensieve Begeleiding Alternerend Leren). Deze jongeren behaalden eind juni hun diploma 
of een A-attest om in september te starten in hun laatste jaar van de derde graad. De andere 
jongeren zetten hun stage verder tot het einde van het schooljaar en behaalden een A-
attest, een bewijs van competenties, een getuigschrift van de 2de graad of een attest 
verworven bekwaamheden IAC (individueel Aangepast Curriculum). 

• 2 jongeren positieve doorstroom: stop opleiding, doorstroom werk. Dit waren 2 jongeren 
die zich niet meer konden motiveren om naar school te gaan en beslisten om werk te zoeken 
en van zodra ze dit hadden ook te stoppen met hun opleiding. 

2 jongeren (9,5%) negatieve doorstroom: vroegtijdige stopzetting OAL. Dit waren 2 18-plussers die 
zich niet meer konden motiveren om zowel hun traject op school als hun traject op de werkvloer 
verder te zetten.  
Eind juni werden nog 17 jongeren begeleid: 8 jongeren in een werkervaring in OAL en 9 jongeren via 
IBAL (dat waren jongeren die al een OAO hadden, maar nog even verder opgevolgd werden). Er 
waren dus minder trajecten, maar de trajecten duurden wel langer en waren intensiever.  
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A-1.2.4 Inzetten op sociaal grondrecht zorg en gezondheid 
Omschrijving 
We zetten sterk in op het sociaal grondrecht zorg en gezondheid door een breed aanbod aan 
ondersteunende maatregelen. Dit omvat acties rond mentaal welzijn, gezonde schoolmaaltijden, 
gezondheid en toegankelijke hulp via specifieke initiatieven bv. via de OverKop-werking, 
Mindspringsessies en het Huis van het Kind. Daarnaast voorzien we financiële en materiële steun, 
zoals luiers via de sociale kruidenier, tussenkomsten in medische kosten, voorschotten op 
kinderbijslag en geboortepremies en hulp bij verblijfskosten in woonzorgcentra. We blijven ook 
aandacht hebben voor mantelzorgers. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Stafmedewerker diversiteit en gezondheid 
Alle kinderen van de eerste kleuterklas krijgen bij hun consult bij het CLB een poetspakketje voor 
mondhygiëne mee naar huis. De verpleegkundige van het CLB grijpt dit moment aan om het 
poetsgedrag met de ouders te bespreken. De poetspakketjes worden betaald door het lokaal 
bestuur, maar verdeeld door Gezondheidsmakers richting de CLB's. 
Op 02/06/2026 organiseerden de Eerstelijnszone, Gezondheidsmakers, Stad Eeklo en Geneeskunde 
voor het volk Zelzate een Symposium mondgezondheid voor professionals in het Meetjesland 
(Huysmanhoeve). 
Voorbereidende overleggen om de scholen te ondersteunen in vormingen voor hun leerlingen. We 
richten ons op scholieren van de middelbare school met een aanbod aan groepssessies vanuit de 
Eerstelijnspsychologen met thema's als weerbaarheid en veerkracht, slaap en schermgebruik.  
Week van de valpreventie van 20/04 t.e.m. 26/04/2026 i.s.m. LDC Zonneheem. 
Infosessies rond stress, piekeren en slaap in de buurthuizen van Eeklo i.s.m. Het Groepsgebeuren. 
Week van de opvoeding (18/05 tot 22/05/2026) met activiteiten voor ouders en kinderen met een 
link naar gezondheid: bv. beweegparcours, workshop omgaan met gevoelens, hang je tutje aan de 
tutjesboom ... 
  
Sociaal Huis 
Voor de periode 01/01/2026 – 30/06/2026 werden 72 crisiskaarten uitgereikt; hiervan werden 66 
kaarten effectief ingeruild voor een crisispakket. Daarnaast werden ook 25 pakken luiers uitgereikt. 
De stad betaalde hiervoor € 2.125,33. 
  
Subsidies voor gezonde maaltijden op school 



 
 
 
 
 

 

 

We dienden in mei 2026 een aanvraag in bij de Vlaamse overheid om subsidies te kunnen ontvangen 
voor het project 'gezonde voeding op school'. We kozen - samen met de scholen - om een aanbod te 
voorzien voor alle kinderen in het lager onderwijs in Eeklo. In totaal gaat het om 1.605 leerlingen. 
Op 28/07/2026 kregen we bericht dat de subsidie werd goedgekeurd. De totale kostprijs voor dit 
project tijdens schooljaar 2026-2027 bedraagt € 272.850, waarvan € 218.280 gesubsidieerd door 
Vlaanderen. Stad Eeklo moet € 54.570 eigen middelen voorzien. Hiermee kunnen we gezonde 
voeding aankopen, kleine logistieke aankopen doen en vrijwilligers betalen om mee te helpen. Dit 
project wordt normaal verlengd naar de volgende schooljaren. Aan het eind van de zomer is er 
overleg met de scholen en worden specifieke afspraken gemaakt. 
  
Een convenant voor het Project POER! op de basisscholen 
Begin 2026 werd een convenant afgesloten tussen stad Eeklo en een samenwerkingsverband dat 
bestond uit: vzw aPart, Groep INTRO vzw, Vzw Kadee-Tournesol, VZW Jeugdhulp Don Bosco 
Vlaanderen - Afdeling RTJ De Stormkering, Vrije CLB Archipel VZW - Vrij CLB Meetjesland, GO! CLB 
Deinze-Eeklo en alle Eeklose basisscholen. Het partnerschap en het project kregen de naam POER! 
Het doel van deze convenant is het voorzien van ondersteuningstrajecten die het mentaal welzijn 
van de leerlingen bevorderen. Hiervoor is jaarlijks € 27.000 voorzien, waarvan € 10.000 is 
voorbehouden voor kinderen uit kwetsbare gezinnen. Deze convenant loopt tot 31/12/2031. 
Werking van samenwerkingsverband POER! in het voorjaar van 2026: 

• Er liepen 13 trajecten, waarmee 39 kinderen bereikt werden:  
o 4 individuele trajecten, 1 focusgroep, 1 klastraject, 5 time-outmomenten, 2 x 

therapeutisch werken met dieren. 
o Scholen waar trajecten plaatsvonden: VBS De Wegel (4), Kiempunt Eeklo (4), VBS 

Sint-Antonius (1) en VBS Sint-Jozef (4). 
• Een deel van de middelen (€ 10.000 van de € 27.000) is voorbehouden voor kinderen uit 

kwetsbare gezinnen. Scholen baseren zich hiervoor op de SES-kenmerken. De meest 
voorkomende kenmerken zijn momenteel: de thuistaal, het ontvangen van een schooltoeslag 
of financiële moeilijkheden en het opleidingsniveau van de moeder. Daarnaast selecteren 
scholen ook kinderen die om andere redenen kwetsbaar zijn of een verhoogd risico hebben 
op armoede. Daarbij baseren zij zich op hun eigen kennis en ervaring met het gezin. 

• Het beschikbare budget (€ 27.000) is eerder beperkt voor 9 scholen. POER! kan dus niet voor 
elke vraag een antwoord bieden. 

• Doorverwijzingen:  
o De betrokken scholen vormen de toegangspoort tot het project en beslissen voor 

welke trajecten POER! wordt ingezet. 
  

o Individuele zorgleerlingen zijn meestal gekend door de school en worden van daaruit 
opgevolgd. Tot nu toe is het (meestal) niet nodig dat de partners van POER! zelf 
externe hulp inschakelen voor een leerling. Als er reeds externe hulp betrokken is bij 
een kind, is er steeds afstemming. Het aanbod van POER! moet dan aanvullend 
werken of een nieuwe/specifieke insteek hebben. 



 
 
 
 
 

 

 

o Bij klastrajecten wordt bijna nooit doorverwezen, omdat er vooral wordt gewerkt 
rond klasdynamiek. Een sessie nazorg kan wel. 

o POER voorziet zelf ook groepsaanbod, leerlingen worden soms doorverwezen naar 
dit aanbod.  

  
OverKop Het Spoor 
OverKop Het Spoor biedt een laagdrempelige en veilige omgeving waar jongeren terechtkunnen met 
vragen rond mentaal welzijn, gezondheid en persoonlijke uitdagingen. We combineren vrije 
ontmoeting met individuele begeleiding, preventieve acties en warme toeleiding naar 
gespecialiseerde hulp wanneer dat nodig is. 
Samen met welzijns- en gezondheidsactoren organiseren we groepsactiviteiten en infosessies rond 
thema's zoals mentaal welzijn, weerbaarheid, relaties, middelengebruik en gezonde levensstijl. Door 
vroegtijdige signalen op te vangen, bruggen te bouwen tussen jongeren en hulpverlening en zorg 
toegankelijk te maken, versterken we het welzijn en de veerkracht van jongeren. 
Voor de eerste helft 2026 kunnen we volgende cijfers voorleggen: 

• aantal bezoekers vanuit scholen en organisaties: 722; 
• aantal bereikte jongeren OverKop (gemiddeld per openingsmoment): 37; 
• aantal openingsmomenten OverKop: 78; 
• aantal momenten OverKop in het jeugdhuis: 74; 
• aantal aanwezigheden op de scholen en in andere organisaties: 21; 
• aantal individuele begeleidingstrajecten: 43; 
• aantal partners die actief mee de werking ondersteunen: 7. 

  
LDC Zonneheem 
Het jaar door staat er gratis water ter beschikking van onze bezoekers; Tijdens de warme dagen 
vestigen we extra aandacht op de noodzaak om voldoende water te drinken. We maken hiervoor 
gebruik van de materialen van het Departement Zorg (warmedagen.be): een 'drankkaart' waarop 
men bij kan houden hoeveel water men al gedronken heeft, met op de achterzijde tips om gezond 
om te gaan met de hitte. 
Er werden een 4-tal lezingen georganiseerd rond thema's als dementie, zorgvolmacht, valpreventie 
en gezond ouder worden.  
Er worden laagdrempelige beweegactiviteiten aangeboden: 

• maandelijks een gratis wandeling (+- 9km); 
• 8 maal per jaar een gratis fietstocht (+- 30km); 
• wekelijks: lijndansen, yoga, aerobics; 
• in het voorjaar hadden we een reeks van 10 sessies 'Bewegen met diabetes' in het kader van 

bewegen op verwijzing; 
• er waren 19 sessies 'Kracht en evenwicht' i.k.v. valpreventie. 



 
 
 
 
 

 

 

Het LDC is een erkende vindplaats waar Eeklonaars terecht kunnen bij een eerstelijnspsycholoog. In 
samenwerking met PsyOvl en Het Pakt worden groepssessies georganiseerd rond eenzaamheid, 
'Even Buiten' (wandelgroep met focus op tot rustkomen met ademhalingsoefening e.d.) , 'Over 
Leven' rond rouwverwerking. 
  
Mantelzorg 
We bouwen aan een vernieuwde visie rond mantelzorg en willen ook de doelgroep jongeren hierin 
betrekken. Daarvoor was er al een overleg met de Eerstelijnszone. 
Ter ondersteuning van mantelzorgers organiseren we 10 maal per jaar een mantelzorgcafé met focus 
op het mentaal welzijn van de mantelzorgers. 
Op 26/06/2026 was er de ontmoetingsnamiddag voor mantelzorgers en hun zorgvragers in 
samenwerking met: LDC De Klaproos (Avondzegen), Huyse Nestelt, Coponcho, Samana, ELP en het 
Sociaal Huis. 
 
Geconventioneerde eerstelijnspyschologische zorg (hierna ELP) 
Dit systeem werd opgestart om psychologische hulp laagdrempeliger, betaalbaarder en sneller 
toegankelijk te maken voor mensen met lichte tot matige psychische klachten. Hierbij is extra 
aandacht voor kwetsbare groepen. 
Bij een geconventioneerd klinisch psycholoog of klinisch orthopedagoog kan je aan verlaagd 
tarief terecht voor kortdurende ondersteuning of behandeling, individueel of in groep.  
Voor kinderen en jongeren tot 23 jaar zijn deze individuele sessies gratis, volwassenen (vanaf 24 jaar) 
betalen € 11 per sessie, volwassenen met verhoogde tegemoetkoming betalen € 4 per individuele 
sessie. De groepssessies zijn ook gratis voor kinderen en jongeren, volwassenen betalen € 2,50. 
Deze psychologen en orthopedagogen opereren vaak vanuit vindplaatsen. Dit zijn laagdrempelige 
plaatsen waar inwoners regelmatig over de vloer komen. In het voorjaar van 2026 opereerden er in 
Eeklo ELP'ers vanuit volgende plekken: 

• voor kinderen en jongeren: Hubsakee, AZ Alma, Overkop, Vrij CLB, Kine de Troch 
• voor volwassenen: CAW, Sociaal Huis, Solidaris, Samenzorg Oostveld, LDC Zonneheem (zie 

hierboven). 
Dit aanbod wijzigt regelmatig. Volgende samenwerkingen zitten nog in de pijplijn: JAC, buurthuis 
Sint-Jozef, Wijkcentrum De Kring, VDAB ... Het meest actuele overzicht is steeds terug te vinden op: 
https://psy-ovl.be/ 
 
Dit voorjaar vonden ook heel wat groepssessies plaats. Een greep uit het grote aanbod: 

• Wanneer slapen moeilijk gaat 
• Mindfull met je baby 
• Checkwise junior 
• Positief zelfbeeld bevorderen 
• KOPP/KOAP  
• Piekeren 
• Stress 



 
 
 
 
 

 

 

• Relaties in beweging. 
  
Werking integratieconsulenten Sociaal Huis 
Aantal begeleidingen:  

o Hoeveel begeleidingen tussen 01/01/2026 – 30/06/2026: 24 
o Nieuwe aanmeldingen van 01/01/2026 tot 30/06/2026: 11 
o Uitstroom tijdens rapportageperiode: 2 

Daarnaast hielp de integratieconsulent ‘achter de schermen’ bij verschillende casussen. Dit gaat 
onder meer over het advies geven aan collega’s met betrekking tot dossiers met anderstalige 
cliënten (advies rond begeleiding opstarten, cultuursensitief werken …). Anderzijds gaat dit ook over 
het mee zoeken naar oplossingen of vorm geven aan trajecten van anderstaligen. 
  
Profiel van begeleidingen januari 2026- juni 2026 (inclusief afgesloten dossiers) 

Nationaliteit Aantal 
dossiers 

Aantal 
personen 

Aantal 
minderjarige 
kinderen 

Aantal 
meerderjarige 
kinderen 

Afghanistan 9 47 27 7 

Syrië 4 24 13 4 

Oekraïne 5 23 13 0 

Pakistan 1 4 3 0 

Palestina 1 6 4 0 

Ethiopië 1 4 3 0 

Turkije 1 4 2 0 



 
 
 
 
 

 

 

Marokko 1 3 2 0 

Bulgarije 1 4 3 0 

Totaal 24 119 70 11 

  
Geslacht 

o Mannen: 56 
o Vrouwen: 63 

  
Leeftijd op moment van doorverwijzing 

Leeftijd Aantal 

0 jaar – 5 jaar 11 

6 jaar – 11 jaar 27 

12 jaar- 18 jaar 36 

19 jaar – 29 jaar 15 

30 jaar – 39 jaar 15 

40 jaar – 49 jaar 12 

50 jaar – 59 jaar 1 

≥ 60 jaar 2 

Aantal dossiers met cliënten die via gezinsherenigingen naar België kwamen: 10 
Aantal dossiers met aangevraagde gezinshereniging: 3 
Aantal dossiers met aangevraagde goedgekeurde gezinsherenigingen (die effectief komen): 0 
  
Gezinssamenstelling  

Alleenstaanden 2 



 
 
 
 
 

 

 

Alleenstaanden met geplande gezinshereniging 0 

Gezinnen met kinderen 
o Alleenstaande moeders 
o Alleenstaande vaders 
o Met geplande gezinshereniging 

  
o 11 
o 0 
o 3 

Levensdomeinen die aan bod komen tijdens de begeleiding (per dossier) 

Wonen 15 Arbeid/ (sociale) 
activering 11 

Fysieke gezondheid 17 Gezin en opvoeding 19 

Sociaal administratief 23 Inburgering en taal 24 

Geestelijke gezondheid 15 Mobiliteit 10 

Sociaal netwerk 19 Middelen 1 

Onderwijs kinderen 20 Juridisch 10 

Doorverwijzing naar hulpverlening (psychologen, contextbegeleiding, psychiater): 12 dossiers 
Manier van contact: Whatsapp, Viber, huisbezoeken, ondersteunende bezoeken en afspraken in 
OCMW 
  
Doorverwijzingen en trajecten 
Nederlandse les en Maatschappelijke Oriëntatie.: 36 personen 
Dossiers doorverwezen naar sociale activering: 2 personen 
Dossiers doorverwezen naar woonbegeleiding: 6 personen 
Dossiers doorverwezen naar brugfiguur secundair onderwijs: 2 personen 
  
Mind Spring 

1. Mind Spring Pashtoe/ Dari voor Afghaanse vrouwen: er werden in totaal 17 Afghaanse 
vrouwen bereikt waarvan er 11 vrouwen effectief een certificaat hebben behaald (minimum 
4 deelnames voor een certificaat). 

2. Mind Spring Ouderkracht Pashtoe/ Dari voor Afghaanse vrouwen: er werden in totaal 14 
Afghaanse vrouwen bereikt waarvan er 13 effectief een certificaat hebben behaald. 

  
Wakosta 



 
 
 
 
 

 

 

Wakosta?! is een interactieve budgetbeurs met inleefparcours (initiatief van BudgetInZicht Oost 
Vlaanderen 
= samenwerkingsverband dat zich richt op de preventie van schulden en de toegankelijkheid van bud
get- en schuldhulpverlening.). 
Wij hebben dit jaar in samenwerking met BudgetInZicht deze beurs twee namiddagen georganiseerd 
voor anderstaligen. Onder begeleiding van een medewerker van BudgetInZicht en een 
integratieconsulent mochten wij 38 anderstaligen verwelkomen op de budgetbeurs. Deze uren tellen 
ook mee als oefenkans Nederlands voor het participatie- en netwerktraject (4e pijler). 
  
Meet & move 
De integratieconsulent (IC) heeft in samenwerking met Wijkcentrum De Kring toegeleid naar een 
activiteit enkel voor vrouwen. Er namen 10 vrouwen deel waarvan 5 (oud) cliënten van de IC. 
  
Verwendag voor vrouwen 
De IC ging naar de vrouwenverwendag ter gelegenheid van de Week van de Opvoeding met enkele 
cliënten. Er namen 12 (oud) cliënten deel van de IC. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

BD-2 Duurzaam Eeklo 
Omschrijving 
Om een duurzame stad te zijn behouden we sterke aandacht voor hernieuwbare energie, 
klimaatadaptatie (= aanpassen aan de gevolgen van klimaatverandering die nu al merkbaar zijn, zoals 
hittegolven, droogte of overstromingen door steden groener te maken en water beter vast te 
houden) en klimaatmitigatie (= verminderen van de uitstoot van broeikasgassen en het beperken van 
verdere klimaatverandering door o.m. energiebesparing, hernieuwbare energie en minder gebruik 
van fossiele brandstoffen). Daarnaast blijven circulaire economie, lokaal mondiaal beleid, 
wereldburgerschap en de uitrol van onze voedselstrategie belangrijke thema’s voor de stad. Binnen 
deze doelstelling is er ook aandacht voor het sociaal grondrecht energie, om zo ook de individuele 
burger toe te leiden naar duurzaam en betaalbaar energieverbruik. 

 
 

SDG 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Actieplannen 
P-2.1 Klimaat 
We proberen tegen 2030 de CO2-emissie zoveel mogelijk terug te dringen, zowel op vlak van vervoer, 
energiegebruik, bedrijven enz. We maken een strategisch vastgoedplan op om ons eigen 
patrimonium tegen 2050 klimaatneutraal te maken. De stad zet in op een duurzaam wagenpark en 
detecteert/faciliteert mogelijkheden om aan bosuitbreiding te doen. Tot slot besteden we aandacht 
aan waterbeleid via de aanpak van riolering (gekoppeld aan heraanleg van straten) en inzet op de 
Blue Deal. 

 
 
Indicatoren 
Evolutie CO2-uitstoot sedert 2011 in Eeklo 

 
Bron: CO2-inventarissen - Vlaams Energie- & Klimaatagentschap 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 0,40% 4,22% -2,00% 0,01% 3,80% 4,80% 2,90% -5,50% -17,10% -12,50% -25,90% -32,03% -27,75% 

 



 
 
 
 
 

 

 

CO2-uitstoot in ton in Eeklo 

 
Bron: CO2-inventarissen - Vlaams Energie- & Klimaatagentschap 
Jaar Eeklo 

2011 105.127 

2012 105.569 

2013 109.571 

2014 103.027 

2015 105.842 

2016 109.076 

2017 110.151 

2018 108.225 

2019 99.332 

2020 87.170 

2021 92.011 

2022 77.871 

2023 71.452 

2024 75.959 

 



 
 
 
 
 

 

 

CO2-uitstoot door openbaar, particulier en commercieel vervoer in Eeklo, in ton 

 
Bron: Vlaams Energie- en Klimaatagentschap - provincies.incijfers.be 
Vervoer 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

openbaar 404 381 365 349 361 351 341 338 303 279 343 328 274 359 

particulier-commercieel 28.673 28.970 29.194 30.712 31.726 33.554 33.499 33.613 33.654 32.079 29.813 29.293 28.843 28.545 

 



 
 
 
 
 

 

 

CO2-uitstoot bedrijven 

 
Bron: Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (VITO) - provincies.incijfers.be 
Regio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 16.540 15.946 17.313 16.595 18.297 18.076 18.350 17.592 13.180 9.654 10.912 8.387 6.873 8.977 

 



 
 
 
 
 

 

 

CO2-uitstoot huishoudens per huishouden in ton 

 
Bron: Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (VITO) - provincies.incijfers.be 
Regio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 4,21 4,23 4,41 3,78 3,69 3,72 3,53 3,45 3,17 2,74 3,14 2,45 2,19 2,24 

Cluster goed uitgeruste centra 4,55 4,52 4,72 4,13 3,95 3,91 3,75 3,65 3,53 3,32 3,57 2,80 2,63 2,63 

Vlaams Gewest 4,64 4,62 4,84 4,24 4,06 4,02 3,88 3,78 3,67 3,47 3,73 2,94 2,76 2,76 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal ritten met Cambio-deelauto's in Eeklo 

 
Bron: Cambio 
Regio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 380 485 357 585 863 970 1.340 1.329 

 
Ritten met deelfietsen in Eeklo 

 
Regio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 3.322 2.115 2.247 1.392 2.235 1.872 1.874 2.005 3.695 



 
 
 
 
 

 

 

 
Uitvoeringsgraad riolering 

 
Bron: Vlaamse Milieumaatschappij - Gemeente-Stadsmonitor 
Regio 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025 2026 

Eeklo 95,9% 97,0% 96,3% 95,6% 96,9% 96,9% 96,9% 98,8% 98,8% 97,7% 

Vlaams Gewest - - - - - - - 96,4% 96,7% 96,6% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Zuiveringsgraad riolering 
Statistieken 

 
Bron: Vlaamse Milieumaatschappij - Gemeente-Stadsmonitor 
Regio 2012 2013 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Eeklo 93,10% 93,80% 94,80% 95,80% 96,00% 95,60% 96,90% 96,90% 96,90% 97,40% 

Belfiuscluster 79,70% 81,70% 82,70% 84,50% 83,80% 84,00% 85,70% 85,60% - - 

Vlaams Gewest 78,90% 80,20% 82,40% 83,20% 83,90% 83,80% 85,40% 86,00% 86,00% 88,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Bijgekomen m² ontharding en waterdoorlating in Eeklo 

 
Bron: www.lokaalklimaatpact.be 
Regio 2022 2023 2024 2025 

m² ontharding sedert 2021 3.993 11.608 12.890 14.970 

doelstelling LEKP ontharding tegen 2030 22.140 22.140 22.401 22.733 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal bomen geplant/gekapt 

 
Bron: www.eeklo.be/bomenteller 
min of plus 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

geplant 320 320 552 2.212 4.379 367 271 

gekapt 52 17 354 872 153 228 168 

 

Acties 
A-2.1.1 Opmaak en uitrol strategisch vastgoedplan 
Omschrijving 
Met de opmaak en de uitrol van een strategisch vastgoedplan wensen we het patrimonium af te 
stemmen op het takenpakket van onze organisatie en dit zowel in een vraaganalyse (welke 
gebouwen zijn nodig om kerntaken uit te voeren en wat is hun ideale locatie) en een aanbodanalyse 
(in kaart brengen van het patrimonium naar prestatie, gebruik, waarde en kosten). Op deze manier 
kunnen onderbouwde keuzes gemaakt worden en kan een investeringsplan uitgewerkt worden om 
te komen tot een toekomstbestendig patrimonium. 
Voor de opmaak van duurzame vastgoedstrategie en ondersteuning bij uitvoering zijn er vijf fasen 
voorzien: 
- fase 1: strategie op hoofdlijnen (strategisch niveau); 
- fase 2: vraag- en aanbodanalyse (strategisch niveau); 
- fase 3: afstemmen vraag- en aanbod (strategisch niveau); 
- fase 4: opmaak vastgoed- en beheersplan (tactisch niveau); 
- fase 5: operationeel kader uitvoering (operationeel niveau). 
 



 
 
 
 
 

 

 

Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Eind 2025 werd de opdracht "Opmaak van een duurzame vastgoedstrategie" gegund aan Freestone 
nv. De opstart van het traject, via een kick-offvergadering, vond plaats op 05/12/2025. Tijdens deze 
vergadering werd onderstaande planning vastgelegd: 

• Fase 1: Strategie op hoofdlijnen – april 2026 
• Fase 2: Vraag- en aanbodanalyse – juni 2026 
• Fase 3: Afstemming vraag en aanbod – september 2026 
• Fase 4: Opmaak vastgoed- en beheerplan – december 2026 
• Fase 5: Operationeel kader voor uitvoering – februari 2027 

In het kader van fase 1 werd een overzicht van het volledige patrimonium opgemaakt en werd 
besproken welke gebouwen we opnemen in de scope van de studie. 
Begin 2026 stelde het studiebureau een enquête op die zowel ambtelijk als politiek werd ingevuld. 
Aan de hand hiervan werden de visie, ambities en verwachtingen ten aanzien van het vastgoedbeleid 
in kaart gebracht. Daarbij werd onder meer gepeild naar: 

• de wijze waarop het vastgoed beleidsmatig wordt aangestuurd; 
• de ambities, prioriteiten en beleidskaders die richting geven aan het vastgoedbeleid; 
• de toekomstige vastgoedbehoeften, rekening houdend met maatschappelijke en 

organisatorische evoluties; 
• de organisatie van het huidige vastgoedbeheer; 
• de investeringscapaciteit en financiële mogelijkheden. 

De resultaten van deze bevraging werden toegelicht aan het schepencollege op 21/04/2026. Tijdens 
deze toelichting werd eveneens een overzicht gegeven van de verdere aanpak en de volgende 
projectfasen. 
Op 12/05/2026 vond de opstartvergadering van fase 2 plaats. 
Op 14/07/2026 wordt een bijkomende bespreking georganiseerd met het college omtrent de 
afbakening van de scope en de vraag welke gebouwen al dan niet in de verdere analyse worden 
opgenomen. 
In de zomer wordt de voorbereiding van de vraaganalyse verder uitgewerkt. De workshops staan in 
september 2026 op de planning. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-2.1.2 Uitrol dossier duurzaam wagenpark 
Omschrijving 
Stad Eeklo heeft ambitieuze klimaatdoelen vastgesteld om haar ecologische voetafdruk te verkleinen 
en een duurzamere toekomst te creëren. Eén van de belangrijkste stappen is het omvormen van het 
stedelijk wagenpark naar voertuigen op CNG en elektrische wagens, wat een integraal onderdeel is 
van het mobiliteitsplan van de stad. 
We willen het aantal voertuigkilometers verminderen wat een aanzienlijke bijdrage levert aan de 
vermindering van CO2-uitstoot en verkeersdrukte. 
Ook willen we de elektrificatie van het wagenpark verder zetten wat de stad dichter bij haar 
klimaatdoelen brengt en bijdraagt aan een schoner en duurzamer openbaar wagenpark. 
Uit de opmaak van het vervoersbehoefteplan blijkt dat het huidige wagenpark van stad Eeklo sterk 
verouderd en milieubelastend is en dus aan vervanging toe is. 
Ook de behoefte aan deelmobiliteit wordt in kaart gebracht en wordt verder uitgerold over het 
grondgebied. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
In 2025 werd, samen met Deloitte, een vervoersbehoefteplan en vervangingsscenario voor het 
wagenpark uitgewerkt. De prioritaire vervangingen werden opgenomen in de meerjarenplanning.  
De uitvoering van het scenario blijft afhankelijk van de beschikbare middelen en wordt waar nodig 
bijgestuurd op basis van operationele noden en onvoorziene vervangingen. 
Zo bekijken we momenteel noodgedwongen om één van de busjes van het Zonneheem te vervangen 
i.p.v. een voertuig voor de groendienst. 
  
Inzake deelmobiliteit blijven we verder inzetten op deelauto's en deelfietsen, zowel voor burgers als 
voor personeel.  



 
 
 
 
 

 

 

  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-2.1.3 Detecteren en faciliteren van opportuniteiten voor bosuitbreiding 
Omschrijving 
Om de negatieve gevolgen van klimaatverandering te beperken, werd een klimaatadaptatieplan 
opgesteld. Binnen dit kader investeert de stad gericht in de aankoop van strategische percelen. Deze 
gronden worden bebost om de ecologische structuur van het buitengebied te versterken en om 
groenassen verder uit te bouwen. 
Door opportuniteiten te benutten en gerichte aankopen te doen, wil de stad een robuust netwerk 
van natuurgebieden creëren dat bijdraagt aan biodiversiteit, waterbeheer en klimaatbestendigheid. 
Het detecteren van geschikte gronden vormt daarbij een belangrijke stap in het realiseren van deze 
visie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Het college van burgemeester en schepenen ging in zitting van 24/06/2025 akkoord met de 
ontwerpsamenwerkingsovereenkomst tussen stad Eeklo en ArcelorMittal. Deze 
samenwerkingsovereenkomst leidt tot een alternatieve financiering voor de aankoop van de 
gronden, met middelen van Arcelor Mittal. De gemeenteraad keurde in zitting van 23/02/2026 de 
ontwerpakte goed voor de aankoop van gronden in de Lange Moeiakker.  



 
 
 
 
 

 

 

De stad Eeklo heeft bijna 6,6 hectare grond aangekocht in het natuurontwikkelingsgebied Lange 
Moeiakker. De aankoop kost € 395.000 en gebeurde met een cofinanciering door ArcelorMittal in het 
kader van boscompensatie.  
De akte werd getekend en schijf 1 werd ondertussen uitbetaald door ArcelorMittal.  De aanvraag van 
schijf 2 is lopende.  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-2.1.4 Projecten inzake waterbeleid (o.m. Aquafin, Blue Deal ...) 
Omschrijving 
Het waterbeleid in Vlaanderen draait rond een geïntegreerde aanpak die zowel droogte als 
overstromingen wil tegengaan en tegelijk de waterkwaliteit verbeteren. 
Ook in Eeklo wensen we hier op in te zetten en is het de doelstelling om de rioleringsgraad nog te 
verhogen en dit in samenwerking met Riopact en Aquafin. Hierdoor creëren we een gezonde 
leefomgeving door te voorkomen dat ongezuiverd afvalwater in de natuur terecht komt en zetten we 
in op klimaatadaptatie. 
Tevens is het onderhouden van onze waterlopen belangrijk omdat het overstromingen voorkomt, de 
waterkwaliteit beschermt/verbetert en de natuur gezond houdt. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

Op 20/05/2026 vond een infovergadering plaats voor de werken Raverschootstraat - Désiré 
Goethalsstraat. In dit project zouden de nutsmaatschappijen starten najaar 2026 waarna de 
eigenlijke riolerings- en wegeniswerken opstarten rond het bouwverlof 2027. De opdracht is gegund 
aan aannemer Van den Berghe nv. 
Op 03/06/2026 vond een infovergadering plaats voor de werken in Vrouwestraat - Sint-Jansdreef. De 
riolerings- en wegeniswerken zouden starten half september. De opdracht is gegund aan aannemer 
Wegenbouw Ivan Vuylsteke. 
Eeklo zit in 2026 op een uitvoeringsgraad van riolering van 97,7%. Dit is de verhouding tussen het 
totaal aantal inwoners dat op de riolering is aangesloten en het aantal maximaal gerioleerde 
inwoners, in procenten. Voor het Vlaams Gewest is dit 96,6%. 
Wat de zuiveringsgraad betreft (dit is het aandeel inwoners dat is aangesloten op de riolering en 
loost op een rioolwaterzuiveringsinstallatie, in procenten), scoort Eeklo in 2025 97,5%. Het Vlaamse 
gemiddelde is hier 94,2%. 

 
 
Status 
in voorbereiding 

Actieplannen 
P-2.2 Circulaire economie 
De stad maakt werk van diverse treden van de Ladder van Lansink (afvalhiërarchie): van afval 
voorkomen over hergebruik en recycleren tot verbranding. 
Daarnaast zijn we binnen onze organisatie bezig met ethisch en duurzaam aankopen en zetten we in 
op mogelijkheden voor circulair aankopen. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Indicatoren 
Kg restafval per inwoner 

 
Bron: IVM jaarverslagen 
Regio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 191,00 186,00 191,00 191,00 185,00 160,00 143,28 141,06 138,75 136,72 

IVM 155,00 153,00 154,00 150,00 149,00 138,00 126,92 126,04 124,89 122,58 

streefwaarde - - - 141,00 141,00 141,00 141,00 90,00 90,00 90,00 

 



 
 
 
 
 

 

 

Kg hergebruik in kringwinkel per inwoner 

 
Bron: Kringloopwinkel Meetjesland M-accent 
Regio 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 5,00 5,90 6,20 6,67 7,72 5,00 7,08 7,63 7,66 7,71 8,34 

streefwaarde OVAM - - - - - - - 7,00 7,00 7,00 7,17 

 



 
 
 
 
 

 

 

Verkoop van GFT-containers 

 
Bron: Dienst omgeving stad Eeklo 
GFT-containers 2021 2022 2023 2024 2025 

40 liter 1.896 125 153 369 182 

120 liter 2.990 186 220 266 181 

 



 
 
 
 
 

 

 

Kg veegvuil per jaar 

 
Bron: dienst omgeving stad Eeklo 
Regio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 148.460,00 202.480,00 225.120,00 231.400,00 234.960,00 188.340,00 244.400,00 

 

Acties 
A-2.2.1 Eeklo behaalt de OVAM-norm van 90kg restafval per inwoner tegen 2030 
Omschrijving 
We streven naar het behalen van de OVAM-norm van 90kg restafval per inwoner tegen 2030 via een 
gezamenlijk IVM-plan. Dit doen we door het principe ‘de vervuiler betaalt’, maximale sortering te 
stimuleren via sensibilisatie en het invoeren van permanente ondergrondse inzamelsystemen als 
structureel alternatief voor de zomerophaling. 
Op deze manier trachten we het restafvalcijfer te doen dalen en verhogen we de efficiëntie van 
afvalbeheer in Eeklo. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
90-kg plan IVM: 

• 01/01/2026: opstart inzameling GFT in gemeenten van de IVM-regio die hier nog niet mee 
gestart waren. 



 
 
 
 
 

 

 

• Vanuit IVM werd een prioriteitenmatrix i.k.v. 90-kg plan opgesteld: welke acties hebben een 
hoge/lage haalbaarheid en hoge/lage impact op het restafvalcijfer? 

• Voorstel door IVM van algemeen politiereglement rond afval en huishoudelijk reglement 
voor het recyclagepark. 

• Voorstel door IVM van uniforme tariefstructuur recyclageparken. 
• Voorstel van uniforme indexering van prijzen voor afvalrecipiënten (vnl. restvuilzakken) 

uitgewerkt door IVM, nog voor te leggen aan de financieel directeurs. 
• Maart 2026: workshop gedragsveranderingscampagne met milieu- en 

communicatieambtenaren regio IVM. 
• April-juni: uitwerking 90-kg campagne door IVM en campagnebureau. 
• Juli-augustus: campagne in ontwikkeling - lancering gepland voor augustus/september. 
• Opmaak bestek voor ondergrondse containers i.s.m. IVM en stad Deinze. 
• Verhoging sluikstort door aanbieden van restfractie in PMD-zakken. Dit wordt aanzien als 

sluikstort en op die manier uiteindelijk vaak opgehaald door EekloNet. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-2.2.2 Circulair, ethisch en duurzaam aankopen 
Omschrijving 
Deze actie beoogt de verdere versterking van een circulair, ethisch en duurzaam aankoopbeleid 
binnen de organisatie. Bij elke aankoop wordt gestreefd naar het minimaliseren van de ecologische 
voetafdruk, met bijzondere aandacht voor hergebruik, levensduurverlenging en afvalreductie. 
Daarnaast worden eerlijke arbeidsomstandigheden en milieuvriendelijke productieprocessen 
systematisch in overweging genomen. Ter ondersteuning worden bestaande instrumenten, zoals 
bijvoorbeeld de MVOO-criteriatool van de Vlaamse overheid en de Gids voor duurzame aankopen 
van de federale overheid, geïntegreerd in het opstellen en optimaliseren van bestekken. Op deze 
wijze draagt het aankoopbeleid bij aan de realisatie van een duurzame, verantwoorde en 
rechtvaardige economie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
"De circulariteitsgraad van het materiaalgebruik (CMUR, circular material use rate) bedroeg 14,2% in 
het Vlaamse Gewest in 2022. De CMUR is de verhouding van het circulair materiaalgebruik ten 
opzichte van het totaal materiaalgebruik. De CMUR van het Vlaamse Gewest steeg tussen 2014 en 
2016 van 14,2% naar 16,7%, fluctueerde vervolgens, om dan in 2022 terug te dalen naar 14,2%, het 
niveau van 2014. Tussen 2014 en 2022 was dus geen sprake van een duidelijke trend. De CMUR focust 
op de inspanningen van een land of regio om afval in te zamelen voor recyclage en recuperatie, wat 
indirect bijdraagt aan het wereldwijde aanbod van secundaire materialen en dus aan het vermijden 
van de ontginning van primaire grondstoffen." (Bron: VITO) 
1ste helft 2026 
Totaalvervanging personenliften stadskantoor en bibliotheek STIP Eeklo – goedkeuring gunning 

• Voor de start van de afbraakwerken dient op elk verdiep de schachtopening door de 
inschrijver beveiligd te worden met stofwanden ter preventie van stofverspreiding. Voor het 
stadskantoor dienen de wanden brandwerend te zijn om de compartimentering te 
behouden. De brandwerenede stofwanden bezitten een brandweerstand van 2 uur en zijn 
opgevuld met rotswol. Deze stofwanden zorgen voor een afdoende dichting vanop de vloer 
tot tegen het plafond, en verzekeren dat er geen stof doorkomt op de verdiepen. 

• Bij de afbraakwerken dient alle asbesthoudend materiaal weggehaald te worden volgens de 
regels voor het verwijderen van asbest. Er dient ten allen tijde vermeden te worden dat er 
asbestvezels vrijkomen of zich verspreiden. 

Inzameling en verwerking van textiel via containers – goedkeuring gunning 
• Opdrachtnemer Colletex BV uit Merksem staat in voor de verzameling van textiel op het 

grondgebied van de stad Eeklo. Onder textiel wordt verstaan: alle kledij (textiel en 
lederwaren), schoeisel, handtassen, beddengoed, woningtextiel (gordijnen, overgordijnen, 
tafelkleden, servetten …), lompen en dergelijke die ontstaan uit de normale werking van een 
particuliere huishouding. De inzameling gebeurt door middel van textielcontainers. 



 
 
 
 
 

 

 

• De opdrachtnemer dient over alle vergunningen te beschikken die voor de uitvoering van de 
diensten wettelijk vereist zijn. Het betreft onder meer, maar niet uitsluitend: 
exploitatievergunning, omgevingsvergunning, export-/importvergunning (in geval van import 
en export), zoals de vergunningen voor grensoverschrijdend transport of transport buiten de 
EU van materialen, voor het transiteren van materialen in een transitland en voor het 
importeren en de recyclage of de nuttige toepassing van de materialen in het land van 
bestemming. 

o Colletex voldoet aan selectiecriterium 1: het aan te wenden voertuigenpark van 
beantwoordt aan de EURO-norm 6 

o Colletex voldoet aan selectiecriterium 2: ISO 14001 procedure lopend bij Vinçotte 
(afronding voorzien in 2026) + verklaring volledig geïmplementeerd 
milieubeheersysteem toegevoegd aan offerte. 

o Voorbeeld van een tijdschema met route werd toegevoegd aan de offerte. 
Groenonderhoud Leopoldlaan 2026 (uitvoering 2de helft 2026) 

• De opdracht omvat het uitvoeren van duurzaam en bijgevolg ecologisch groenonderhoud op 
het openbaar domein van de stad Eeklo, volgens de methode van frequentiebeheer. 

• Om ecologische redenen wordt het gebruik van de klepelmaaier verboden. 
• Het gebruik van machines is verboden voor het wieden van de grond, moet manueel 

gebeuren. 
• Het terugsnoeien van rozenmassieven mag in geen geval gebeuren met bosmaaier, maaibalk 

of klepelmaaier. 
Maaien van wegbermen door een externe aannemer 2026 – aanvaarde factuur 

• Opdracht moet volgens bermbeheerplan uitgevoerd worden 
Maaltijdcheques Monizze via raamovereenkomst Opdrachtencentrale vzw 

• 100% Belgische speler op de markt 
• Monizze zet zich in voor milieu met certificeringen zoals EcoVadis Gold: inzet voor 

milieubewust en sociaal verantwoord ondernemen 
• Groene mobiliteit, groen gebouw, groene gewoontes aanmoedigen (100% digitaal, 

verantwoord consumeren) 
  
Deze aankopen uit 2025 lopen verder in 2026: 
Aankopen kantoorbenodighdheden via CREAT (Farys) 

• Het volledige aanbod van Lyreco bevat bijna 40% aan artikelen met een duurzaamheidslabel. 
• Lyreco streeft ernaar om minimaal gebruik te maken van verpakkingsmateriaal. 

Verpakkingen worden op maat versneden en omverpakkingen worden zoveel mogelijk 
vermeden. De overige artikelen worden verpakt in 100% gerecycleerd karton. 

• Lyreco beschikt over een eigen milieuvriendelijke transportvloot en zet in op het 
optimaliseren van de routes, het beperken van de leverdagen, het groeperen van 
bestellingen, enz, waardoor de impact van transportbewegingen beperkt wordt. 



 
 
 
 
 

 

 

• Duurzamer aankopen is eenvoudig bij Lyreco, door middel van een filter op duurzame 
artikelen, een verduurzamingstool in het winkelmandje en de 'Sustainable Selection'. 

• In 2023 werd Lyreco bekroond met een Ecovadis Gold Medal. 
Afvalophaling en -verwerking t.b.v. stad en OCMW Eeklo 

• We zamelen selectief afval in bij alle stads- en OCMW-diensten. 
• Restafval - PMD - Papier en karton worden opgehaald door Veolia: deze firma doet aan 

duurzaam afvalbeheer. Afvalbeheer is meer dan containers plaatsen en ophalen. Zij willen 
steden en industrieën helpen om veerkrachtiger te worden. Daarom produceren zij nieuwe 
grondstoffen uit afval en beschermen ze zo de toekomst van de natuurlijke grondstoffen. Dit 
gebeurt door het terugwinnen van materialen, composteren van organische stoffen of 
produceren van energie. Hun doel? Prioriteit geven aan de meest milieuvriendelijke 
verwerkingsmethoden en zo de beste resultaten behalen op de schaal van Lansink. 

• Renewi – vertrouwelijk papier: voor onze kunststof rolcontainers hebben zij een certificaat 
van hun leveranciers waaruit blijkt dat zij geproduceerd zijn uit 98% gerecycleerd materiaal. 

Straatveegwerken 
• Pesticidenvrij verwijderen van onkruid, zowel machinaal als manueel. 
• Inschrijvers moesten een VCA-certificaat bij hun offerte voegen (Veiligheid, gezondheid en 

milieu Checklist Aannemers). 
• Bij het gunningscriterium i.v.m. in te zetten machines scoren positieve elementen beter. 
• Minimumeis veegwagen: Euro 6. 

Aankoop van dranken voor de stadsdiensten en het OCMW 
• De hoeveelheid verpakking wordt zoveel mogelijk beperkt en de verpakkingen zijn zoveel 

mogelijk herbruikbaar of bestaan zoveel mogelijk uit gerecycleerd materiaal. 
• Te allen tijde moeten tijdens het vervoer en bij levering de meest hygiënische 

voorzorgsmaatregelen getroffen worden conform de HACCP richtlijnen. 
Fietslease 

• Duurzame mobiliteit wordt gestimuleerd bij de medewerkers door de mogelijkheid aan te 
bieden om een fiets te leasen. 

• Medewerkers hebben de mogelijkheid om voor een lokale fietshandelaar te kiezen. 
Brandbestrijdingsmiddelen en noodverlichting - instappen (nieuwe) raamovereenkomst Creat/Farys 

• een levering van schuimblussers betreft steeds fluorvrije schuimblussers: in geval van een 
vervanging zal Somati FIE de blusser met PFAS-houdend blusschuim zonder bijkomende 
kosten terugnemen en (laten) verwerken op een voor het milieu veilige manier en conform 
de geldende wetgeving en richtlijnen. 

• schuimblussers met PFAS-houdend blusschuim kunnen niet meer worden hervuld – zij 
dienen te worden vervangen door een fluorvrije schuimblusser. 

Groenonderhoud Wilgenpark - goedkeuring gunning 2025, ook uitvoering in 2026 
• Mix van intensief en extensief maaien, onderhoud van wilgenhutten … 
• Sociale tewerkstellingsbedrijven werden uitgenodigd om deel te nemen aan de procedure. 



 
 
 
 
 

 

 

Schoonmaak- en hygiënische producten - instappen (nieuwe) raamovereenkomst Creat/Farys 
• Initiatieven om de impact op het (water)milieu te beperken. Zo wordt een productlijn 

aangeboden bestaande uit 100% natuurlijke micro-organismen. Deze producten dragen 
actief bij aan waterzuivering en het behoud van een natuurlijke microbiële balans. 

• Via instructies en trainingen (o.a. via de BOMA-app) en het aanmoedigen van de 
microvezeltechnologie en gebruik van de spraymethode wordt overdosering en te veel 
waterverbruik door klanten vermeden. Voor elke liter water die de klanten besparen door 
gebruik van de I-mop, wordt water gedoneerd aan de organisatie Made Blue. In de eigen 
gebouwen maakt BOMA gebruik van sensorkranen en wordt regenwater opgevangen. 

• BOMA koopt groene energie aan en wekt deze ook zelf op d.m.v. zonnepanelen. 
• Implementatie van energiebesparende maatregelen zoals: LED-verlichting, verwarming door 

warmtepomp, luchtgordijnen ... Bovendien wordt de eigen opgewekte stroom opgeslagen in 
batterijen waarmee 's nachts magazijntrucks en elektrische voertuigen worden opgeladen, 
wat een significante besparing op het energieverbruik betekent. 

• Initiatieven voor het (her)integreren van kansengroepen. Er worden stageplaatsen en 
werkervaringsstages aangeboden. Daarnaast wordt de distributie, het plaatsen van 
dispensers en het groenonderhoud gedeeltelijk uitbesteed aan sociale werkplaatsen. 

• BOMA stimuleert de ontwikkeling van duurzame producten en zet hier zelf op in. Hierbij 
wordt gezocht naar circulaire oplossingen en het vermijden van afval en de CO2-uitstoot. 

• Initiatieven m.b.t. transportoptimalisatie, zoals het opzetten van samenwerkingen met 
logistieke partners voor alternatieve transportwijzen (bv. stadsleveringen met de fiets), 
inzetten op hybride of elektrische wagens, het aanmoedigen van woon-werkverkeer met de 
fiets, mogelijkheid tot thuiswerk ... Daarnaast worden de transportbewegingen voor 
leveringen zo veel mogelijk beperkt door het optimaliseren van rijroutes, het beter beladen 
van vrachtwagens, het stimuleren van gegroepeerde aankopen ... 

• Initiatieven om de impact van verpakkingen te verminderen, zoals het ontwikkelen van 
reinigingsmiddelen in tabletvorm, gebruik van afvalzakken uit gerecycleerd materiaal, 
herbruikbare verpakkingsopties ... Daarnaast wordt ook ingezet op recyclage en hergebruik 
bij het einde van de levenscyclus, door het demonteren en recycleren van werkwagens, 
dispensers ... Bovendien wordt ook bij de ontwikkeling van eigen producten reeds rekening 
gehouwen met een circulair 'design voor recycling'. 

• Om duurzame consumptie bij de klanten te promoten en hen te stimuleren om duurzame 
keuzes te maken, maakt BOMA gebruik van verschillende acties en campagnes. Ze 
ontwikkelden bovendien een eigen ecoscore waarbij producten en materialen worden 
beoordeeld op de volledige levenscyclus. De score is zichtbaar bij elk product en klanten 
kunnen hier eenvoudig op filteren, wat helpt bij het maken van duurzame keuzes. Bovendien 
wordt voor elke € 1.000 verkochte producten met een ecoscore A een boom geplant in het 
'BOMA BOS'. 

Onderhoud schuilhuisjes 2026 
• Bij de gunningscriteria werd rekening gehouden met inspanningen die het bedrijf levert 

inzake maatschappelijk verantwoord ondernemen en milieuvriendelijkheid.  



 
 
 
 
 

 

 

Aankopen van persoonlijke beschermingsmiddelen en bedrijfskledij - instappen (nieuwe) 
raamovereenkomst 

• Prosafco hecht veel belang aan duurzaamheid. 
• Prosafco zet ook in op het recycleren van gebruikte werkkledij en PBM’s via GAIA Circulair! 
• We kunnen een recyclage-box aankopen om onze gebruikte of kapotte (‘end-of-life’) 

artikelen te verzamelen voor recyclage. 
• Na verwerking informeert Prosafco ons vervolgens hoeveel kilo recycleerbaar materiaal we 

hebben ingeleverd. Indien gewenst kan hiervan een attest (de SDG-impact rapportage) 
worden aangeleverd. Dit attest kunnen we gebruiken in onze duurzaamheidsrapportering bv. 
als input voor onze berekening van de eigen CO2 voetafdruk. 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-2.3 Energie 
We zorgen dat onze inwoners ten volle gebruik kunnen maken van hun sociaal grondrecht op 
energie. Bovendien blijven we onze actor- en regierol opnemen inzake duurzame energie. 

 
 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.prosafco.be%2Fgaia-circulair&data=05%7C02%7CKatty.VandeVoorde%40eeklo.be%7C9773685cd42b4cc60a2a08defa06314a%7C38b1992d4b514d5783a8ba9398a517ba%7C0%7C0%7C639223101694288298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ra%2FAnlsZ8tqyXNOgGvXNdQA%2BU4ZBCj0XMoepFEYby0w%3D&reserved=0


 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aantal LAC-dossiers elektriciteit en gas 

 
Bron: Vlaamse Nutsregulator (VNR) - betalingsproblemen - provincies.incijfers.be 
soort energie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

elektriciteit 138 154 183 203 169 141 187 227 155 130 177 167 166 110 104 

gas 114 103 128 140 113 82 110 151 115 97 99 82 59 59 44 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal energietoelages goedgekeurd-geweigerd-in behandeling door OCMW per jaar 

 
Bron: Sociaal Huis Eeklo 
Jaar ingediende aanvragen goedgekeurde aanvragen geweigerde aanvragen energie-/opvolgingsscan Veneco tegoed 

2023 303 173 55 75 

2024 278 104 59 115 

2025 292 205 87 0 

 



 
 
 
 
 

 

 

Elektriciteit: verbruik en hernieuwbare productie in Eeklo in MWh 

 
Bron: CO2-inventarissen: Vlaams Energie- & Klimaatagentschap 
Regio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

elektriciteitsverbrui
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Aantal huishoudens met actieve meter met voorafbetalingsfunctie voor elektriciteit per 1.000 
afnemers 

 
Bron: Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt - provincies.incijfers.be 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 21,9 22,8 23,7 20,5 20,7 19,2 20,2 20,7 19,6 16,8 20,5 27,7 34,3 37,7 

Cluster goed uitgeruste centra 16,6 16,6 16,2 15,5 14,7 15,0 15,3 14,8 14,3 13,2 13,6 18,9 22,4 22,4 

Vlaams Gewest 16,3 16,3 15,8 15,5 14,8 14,8 15,0 14,7 13,8 12,4 12,6 16,8 20,5 23,5 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal huishoudens met actieve meter met voorafbetalingsfunctie voor gas per 1.000 afnemers 

 
Bron: Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt - provincies.incijfers.be 
Regio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 18,3 20,6 19,9 18,4 19,3 17,5 19,5 18,3 18,1 16,7 19,8 23,5 30,2 

Cluster goed uitgeruste centra 14,5 15,9 15,8 15,5 14,9 15,1 15,1 14,3 13,6 12,6 13,3 17,4 20,6 

Vlaams Gewest 14,4 15,8 15,7 15,8 15,2 14,9 14,8 14,3 13,3 12,1 12,2 15,5 18,9 

 



 
 
 
 
 

 

 

Verleddingsgraad openbare verlichting 

 
Bron: Fluvius - provincies.incijfers.be / Pactportaal 
Regio 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 0,80% 2,70% 4,60% 7,50% 12,90% 19,90% 21,10% 27,70% 40,40% 58,48% 70,26% 

Oost-Vlaanderen 1,70% 4,00% 7,20% 12,00% 18,10% 24,00% 32,80% 38,60% - - - 

Vlaams Gewest 1,40% 2,70% 4,90% 8,40% 12,90% 19,30% 28,30% 35,50% 54,36% 61,91% 70,95% 

 

Acties 
A-2.3.1 Inzetten op sociaal grondrecht energie 
Omschrijving 
We zetten in op het waarborgen van het sociaal grondrecht op energie door inwoners te 
ondersteunen bij het verlagen van hun energiekosten en het verbeteren van hun wooncomfort. Dit 
doen we door samen te werken met het Energiehuis, wijkverbeteringscontracten en diverse toelagen 
vanuit het Sociaal Huis, zoals verwarmings- en energietoelagen, maatschappelijke leningen en 
ondersteuning bij budgetmeters.  
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Minimale levering aardgas (MLA). De winterperiode liep van november 2025 tot en met eind maart. 
Om die reden zijn er ook maar cijfers van de eerste drie maanden. 
01/2026: 35 



 
 
 
 
 

 

 

02/2026: 38 
03/2026: 39. 
  
Energietoelage: januari en februari zijn nog dossiers die vanuit de aanvragen 2025 komen. Vanaf juni 
is er een nieuwe aanvraagperiode lopende. 
01/2026: 17 
02/2026: 2 
03/2026: 0 
04/2026: 0 
05/2026: 0 
06/2026: 41 
 
In het voorjaar van 2026 besliste het vast bureau om in te tekenen op een leertraject van de 
provincie Oost-Vlaanderen rond sociaal rechtvaardig klimaatbeleid. Het doel van het traject is steden 
en gemeenten aan te zetten om hierover na te denken en hen te begeleiden naar een concreet 
actieplan. Tegen het einde van het traject beschikt elke stad/gemeente over een actieplan met 
minstens vijf acties. Dit leertraject start in september 2026. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-2.3.2 We nemen onze actor- en regierol op in duurzame energie 
Omschrijving 
De stad Eeklo neemt een actieve regierol op om een sociale en gedragen energietransitie te 
realiseren. De stad werkt hiervoor aan duurzame energieprojecten met aandacht voor lokale 
meerwaardecreatie en waarbij maximaal rekening wordt gehouden met sociale inclusie (hiervoor 
wordt maximaal samengewerkt met lokale partners). Dit gaat o.m. over collectief zonnedelen, 
realisatie warmtenet, Power UP... 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
LEKP  
Er werd in april 2026 een laatste rapportage voorgelegd aan de gemeenteraad. 
Energielandschap Regio Gent 
De stad Eeklo maakt als lid van de stuurgroep verder werk van het project 'Energielandschap 2050'. 
Het Energielandschap 2050 is een ruimtelijke regionale energievisie, gebaseerd op wat ruimtelijk, 
maatschappelijk, technisch en financieel mogelijk is. 
De doelstelling van het proces ‘Energielandschap 2050 regio Gent’ was om samen een 
toekomstperspectief op te maken van hoe het energielandschap er in 2050 zou kúnnen uitzien en 
vooral ook de onderbouwde redenen waarom, dat als leidraad dient om richting te geven aan energie 
acties i.f.v. de uitvoering. Het voeren van onderzoek naar de beste plekken voor hernieuwbare energie 
in onze regio was de eerste stap die de actoren hierin samen gezet hebben. 
Het college van burgemeester en schepenen nam kennis van het 'Toekomstperspectief op het 
Energielandschap 2050 regio Gent: onderzoeksrapport en beleidsmatige zienswijze' 
POWER UP 
Het Europees project POWER UP werd ondertussen afgerond. De laatste financiële en technische 
rapportage werd in februari 2026 afgeleverd. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-2.4 Lokaal mondiaal beleid en wereldburgerschap 
We houden rekening met wereldwijde uitdagingen, zoals klimaatverandering, armoede of 
mensenrechten. Wereldburgerschap betekent dat mensen zich bewust zijn van hun rol in de wereld 
en verantwoordelijkheid nemen voor rechtvaardigheid, duurzaamheid en solidariteit, ook buiten hun 
eigen landsgrenzen. Binnen dit actieplan zetten we in eerste instantie in op onze voedselstrategie 
Eeklose Goeste (voedselverspilling, duurzame productie en consumptie). 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Acties 
A-2.4.1 Inwoners vinden de weg naar lokale producenten (korte keten) 
Omschrijving 
De oorsprong en producent van je voeding leren kennen schept een band en creëert meer respect. In 
en rond Eeklo zijn al heel wat duurzame en korte keten producenten actief die bij de inwoners nog 
onvoldoende gekend zijn. De bestaande initiatieven en producenten willen we beter bekend maken 
bij het grote publiek. Van sensibilisering willen we naar activering gaan. Niet alleen ontdekken, maar 
ook aankopen van lokale voeding. We geven daarin zelf het goede voorbeeld waar het kan bv. via 
onze werkingen waar ook samen gekookt wordt: OverKop Het Spoor.  
We gaan ook op zoek naar een manier om een overzicht te bieden van alle duurzame initiatieven die 
vlot geraadpleegd en gebruikt kunnen worden. 
We willen de inwoners tot slot ook tot bij de producent brengen. Bovendien kunnen slimme 
ruimtelijke ingrepen (verweven van voeding in het stedelijk landschap, nabijheid …) de verbinding 
tussen inwoner en producent versterken en vergemakkelijken. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Bij het organiseren van acties en evenementen zetten we maximaal in op het uitnodigen van lokale 
producenten. Zo krijgen ze zichtbaarheid bij de inwoners. Er wordt bijv. tweemaal per jaar een 
lokaalmarkt georganiseerd. We trachten ook op onze kanalen activiteiten van lokale producenten te 
promoten. 
OverKop 
Binnen de OverKop-werking is er aandacht voor lokale en duurzame voeding. Zo zijn ze recent 
gestart met een eigen moestuin. De groenten die ze daar telen, gebruiken ze tijdens de 
kookmomenten met jongeren. Wanneer er groenten over zijn, kunnen deze ook meegegeven 
worden aan jongeren. De moestuin heeft daarnaast een belangrijke educatieve meerwaarde. 
Jongeren leren er op een laagdrempelige manier waar voeding vandaan komt, hoe groenten worden 
geteeld en welke inspanningen daarbij komen kijken. Ze willen hen hiermee ook stimuleren om zelf 
aan de slag te gaan met een moestuin of meer aandacht te hebben voor lokale en duurzame 
voeding. 
LDC Zonneheem 
Het LDC is een grootverbruiker, dus daar dient gekeken te worden naar prijs-kwaliteitsverhouding via 
overheidsopdrachten. Voor de thé-dansants wordt bv. de taart bij lokale bakkers aangekocht. 
Hiervoor werken ze met een rotatiesysteem, elke maand een andere bakker, zo komt iedereen 
ongeveer even vaak aan de beurt. De koffie voor de percolators wordt ook lokaal aangekocht. Voor 
het seizoensontbijt komen de broden, pistolets … van bij de lokale bakkers. Voor eenmalige 
aankopen zoals belegde broodjes, fruit e.d. gebruiken ze zoveel mogelijk lokale handelaren. 
BKO 



 
 
 
 
 

 

 

De kinderopvang zet in op seizoensfruit. Er is ook een werkgroep gezonde voeding. Op die manier 
gaan ze op zoek naar alternatieven, wat wel en niet kan in de opvang en hoe ze budgetvriendelijker 
kunnen aankopen. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-2.4.2 We maken werk van een sociale voedseltransitie 
Omschrijving 
We zetten in op een sociale voedseltransitie om iedereen toegang te geven tot betaalbare en 
gezonde voeding. Dit doen we via initiatieven zoals crisiskaarten, de sociale kruidenier en het 
aanbieden van 1-euro-maaltijden via scholen, zodat kwetsbare inwoners ondersteund worden in hun 
basisbehoeften. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Werking sociale kruidenier Wijkcentrum De Kring 
De sociale kruidenier is open op woensdag van 9u tot 11u30 en van 13u30 tot 16u30 en op vrijdag 
van 9u tot 11u30. Er zijn 20 vrijwilligers betrokken bij de uitbating. Er werd geen speciale actie mee 
rond duurzame voedselstrategie ondernomen. Ook het initiatief Let's Save Food werd 
bekendgemaakt. 396 gezinnen maakten in 2025 gebruik van de sociale kruidenier. Er werden ook 
207 crisiskaarten uitgereikt. 



 
 
 
 
 

 

 

Het financiële model van de sociale kruidenier staat onder druk. In 2025 sloot de werking af met een 
verlies van € 7.461,33. De werkingskosten bedroegen in 2025 € 144.097,33 en de inkomsten 
€ 136.606,36. Ook in de voorbije jaren werd telkens een verlies genoteerd. Hierdoor is de sociale 
kruidenier niet langer zelfbedruipend. Ook op het vlak van personeel en logistiek staat de sociale 
kruidenier onder druk. De werking wordt ondersteund door een medewerker die 0,7 VTE werkt. Het 
takenpakket is omvangrijk, waardoor de werkdruk hoog is. Daarnaast is er onvoldoende geschikte 
opslagruimte voor de producten. Dit bemoeilijkt de organisatie van de werking 
 
Daarom wordt vanaf september 2026 gewerkt aan een aangepast systeem voor de sociale 
kruidenier. Dit nieuwe systeem moet ervoor zorgen dat de werking ook in de toekomst financieel, 
logistiek en organisatorisch haalbaar blijft. 
Tijdens het werkjaar 2026-2027 wordt deze nieuwe aanpak verder uitgewerkt. Vanaf september 
2027 zal de vernieuwde werking stapsgewijs worden ingevoerd. 
  
1 euro maaltijden 
Gezinnen met kinderen die het financieel moeilijk hebben, kunnen bij het Sociaal Huis een financieel 
onderzoek laten uitvoeren. Als hieruit blijkt dat hun inkomsten onvoldoende zijn, kunnen zij 
gebruikmaken van verschillende vormen van ondersteuning. Zo kunnen zij onder andere toegang 
krijgen tot de sociale kruidenier (zie hierboven). Daarnaast kunnen hun kinderen in het 
basisonderwijs op school een warme maaltijd krijgen voor € 1. OCMW Eeklo betaalt het resterende 
bedrag. 
  
In de periode van 01/01 t.e.m. 30/06/2026 kregen 152 kinderen toegang tot het systeem van de 1-
euromaaltijd. Tot nu toe ontving het Sociaal Huis enkel een factuur van Kiempunt Campus Eeklo. 
Daardoor hebben we momenteel nog geen volledig beeld van het aantal kinderen dat effectief 
gebruik maakt van deze maatregel. 
Voor het volgende schooljaar zullen we met de scholen duidelijke afspraken maken over de 
facturatie. Op die manier kunnen we het gebruik van de maatregel beter opvolgen. Daarnaast willen 
we onderzoeken of we dit proces niet kunnen automatiseren. Nu moet de ouder naar de school 
stappen en de brief tonen waarin dit recht wordt toegekend. Dit willen we graag omdraaien. Als de 
school een lijst krijgt met rechthebbende kinderen, kan ze hier actief mee aan de slag gaan. Dit biedt 
ook kansen om na te vragen waarom mensen dit recht niet opnemen. Daarnaast willen we 
onderzoeken of we de doelgroep niet kunnen verruimen naar kinderen die houder zijn van een 
UitPAS met kansentarief. 
 
Subsidies voor gezonde maaltijden op school:  
meer informatie bij A.1.2.4 (inzetten op grondrecht zorg & gezondheid). 
  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-2.4.3 Iedereen vermijdt voedselverlies 
Omschrijving 
Kennis over eigen voedselverspilling is vaak nog onontgonnen terrein bij particulieren maar ook in de 
verschillende sectoren. We willen inzetten op het verder opmeten van voedselverspilling in scholen, 
horeca, stadsdiensten enz. Op die manier willen we informerend en sensibiliserend werken naar 
anderen en binnen het eigen aanbod waarin voeding wordt aangeboden bv. LDC Zonneheem, 
OverKop Het Spoor, BKO. We delen informatie over nieuwe initiatieven en stimuleren kruisbestuiving 
om zo een gezamenlijke aanpak te faciliteren. Waar er toch voedseloverschotten zijn, zetten we ze 
zo kwalitatief mogelijk in. De stad Eeklo wil dit verder onderzoeken en initiatieven hierin 
ondersteunen. Zo laten we samen met anderen de hoeveelheid voeding die verloren gaat stevig 
dalen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
  
Let's Save Food! is een initiatief dat voedselverspilling wil tegengaan. Elke woensdag tussen 18 en 19 
uur kunnen inwoners voor 1 euro voedsel ophalen in LDC Zonneheem. De focus ligt op het redden 
van voedsel en iedereen is er welkom. Het initiatief maakt gratis gebruik van de locatie, maar neemt 
zelf de elektriciteitskosten voor zijn rekening. Voor de opslag van de voedingsmiddelen beschikken ze 
over drie diepvriezers, drie koelkasten en twee voorraadkasten. 



 
 
 
 
 

 

 

Wekelijks maken 150 tot 180 mensen gebruik van dit aanbod. Zij kunnen er fruit, groenten en andere 
voedingsmiddelen krijgen. Het aanbod verschilt van week tot week en bevat vaak 
seizoensproducten. Er is altijd voldoende voor iedereen. 
De organisatie draait op een twintigtal vrijwilligers die het voedsel ophalen bij verschillende lokale 
partners, waaronder Aldi in Eeklo, Delhaize in Kaprijke, .... Dankzij een subsidie van € 6.000 van 
burgerbudget Meemakers kon Let's Save Food opstarten eind 2023.  
  
OverKop 
Er vond een verkennend gesprek plaats met Let's Save Food om te bekijken hoe we geredde 
voedselproducten kunnen inzetten tijdens onze kookmomenten. Dit wordt in het najaar van 2026 
verder onderzocht en uitgewerkt. 
We proberen voedselverspilling binnen onze werking zoveel mogelijk te beperken. Wanneer er na 
een activiteit of kookmoment eten overblijft, wordt dit niet zomaar weggegooid, maar verdeeld 
onder jongeren die hier nood aan hebben of het goed kunnen gebruiken. Op die manier krijgt 
voedsel dat anders verloren zou gaan een nuttige bestemming. 
  
LDC Zonneheem 
Inschrijvingen voor het restaurant worden nauw opgevolgd en hoeveelheden van bestellingen 
worden aangepast om overschotten te vermijden. Overschotten van maaltijden verkopen ze via Too 
good to go. 
Ze luisteren ook bij vrijwilligers en bezoekers als zij overschotten willen aankopen aan dezelfde 
voorwaarden als Too good to go. Wanneer niet alles via Too good to go verkocht raakt doneren ze 
aan Let’s save food. Soms krijgen ze via Let’s save food koekjes, suikertjes en melkjes voor bij de 
koffie in de cafetaria. Het gaat dan om producten waarvan de houdbaarheidsdatum nog niet 
vervallen is. 
  
BKO 
De kinderopvang zorgt er voor dat alle bestellingen voor vieruurtjes worden opgebruikt. Er gaat geen 
voedsel verloren omdat het budget al zeer beperkt is. Er is een werkgroep gezonde voeding. Op die 
manier gaan ze samen op zoek naar nieuwe alternatieven, wat wel en niet kan in de opvang en hoe 
budgetvriendelijker kunnen aankopen. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

BD-3 Welvarend/bloeiend Eeklo 
Omschrijving 
Eeklo wil evolueren naar een welvarende en bloeiende stad, met aandacht voor de realisatie van 
aantrekkelijke, veilige en toegankelijke openbare ruimtes. We streven naar een sterk en dynamisch 
ondernemersklimaat, waar startende en groeiende bedrijven ruimte en begeleiding krijgen en waar 
we ook de detailhandel verder strategisch-commercieel helpen ontwikkelen en ondersteunen. Een 
welvarende stad toont zich ook in de inzet en investering in kwalitatieve, betaalbare en duurzame 
woongelegenheid voor alle inwoners. 

 
 

SDG 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Actieplannen 
P-3.1 We maken een actieplan op rond wonen en zetten in op het sociaal grondrecht wonen 
Eeklo zorgt voor een divers betaalbaar woonaanbod en wil inzetten op de uitbreiding van het aantal 
sociale woongelegenheden. Er wordt verder gewerkt aan woningkwaliteit op het grondgebied, 
waarbij ook aandacht besteed wordt aan de woonomgeving. Vanuit het lokaal bestuur zorgen we 
voor het informeren en begeleiden van inwoners met woonvragen. 
We zetten in op het bestrijden van dak- en thuisloosheid en helpen mee aan de realisatie van een 
leeftijdsvriendelijke leefomgeving op het vlak van wonen. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aandeel sociale woongelegenheden 

 
Bron: Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen - provincies.incijfers.be 
Regio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

Eeklo 8,20% 8,10% 8,10% 8,30% 8,40% 8,40% 8,40% 8,50% 8,60% 8,70% 8,70% 8,80% 

Cluster goed uitgeruste centra 6,30% 6,30% 6,40% 6,40% 6,40% 6,50% 6,60% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 6,50% 

Vlaams Gewest 5,70% 5,70% 5,70% 5,80% 5,90% 5,90% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal afgeleverde conformiteitsattesten per 1.000 huurwoningen 

 
Bron: Vlaams Loket Woningkwaliteit VLOK 
regio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 48,48 28,73 21,41 30,53 16,29 46,99 66,78 

Belfiuscluster 8,27 9,23 10,73 14,62 16,82 21,10 21,80 

 



 
 
 
 
 

 

 

Bezettingsgraad noodwoningen per jaar 

 
Bron: Sociaal Huis Eeklo 
Eeklo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1ste helft 2026 

bezettingsgraad noodwoningen 47,50% 63,00% 64,50% 68,30% 69,60% 75,65% 78,30% 65,50% 63,76% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Gemiddelde wachttijd voor een sociale huurwoning in dagen 

 
Bron: Wonen in Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Eeklo 739 821 862 925 929 877 887 879 931 1.013 1.064 1.682 

Cluster goed uitgeruste centra 860 945 950 955 930 964 994 993 1.058 1.158 1.240 1.571 

Vlaams Gewest 877 956 957 996 985 1.022 1.037 1.074 1.159 1.239 1.309 1.496 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal kandidaat sociale huurders met domicilie in Eeklo 

 
Bron: Agentschap Wonen in Vlaanderen - provincies.incijfers.be 
Regio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 

Eeklo 330 402 406 519 460 561 521 629 603 733 765 789 966 

 

Acties 
A-3.1.1 Eeklo zorgt voor divers betaalbaar woonaanbod (vgs nood) en zet in op uitbreiden 
sociaal woonaanbod 
Omschrijving 
Eeklo zet in op een divers en betaalbaar woonaanbod om tegemoet te komen aan de woonnood. We 
breiden het sociaal woonaanbod uit via samenwerking met Woonmee en zetten in op 
noodwoningen, het voorzien van een installatiepremie en het toepassen van het Housing First-
principe, zodat iedereen toegang heeft tot een kwaliteitsvolle en stabiele woning. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Voor het jaar 2026 zijn er 5 noodwoningen ter beschikking. Bezettingsgraad = 63.76%. Deze 
bezettingsgraad is te wijten aan het feit dat er 1 woning niet gebruikt kan worden. Er wordt 
geopteerd om deze woning niet verder aan te pakken en in te zetten op het renoveren van een 
andere woning met meer mogelijkheden.  
Er wordt gewerkt met een installatiepremie. Tot 01/07/26 werden deze als volgt toegekend: 



 
 
 
 
 

 

 

• 11 installatiepremies organieke wet (deze persoon heeft geen leefloon, maar voldoet wel 
aan de voorwaarden); 

• 5 installatiepremies bij leefloon. 
Momenteel wordt Housing first nog niet toegepast. Om dit te kunnen toepassen moet er een woning 
ter beschikking zijn. Dit betekent dat er telkens een woning moet worden vrijgehouden om het 
principe van Housing first te kunnen toepassen. Bij Housing first is het principe dat er vanuit een 
stabiele woonsetting onder begeleiding kan gewerkt worden naar een stabielere situatie.  
Uitbreiden sociaal woonaanbod: de Vlaamse regering heeft voor elke stad/gemeente een nieuw 
bindend sociaal objectief vastgesteld. In Eeklo moeten tegen 2042 minstens 174 bijkomende sociale 
woningen gerealiseerd worden. Om deze doelstelling te realiseren wordt een 
samenwerkingsovereenkomst voorbereid met Woonmaatschappij Meetjesland.  
  
Woning Tieltsesteenweg 35 
Eind juni 2025 lanceerde de Vlaamse overheid de projectoproep voor noodwoningen en woningen 
voor dak- en thuislozen. Eind december 2025 ontvingen wij de bevestiging dat ons projectvoorstel 
voor de woning aan de Tieltsesteenweg 35 gunstig werd beoordeeld. 
Voor dit project voorziet de Vlaamse overheid een subsidie van 50% van de subsidieerbare kosten. 
Op basis van onze kostenraming bedraagt de toegekende subsidie € 136.600. 
De huurovereenkomst voor de woning werd in februari 2026 stopgezet. Rekening houdend met de 
opzegtermijn van zes maanden, zou de woning oorspronkelijk vanaf augustus 2026 beschikbaar zijn. 
Ondertussen ontvingen wij van WoonMee de vraag om de overeenkomst met twee maanden te 
verlengen. Hierdoor zal de woning (pas) vanaf eind oktober 2026 beschikbaar zijn. Vanaf dat moment 
kunnen de geplande renovatiewerken worden opgestart. 
De werken dienen uiterlijk eind 2027 te zijn uitgevoerd. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 
A-3.1.2 Eeklo werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de woonomgeving 
Omschrijving 
Eeklo zet in op een kwaliteitsvol en energiezuinig woningaanbod. We verplichten het 
conformiteitsattest voor alle huurwoningen ouder dan 35 jaar en sporen leegstaande en 
verwaarloosde panden actief op. Via een heffing stimuleren we eigenaars om deze woningen 
opnieuw op de markt te brengen. Samen met Wooneco ondersteunen we inwoners via het woon- en 
energieloket met advies bij renovaties, energie-efficiëntie en sociaal wonen. Daarin besteden we 
bijzondere aandacht aan kwetsbare huurders en helpen we hen om maximaal gebruik te maken van 
bestaande premies en subsidies. 
Eeklo wil blijven aansturen op kwalitatief wonen. Dit is te merken in haar vergunningenbeleid en 
door de opmaak van planningsinstrumenten (o.a. stedenbouwkundige verordening) die stedelijke 
verdichting gepaard laten gaan met verhoogde omgevingskwaliteit. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Eeklo verplicht het conformiteitsattest voor huurwoningen ouder dan 35 jaar. Door systematische 
controles en opvolging worden eigenaars gestimuleerd om eventuele gebreken tijdig weg te werken.  
In de eerste jaarhelft van 2026 werden 239 conformiteitsonderzoeken uitgevoerd en 140 
conformiteitsattesten uitgereikt.  
Op 30/06/2026 beschikten in totaal 1.391 woningen in Eeklo over een conformiteitsattest.  
Op 24/06/2026 werd een infosessie georganiseerd voor verhuurders. Er waren ongeveer 110 
deelnemers. Er werd o.a. info gegeven over het conformiteitsattest, de normen rond 
woningkwaliteit, de ondersteuningsmogelijkheden voor renovatie en mogelijkheden in verband met 
problemen met huurdersbetalingen.  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.1.3 Eeklo informeert/adviseert/begeleidt inwoners met woonvragen en zet in op 
bestrijden van dakloosheid 
Omschrijving 
Dit doen we via woonbegeleiding, zitdag Wooneco, via het fonds ter bestrijding van uithuiszettingen, 
zodat inwoners in kwetsbare situaties hun woonst kunnen behouden. Er wordt onderzocht of een 
regionale telling dak- en thuisloosheid mogelijk is en of er een regionaal actieplan kan gemaakt 
worden. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Cijfers woonbegeleiding 1ste helft 2026: 
12 aanvragen tot versnelde toewijs 

• toegewezen: 2  
• geweigerd door ons: 0 
• geweigerd door Woonmee: 2 
• goedgekeurd, maar nog op de wachtlijst: 11 
• goedgekeurd, maar vonden reeds een woning op privémarkt of algemene toewijs: 1 

  
Woonbegeleiding 

• dossiers stopgezet: 17 



 
 
 
 
 

 

 

• dossiers opgestart: 23 
• lopende dossiers: 22. 

  
Zitdag Huurdersbond 
De zitdagen zijn gestart in de maand maart 2026. Per zitdag (die 1 keer per maand plaatsvindt) 
kunnen 6 afspraken worden ingepland. De zitdagen waren telkens volzet. Er kwamen dus van maart 
tot en met juni 24 personen langs. 4 mensen waren niet-Eeklonaars. 
  
Voor de Vlaamse dak- en thuislozentelling (ETHOS Light-methodiek) gelden bij de kandidaatstelling 
van een regio of stad een aantal voorwaarden. De belangrijkste zijn: 

• De telregio moet bij voorkeur tussen 75.000 en 550.000 inwoners tellen. Een minimale 
schaalgrootte is nodig om voldoende anonieme en statistisch relevante gegevens te 
verzamelen. Tegelijk moet de regio organisatorisch werkbaar blijven. Bovenlokale 
samenwerking tussen gemeenten wordt sterk aangemoedigd. Voor Eeklo en het Meetjesland 
volstaat dus een regio van minimaal € 75.000 inwoners. 

• Formeel engagement van alle betrokken lokale besturen, met goedkeuring door het Vast 
Bureau van elk deelnemend lokaal bestuur. 

• Een engagement om de lokale coördinatie op te nemen, gefinancierd met eigen middelen. 
Hiervoor wordt gerekend op ongeveer 0,5 VTE gedurende minstens 10 maanden. 

• Volledig ingevulde kandidatuur, inclusief de politieke goedkeuring en steun van alle 
betrokken lokale besturen. 

De volgende indienronde is in maart 2027. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-3.1.4 Leeftijdsvriendelijke leefomgeving op vlak van wonen 
Omschrijving 
We werken aan een leefomgeving die inspeelt op de noden van alle leeftijden, met bijzondere 
aandacht voor kinderen, jongeren en ouderen. Toegankelijke en aangename publieke ruimte 
verhoogt het welzijn en bevordert ontmoeting. Daarom voorzien we voldoende zitbanken op 
strategische locaties en stimuleren we ontmoetingsplekken. Daarnaast organiseren we een 
tweejaarlijkse woonbeurs over vernieuwende woonvormen zoals modulair bouwen, aanpasbaar 
wonen, kangoeroewonen en samenhuizen. Zo versterken we levensloopbestendig wonen en sociale 
verbondenheid in onze stad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Er werden diverse banken geplaatst bij de heraanleg van de Markt. 
Overdekte ontmoetingsplaats Wilgenpark 
De werken voor de overdekte ontmoetingsplaats in het Wilgenpark werden gestart en zullen worden 
afgerond in september. Dit project wordt mede mogelijk gemaakt dankzij de steun van de Provincie 
Oost-Vlaanderen. Naast een subsidie van € 22.891,08 investeert de Stad Eeklo € 4.688,89 in de 
realisatie van de overdekte ontmoetingsplek. Daarnaast voorziet de stad extra middelen voor de 
inrichting van de site, onder meer voor een picknickbank. 
Convenant Inter 
De stad sloot een convenant af met Inter, een organisatie die werkt rond toegankelijkheid van 
gebouwen en publieke ruimte. Het is de bedoeling om samen met Inter een charter 'naar een 
toegankelijke gemeente' uit te werken, in overleg met diverse interne diensten. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-3.2 Werken en ondernemen 
Werken en ondernemen is een belangrijk thema binnen het meerjarenplan. Enerzijds gaat het om 
het aantrekken van nieuwe ondernemingen (waaronder het stimuleren van 
kinderopvangmogelijkheden voor de allerkleinsten), om het dynamiseren van de bestaande 
handelszaken en om te ijveren voor het oplossen van leegstandsproblematiek. 
We besteden ook nauwe aandacht aan sociale activering van personen die we aan het werk willen 
krijgen, met speciale inzet op de groep langdurig werklozen die in 2026 niet langer van een 
werkloosheidsuitkering kan genieten en deels bij het Sociaal Huis terecht komt. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aantal kinderen 0 tot 2 jaar (2026) en opvanglocaties (31/12/2025) in Eeklose wijken 

 
Bron: Opgroeien - Capaciteit kinderopvang baby's en peuters / Rijksregister | provincies.incijfers.be 
kind-opvang Balgerhoeke Eeklo Centrum Eeklo Noord Eeklo Noord buitengebied Eeklo Oost Eeklo West Eeklo Zuid 

kinderen 0-2j 27 25 140 18 121 56 175 

opvangplaatsen 0 8 94 0 23 0 182 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal plaatsen in kinderopvang 0 tot 2 jaar in Eeklo 

 
Bron: Opgroeien / Rijksregister - provincies.incijfers.be 
soort 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

algemeen 272 281 314 325 312 311 318 

met IKT 190 199 232 243 182 218 238 

zonder IKT 82 82 82 82 130 93 80 

kinderen0-2j 557 526 541 548 554 532 537 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel leegstaande handelspanden 

 
Bron: Locatus - provincies.incijfers.be 
Regio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 6,80% 6,80% 7,10% 6,40% 8,60% 6,80% 8,30% 11,10% 12,20% 13,00% 14,00% 13,80% 15,20% 13,40% 13,80% 15,50% 

Cluster goed 
uitgeruste centra 

7,10% 7,40% 8,40% 8,80% 9,40% 10,00% 9,90% 9,90% 10,30% 11,10% 11,20% 11,20% 10,80% 10,80% 11,90% 13,20% 

Vlaams Gewest 6,60% 6,80% 7,70% 8,40% 8,60% 8,80% 9,00% 9,30% 9,50% 10,30% 10,90% 10,70% 10,60% 9,60% 10,80% 11,90% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Nettogroei Eeklose ondernemingen in absolute cijfers 

 
Bron: Statbel - provincies.incijfers.be 
Regio 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 35 12 -5 31 24 6 30 8 22 57 20 35 69 97 89 24 49 

 



 
 
 
 
 

 

 

Nettogroei ondernemingen 

 
Bron: Statbel - provincies.incijfers.be 
Regio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Eeklo 2,10% 0,50% 1,50% 3,80% 1,30% 2,20% 4,20% 5,80% 5,10% 1,30% 2,60% 

Cluster goed uitgeruste centra 2,10% 2,30% 3,60% 3,90% 3,70% 3,50% 4,40% 4,80% 4,40% 2,80% 1,70% 

Vlaams Gewest 2,80% 2,60% 4,30% 4,20% 4,00% 4,10% 4,60% 5,00% 5,10% 2,90% 1,70% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Bezettingsgraad bedrijventerreinen 

 
Bron: VLAIO, bewerking ABB 
Regio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 77,30% 85,70% 86,90% 89,00% 89,40% 89,40% 89,40% 88,20% 88,20% 88,20% 89,00% 90,50% 

Vlaams Gewest 81,20% 81,50% 81,90% 81,90% 82,30% 83,60% 83,80% 84,60% 84,90% 85,70% 86,20% 87,40% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel ketenwinkels 

 
Bron: Locatus - Provincies.incijfers.be 
Regio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 32,80% 32,50% 31,50% 30,70% 29,90% 29,90% 31,30% 31,80% 33,00% 33,50% 33,70% 32,10% 

Vlaams Gewest 23,10% 23,60% 23,30% 23,50% 24,30% 24,80% 24,90% 24,90% 25,20% 25,90% 26,30% 26,80% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Verkochte Eeklobonnen in euro 

 
Bron: Unigift 
Regio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 17.250,00 22.710,00 78.460,00 89.412,00 41.685,00 46.475,00 65.400,00 46.915,00 

 



 
 
 
 
 

 

 

Werkzoekendengraad - aandeel niet-werkende werkzoekenden in beroepsbevolking (15-64j) 

 
Bron: VDAB-Arvastat - provincies.incijfers.be 
Regio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 10,60% 9,90% 9,30% 10,40% 10,60% 10,00% 10,20% 9,70% 9,20% 8,60% 8,70% 8,10% 7,60% 8,30% 8,40% 8,50% 

Vlaams Gewest 8,60% 8,10% 7,70% 8,30% 8,50% 8,40% 8,00% 7,60% 7,10% 6,70% 7,00% 6,20% 5,70% 6,30% 6,60% 6,70% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Werkzoekendengraad naar leeftijd in Eeklo 

 
Bron: VDAB-Arvastat - provincies.incijfers.be 
leeftijdsgroep 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

18-24 jaar 22,60% 19,70% 20,30% 20,10% 18,20% 16,50% 18,00% 14,70% 14,00% 18,10% 17,90% 18,00% 

25-59 jaar 9,60% 9,00% 9,00% 8,40% 7,90% 7,30% 7,10% 6,70% 6,40% 6,90% 7,30% 7,50% 

60-64 jaar 2,90% 7,80% 10,20% 12,70% 14,90% 16,40% 17,80% 17,30% 16,10% 11,80% 9,90% 9,20% 

totaal 10,60% 10,00% 10,20% 9,70% 9,20% 8,60% 8,70% 8,10% 7,60% 8,30% 8,40% 8,50% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal personen op inclusieve arbeidsmarkt 

 
Bron: Dpt Werk en Sociale Economie, POD MI, Dpt Zorg, RVA - provincies.incijfers.be 
soort tewerkstelling 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

collectief maatwerk - - - - - 101 112 121 78 133 135 

individueel maatwerk - - - - - - - - -  21 

LDE - - - - - 8 6 6 4 4 0 

art.60$7 58 56 51 44 35 32 33 28 21 16 14 

AMA - - - - -   43 42 25 26 

SINE 41 41 40 40 42 38 34 30 20 9  

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal personen met (EQ) leefloon op jaarbasis 

 
Bron: sociale dienst Eeklo 
Eeklo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

aantal (EQ) leefloon 398 381 384 385 438 487 477 

 

Acties 
A-3.2.1 Stimuleren van initiatieven voor kinderopvang 0 tot 3 jaar 
Omschrijving 
De eerste 1000 dagen zijn cruciaal voor de ontwikkeling van een kind. Het kunnen waarborgen van 
kwalitatieve kinderopvang in de eerste levensjaren vraagt een stimulerend beleid, het delen van 
informatie en het creëren van verbinding tussen partners. Samen met professionele partners en 
ondernemers willen we de noden ombuigen tot kansen om zo een ontwikkelingsrijke omgeving voor 
elk kind te kunnen waarborgen binnen de eigen stad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

Sinds het najaar van 2025 werken we binnen de dienst kinderopvang met het E-team kinderopvang. 
In het voorjaar van 2026 werd een thema-atelier kinderopvang 0 tot 3 jaar gehouden. In het atelier 
werden de criteria voor de uitbreidingsrondes bevraagd. Binnen Opgroeien zijn er geregeld IKT-
plaatsen die vrij komen. Er wordt een uitbreidingsronde aangekondigd en opvanginitiatieven kunnen 
hierop intekenen. Het lokaal bestuur moet een positief of negatief advies geven. Heel wat steden en 
gemeenten werken met criteria om de vraag naar kinderopvang te verspreiden op het grondgebied. 
Ook Eeklo wil hier werk van maken en zocht binnen het thema-atelier naar inspiratie. 
Sinds 2026 is er een VIPA-regeling. Er werd een eerste aanzet geschreven voor een 
infrastructuursubsidiereglement. We werken in het najaar verder om het subsidiereglement af te 
krijgen.  

 
 
Status 
in voorbereiding 
A-3.2.2 Leegstandsreglement bedrijven/handelspanden evalueren en inzetten als 
beleidsinstrument 
Omschrijving 
Het leegstandsreglement wordt ingezet als krachtig beleidsinstrument om leegstaande panden te 
registreren en op te volgen. Door een belasting te heffen op langdurige leegstand worden eigenaars 
financieel geprikkeld om hun pand opnieuw te gebruiken, te verhuren of te herbestemmen. Dit helpt 
verloedering tegen te gaan en draagt bij aan een betere leefbaarheid. 
Tegelijkertijd biedt het reglement de stad concrete cijfers en data, waarmee ze haar beleid rond 
stadsvernieuwing en ruimtelijke ordening kan onderbouwen. Het vormt zo niet alleen een middel om 
eigenaars tot actie aan te zetten, maar ook een hefboom om gericht beleid te voeren. Op die manier 
kan een leegstandsreglement economische en sociale doelstellingen combineren en bijdragen aan 
een duurzamere stedelijke ontwikkeling. 
We nemen hier ook tijdelijke inname van panden door o.m. cultuur, OverKop, Kunstacademie in op. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

Het leegstandsreglement wordt actief toegepast voor heffingen op leegstaande panden. 
Ondertussen proberen we ook om leegstaande panden een invulling te geven. In de toekomst willen 
we meer overleg inplannen tussen eigenaars van leegstaande panden, vastgoedmakelaars, 
projectontwikkelaars ...  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.2.3 Onderzoek naar mogelijkheden om nieuwe ondernemingen aan te trekken 
Omschrijving 
Het aantrekken van nieuwe ondernemingen begint met het creëren van een aantrekkelijk 
vestigingsklimaat, bijvoorbeeld door goede infrastructuur en bereikbaarheid. 
Als stad gaan we verder op zoek naar geschikte bedrijfsterreinen en promoten we deze bij 
investeerders. Het industrieterrein in Balgerhoeke wordt verder uitgewerkt. 
Daarnaast speelt het aanbieden van subsidies een rol om ondernemers te overtuigen. Ook 
samenwerking met lokale netwerken, onderwijsinstellingen en bestaande bedrijven kan nieuwe 
ondernemingen aantrekken. 
We wensen ons als stad sterk te profileren, zodat ze bekend staat als een dynamische en innovatieve 
plek om te ondernemen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
We ontvangen kosteloze ondersteuning voor de opmaak van een bovenlokaal uitgiftebeleid (VLAIO). 
Dit is een project van Veneco samen met Eeklo, Lievegem en Maldegem.  



 
 
 
 
 

 

 

Het project rond het bovenlokaal uitgiftebeleid voor bedrijventerreinen bevindt zich momenteel in 
de opstartfase. Eeklo, Maldegem en Lievegem nemen samen deel aan een door VLAIO ondersteund 
traject dat wordt begeleid door IDEA Consult en Scale-Law. Het doel van het project is om de 
schaarse ruimte voor bedrijvigheid in de regio efficiënter en doelgerichter in te zetten en daarbij te 
komen tot een afgestemd regionaal beleid. Momenteel worden bilaterale gesprekken georganiseerd 
om de verwachtingen van de betrokken besturen, de belangrijkste aandachtspunten en de 
beschikbare data en beleidsdocumenten in kaart te brengen. Op basis van deze gesprekken wordt 
een procesnota opgemaakt die de verdere aanpak van het traject zal vastleggen. Vervolgens wordt 
gewerkt aan een gezamenlijke visienota met de gewenste ambities voor de regio. Deze visie zal 
verder worden vertaald naar een concreet bovenlokaal uitgifte- en transitieplan voor de 
bedrijventerreinen. De eerste werkgroep waarin de procesnota wordt besproken en de verdere 
fasering wordt vastgelegd, staat gepland op 29/09/2026. 

 
 
Status 
in voorbereiding 
A-3.2.4 Dynamiseren handel - herverkaveling winkels - afbakening kernwinkelgebied 
Omschrijving 
Met de verdere uitrol van het strategisch-commercieel plan hebben we als doel de lokale handel 
toekomstgericht te versterken. 
Het plan wil de leegstand in het centrum terugdringen en zorgen voor een aantrekkelijk en levendig 
winkelgebied. Daarbij wordt ingezet op een mix van detailhandel, horeca en beleving om meer 
bezoekers aan te trekken. 
Het plan ondersteunt ondernemers met duidelijke richtlijnen en acties rond bereikbaarheid, 
promotie en samenwerking. 
Het vormt een beleidsinstrument om Eeklo uit te bouwen tot een dynamische en duurzame 
handelsstad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

We moeten herbekijken of ons kernwinkelgebied zoals het nu afgebakend is, nog wel actueel is. We 
bekijken of we een evenwichtige mix kunnen maken tussen wonen en werken. We moeten aandacht 
hebben voor diversiteit in ons winkelaanbod.  
Onder deze actie worden ook de Eeklobonnen geboekt.  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.2.5 Inzetten op begeleiding/activering van personen die werkloosheidsuitkering na 2 
jaar verliezen 
Omschrijving 
We zetten in op de begeleiding en activering van personen die hun werkloosheidsuitkering verliezen. 
Dit doen we door extra personeelsbezetting en via (sociale) activeringstrajecten, zodat deze 
inwoners opnieuw perspectief krijgen op werk en maatschappelijke participatie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Van begin januari tot en met eind juni kwam 53 mensen langs bij het team onthaal voor een 
aanvraag leefloon na het wegvallen van hun werkloosheidsuitkering.  
Er werden in totaal voor dezelfde periode 62 toekenningen geregistreerd. Dit zijn er meer dan dat er 
mensen langs het onthaal zijn gepasseerd, omdat er ook lopende dossiers waren, leefloon in opleg 
op werkloosheidsuitkering, die in de voorbije periode hun uitkering verloren.  
Deze groep wordt, net zoals de andere cliënten binnen leefloon gestimuleerd om in te zetten op 
activering. We merken wel dat bij deze groep de scholingsgraad laag is, sommigen zelfs enkel een 
middelbaar diploma hebben, wat het op de arbeidsmarkt niet makkelijk maakt. 



 
 
 
 
 

 

 

Het team Arbeids Traject Begeleiding van de Welzijnsband is ook bij deze doelgroep onze partner in 
activering. Maar daarnaast worden sommige cliënten door de VDAB opgevolgd.  

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.2.6 Inzetten op sociaal grondrecht arbeid - samenwerking met sociale 
maatwerkbedrijven 
Omschrijving 
We zetten in op het sociaal grondrecht arbeid door inwoners kansen te bieden op werk en 
maatschappelijke participatie. Dit doen we via (sociale) activering, individueel maatwerk en diverse 
vormen van sociale tewerkstelling. Vanuit de regierol nemen we dit op in samenwerking met 
verschillende partners en door Eeklose bedrijven aan te moedigen sociale tewerkstelling te voorzien. 
We zijn ook zelf actor op dit vlak en geven daarmee het goede voorbeeld. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Sociaal Huis:  
 
Cijfers sociale activering 01/01/2026 – 30/06/2026 
Aantal begeleidingen 

• Hoeveel mensen zijn er van 01/01/2026 – 30/06/2026 in begeleiding: 20 
• Nieuwe aanmeldingen van 01/01/2026 – 30/06/2026: 5 
• Uitstroom tijdens rapportageperiode: 5 



 
 
 
 
 

 

 

• Aantal lopende begeleidingen op 30/06/2026: 15 
  
Profiel cliënten 

• Nationaliteit: 9 Belgen, 11 mensen met een andere nationaliteit. 
• Geslacht: 7 mannen, 13 vrouwen. 
• Leeftijd op moment van doorverwijzing: 

Leeftijd Aantal 

< 20 jaar 0 

20 jaar – 29 jaar 3 

30 jaar – 39 jaar 7 

40 jaar – 49 jaar 6 

50 jaar – 59 jaar 1 

≥ 60 jaar 3 

  
Levensdomeinen die aan bod komen tijdens de begeleiding 

Onderwij
s 

Geestelijke 
gezondhei
d 

Fysieke 
gezondhei
d 

Mobilitei
t 

Wone
n 

Huiselijk
e relaties 

Middele
n 

Juridisc
h 

13 14 11 9 7 10 4 8 

  
Vorm van dagbesteding 

• Vrijwilligerswerk: 9 
• Arbeidsmatige activiteiten (AMA welzijn): 7 
• Georganiseerde (vrijetijds)activiteiten: 18 
• Opleiding: 2 
• Nederlandse les: 9 
• Betaald werk: 4 
• Opstart/opvolging psychische hulpverlening: 12 

Uitstroom: 5 personen 
• Doorverwijzing team ATB Welzijnsband: 2 



 
 
 
 
 

 

 

• Uitstroom NEC: 1 (rechtstreekse doorstroom van vrijwilligerswerk naar betaalde job in AZ 
Alma) 

• Uitstroom collectief maatwerk: 1 (rechtstreekse doorstroom van AMA naar maatwerk in 
Kringloopwinkel) 

• Opleiding volwassenonderwijs KISP: 1 (diploma behaald) 
Interessante organisaties waarmee samengewerkt wordt in 2026: 

• Oranje vzw (begeleid werken), AZ Alma (werkvloer met mogelijkheden doorstroom betaald 
werk), Kunstacademie Eeklo … 

• Hulpverlening: Dienst ondersteuningsplan Oost-Vlaanderen (DOP), Tanderuis, Rooigem Psy, 
ELP Sociaal Huis … 

• I-Diverso (taalcoaching) 
• … 

Interessante initiatieven waar cliënten aan deelnamen: 
• Jobbeurs Meetjesland 
• Zelf georganiseerd vanuit de Week van de Opvoeding: Vrouwenverwendag in buurthuis 

Kom.Erbij 
  
OverKop Het Spoor 
OverKop Het Spoor ondersteunt jongeren in hun traject naar opleiding, werk en maatschappelijke 
participatie. We versterken hun competenties via individuele begeleiding, vrijwilligerswerk, 
talentontwikkeling en activerende groepsactiviteiten, met bijzondere aandacht voor jongeren die 
een grotere afstand tot de arbeidsmarkt ervaren. Hiervoor werken we nauw samen met VDAB, B-
OOST, LIGO en andere partners. We zorgen voor warme toeleiding, afgestemde begeleiding en een 
netwerk dat jongeren ondersteunt bij het zetten van duurzame stappen richting werk, opleiding of 
een zinvolle dagbesteding.  
 
Daarnaast begeleiden onze trajectbegeleiders jongeren binnen Opleiding Alternerend Leren (OAL) 
(zie A-1.2.3). We ondersteunen hen bij het vinden en behouden van een geschikte werkplek, volgen 
hun traject nauwgezet op en vormen de brug tussen de jongere, de school en de werkplek. Door 
deze intensieve begeleiding vergroten we de slaagkansen van jongeren en versterken we hun 
duurzame doorstroom naar de arbeidsmarkt. 
  
B-OOST Meetjesland 
Het lokaal partnerschap B-OOST Meetjesland is sinds begin 2024 actief in de regio Meetjesland. Het 
partnerschap ondersteunt mensen tussen 18 en 65 jaar die op verschillende levensdomeinen hulp 
nodig hebben, waaronder werk. Het doel is om hen stap voor stap te versterken, zodat zij volwaardig 
kunnen deelnemen aan de samenleving. 
Het gaat vaak om mensen in een kwetsbare situatie voor wie het reguliere aanbod van bijvoorbeeld 
de VDAB of het Sociaal Huis onvoldoende ondersteuning biedt. 



 
 
 
 
 

 

 

In het voorjaar van 2006 werden vanuit Eeklo 11 personen aangemeld bij B-OOST Meetjesland. Van 
deze aanmeldingen werden 3 personen opgenomen in het traject. Voor 2 personen werd de 
aanmelding niet weerhouden. Voor de overige 6 personen loopt momenteel nog een fase van 
vraagverheldering. 
 
 
Regierol sociale economie 
Er is een nieuwe financieringsstructuur van het lokaal sociale-economiebeleid, zoals vastgelegd in het 
Programmadecreet bij de begroting 2026. De Vlaamse Regering besliste om de middelen voor de 
lokale regierol sociale economie en werk en voor de aanvullende lokale diensten (ALD) te bundelen 
en rechtstreeks toe te kennen aan alle lokale besturen. Voor Eeklo gaat dit om een jaarlijks budget 
van € 58.860,75, berekend op basis van doelgroep- en omgevingsparameters. Deze nieuwe 
financieringswijze geldt voor de hele lokale legislatuur tot en met 2030. Ze biedt zekerheid, stabiliteit 
en duurzaamheid en geeft de nodige handvaten om toekomstgericht een sterk lokaal sociale-
economiebeleid uit te bouwen. 
In dit kader ontvingen we de vraag van Welzijnsband Meetjesland naar een deel van de aan ons 
toegekende subsidie. Dit voor de verderzetting van de regierol sociale economie en werk. Verder is 
de samenwerking met Groep Intro, die actief is te Eeklo in het Fietspunt aan het station, eveneens 
een samenwerking die onder deze subsidie valt. 
Ook het convenant, afgesloten tussen OCMW Eeklo en M-accent, is een initiatief dat binnen de 
doelstellingen van deze subsidie valt. 
Tot slot zijn binnen stad en OCMW Eeklo medewerkers tewerkgesteld met een akkoord individueel 
maatwerk. Individueel maatwerk is een maatregel om meer mensen met een arbeidsbeperking aan 
het werk te krijgen, zodat ze met de juiste ondersteuning aan de slag kunnen (blijven) op de reguliere 
arbeidsmarkt. Ook dit valt binnen de doelstellingen van deze subsidie. Met deze nota willen we de 
expertise en partnerschappen rond sociale economie en werk verder ten volle benutten en het 
overleg met de sociale-economiesector, de lokale regieverbanden en andere lokale stakeholders 
verankeren en versterken. 
De Welzijnsband krijgt hiervoor € 13.387,11 in 2026 (later te indexeren). Het resterende bedrag 
wordt ingezet voor extra acties die moeten ondernomen worden om meer mensen geactiveerd te 
krijgen. Wanneer er geen extra acties opgezet worden, gebruiken we het resterend bedrag voor ons 
regulier beleid. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-3.3 Publieke ruimte en stadsontwikkeling 
We maken als stad strategische keuzes over hoe we onze publieke ruimte inrichten, rekening 
houdende met mobiliteitsstromen, stadsontwikkelingsprojecten en ruimtelijke mogelijkheden. Dit 
gaat onder meer over de verdere ontwikkeling van de Ring, de Hartwijk, de site Markt-Zuid, de 
omgeving Heldenpark/Blokhutten en vrijetijdslocaties inzake sport en kinderopvang. Daarnaast 
verkennen we mogelijkheden voor de stationsomgeving en besteden we aandacht aan de realisatie 
van een leeftijdsvriendelijke leefomgeving op vlak van mobiliteit. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aantal ritten met Cambio-deelauto's in Eeklo 

 
Bron: Cambio 
Regio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo 380 485 357 585 863 970 1.340 1.329 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal ritten met deelfietsen 

 
Bron: BlueBike 
Jaar Eeklo 

2017 3.322 

2018 2.115 

2019 2.247 

2020 1.392 

2021 2.235 

2022 1.872 

2023 1.874 

 



 
 
 
 
 

 

 

Tevredenheid over fietspaden 

 
Bron: burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor 
Jaar Eeklo Belfiuscluster Vlaams Gewest 

2017 37% - - 

2020 30% 36% 41% 

2023 36% 42% 45% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Tevredenheid over voetpaden 

 
Bron: burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor 
Jaar Eeklo gemeenten met gelijkaardig inwonersaantal Vlaams Gewest 

2017 27% 48% - 

2020 26% 43% 46% 

2023 32% 45% 47% 

 

Acties 
A-3.3.1 We realiseren de fietstunnel aan Raverschoot en fase 3 en 4 van de Ring 
Omschrijving 
De Ring rond Eeklo moet doorgaand verkeer tussen Brugge en Gent uit het stadscentrum halen, 
zodat de kern minder belast wordt. Ze verhoogt de verkeersveiligheid, vooral voor fietsers en 
voetgangers, door gevaarlijke kruispunten en drukke straten te ontlasten. 
De Ring zorgt voor een betere doorstroming richting bedrijventerreinen en omliggende gemeenten. 
Daarnaast draagt ze bij aan een leefbaar en aantrekkelijk centrum, met minder verkeersdruk en meer 
ruimte voor bewoners en handel. 
Ook vormt de Ring een belangrijke hefboom voor toekomstige stadsontwikkeling, omdat ze de 
mobiliteit en ruimtelijke planning van Eeklo structureel verbetert. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

Op 29/04/2026 vond een infomarkt plaats in het stadhuis waar het project nog eens werd 
voorgesteld, alsook de MER-studie werd geduid. 
Voor fase 2 wachten we op de goedkeuring van de budgetten bij AWV om het dossier aan te 
besteden. 
Voor fase 3 en fase 4 werd de MER-studie ingediend en is het studiebureau volop bezig met het 
opmaken van de plannen van de constructies. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.3.2 We maken strategische keuzes voor herinrichting van publieke ruimte 
Omschrijving 
Bij de herinrichting van publieke ruimte draait het om strategische keuzes die zowel de leefbaarheid 
als de toekomstbestendigheid versterken. We willen de ruimte meerdere doelen geven en een 
evenwicht vinden tussen mobiliteit, groenvoorziening en sociale functies. Participatie van bewoners 
en belanghebbenden is cruciaal om draagvlak en slaagkansen te waarborgen. Duurzaamheid speelt 
een centrale rol: klimaatadaptieve maatregelen zoals wateropvang en schaduwrijke plekken worden 
steeds belangrijker. Ook zetten we in op flexibiliteit, zodat de ruimte zich kan aanpassen aan 
veranderende behoeften van stad en samenleving.  
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De heraanleg van de Markt werd afgerond, waarbij ingezet werd op ontharden, vergroenen en het 
creëren van een ontmoetingsplek. 
In het Wilgenpark zijn de werken gestart voor het plaatsen van een jongerenontmoetingsplek. 
Op 25/02/2026 vond een buurtatelier plaats voor de herinrichting van het Herbakkersplein. Op 
31/03/2026 vond een buurtatelier plaats voor de herinrichting van het Canadaplein (project via 
Leadersubsidie). Voor beide projecten wordt een gezamenlijke ontwerper aangesteld. 



 
 
 
 
 

 

 

Op 24/03/2026 en 02/06/2026 vonden 2 workshops plaats in het kader van Gezonde publieke 
ruimte. Samen met Gezondheidsmakers doen we een oefening om onze publieke ruimte gezonder te 
maken. De keuze voor een gezonde levensstijl hangt niet alleen af van goede kennis, vaardigheden, 
eigen keuzes en motivatie, maar ook van de omgeving of context. Bijvoorbeeld, als er rookvrije 
parken, veilige fietspaden en verkooppunten met gezonde voeding zijn, is het makkelijker om gezond 
te leven. De publieke ruimte als context biedt tal van opportuniteiten om gezondheid te bevorderen. 
Er is een duidelijke link tussen verschillende gezondheidsthema’s en ingrepen in de publieke ruimte.  
Een gezonde publieke ruimte is meer dan enkel een goede luchtkwaliteit en een goed geluidsklimaat. 
Via een bouwshift en inzetten op duurzame mobiliteit en natuur wordt het een omgeving 
met beweegvriendelijke en klimaatbestendige woonkernen met een goede leefomgevingskwaliteit. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.3.3 Actualisatie mobiliteitsplan en opmaken parkeerstudie op basis van data 
Omschrijving 
Door het opmaken van een parkeerstudie willen we inzicht krijgen in de huidige capaciteit en willen 
we bekijken welke noden er zijn en of er voldoende parkeerplaatsen zijn voor bewoners, bezoekers 
en bedrijven. Met de resultaten komende uit deze parkeerstudie willen we onderbouwde keuzes 
maken over mobiliteit en ruimtelijke ordening, gebaseerd op feiten en data. Daarnaast moet de 
parkeerstudie bijdragen aan duurzaamheid en leefbaarheid, doordat het mogelijkheden biedt om 
autoverkeer te verminderen en alternatieve vervoersmiddelen te stimuleren. Ook helpt het om de 
schaarse publieke ruimte efficiënter te benutten, bijvoorbeeld door parkeerplaatsen slimmer te 
organiseren of te combineren met andere functies. Uit deze parkeerstudie kan er dan ook een 
actualisatie volgen van het mobiliteitsplan. 
 



 
 
 
 
 

 

 

Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Op 31/03/2026 werd de parkeerstudie gegund aan MINT. Het parkeeronderzoek vond plaats op 21 - 
23 -25/04/2026 op verschillende tijdstippen en verschillende locaties. 
Op 30/06/2026 gebeurde een eerste terugkoppeling over de resultaten. Begin september worden de 
resultaten voorgesteld aan het college. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.3.4 Leeftijdsvriendelijke leefomgeving op vlak van mobiliteit 
Omschrijving 
Een leeftijdsvriendelijke leefomgeving op vlak van mobiliteit betekent dat iedereen zich veilig en vlot 
kan verplaatsen. Toegankelijke, wieltjesvriendelijke voetpaden zonder obstakels en met voldoende 
zitbanken maken wandelen aantrekkelijk voor ouderen of personen die zich om bepaalde redenen 
niet vlot kunnen verplaatsen. Er moet ook aandacht zijn voor een degelijk fietsnetwerk. Goed 
uitgeruste, toegankelijke en makkelijk bereikbare haltes voor openbaar vervoer zorgen ervoor dat 
mensen zonder auto toch mobiel blijven. Het invullen van de nood aan vervoer dat blijft inzetten op 
ondersteuning van zij die zich niet meer zelfstandig kunnen verplaatsen is voor ons belangrijk. 
Veilige, toegankelijke oversteekplaatsen moeten de zelfstandigheid van kwetsbare weggebruikers 
verhogen. 
 



 
 
 
 
 

 

 

Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De onteigeningsprocedure voor de verwervingen voor de fietssnelweg F42 is opgestart. De 
gesprekken zijn volop lopende en er werden al nieuwe overeenkomsten getekend. Momenteel wordt 
het dossier voor aanvraag omgevingsvergunning voorbereid. 
Voor het Ithakapad wordt ook het dossier voor aanvraag omgevingsvergunning opgemaakt. 
Ter hoogte van diverse zebrapaden werden de boordstenen aangepast om de oversteekplaats 
toegankelijker aan te leggen. 
Ter hoogte van de Markt werd de oversteekplaats verplaatst richting Maldegem zodat ze aansluit 
aan de nieuwe, heraangelegde Markt. 
We ondertekenden een convenant met Inter om actief te kunnen inzetten op een toegankelijke 
publieke ruimte. 
In de eerste helft van 2026 zijn geen toegankelijke haltes bijgekomen. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-3.3.5 Verdere ontwikkeling Hartwijk 
Omschrijving 
De stad Eeklo neemt het voortouw in de ontwikkeling van de Hartwijk tot een duurzame en 
toekomstgerichte woonwijk. We realiseren het openbaar domein en starten bouwprojecten op door 
de verkoop van gronden die in stadseigendom zijn. Daarnaast faciliteren we de ontwikkeling van 
gronden die niet in eigendom van de stad zijn, zodat ook private initiatieven bijdragen aan een 
coherent geheel. De stad zal bijkomend de aanleg van het Oeverpark fase 2 opstarten en realiseren. 
Dit park vormt een groene en leefbare drager binnen de wijk en versterkt de duurzame visie van het 
project. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
In 2024 werd al een verkoopsprocedure voor de Hartwijk opgestart, maar er kwamen geen geldige 
kandidaturen binnen. Daarom besliste het college in september 2025 om de procedure te 
herwerken. Daarbij werd een nieuwe waardebepaling van de grond uitgevoerd en werd de 
verkoopsleidraad (in samenwerking met extern consultant Proflow) herwerkt. 
De Hartwijk kan nu opnieuw op de markt worden gebracht. De vernieuwde leidraad steunt op een 
bredere voorbereiding, waarbij ook de bezorgdheden uit de markt zijn meegenomen. De leidraad 
omvat onder meer: 

• een volumestudie op basis van het geldende RUP, waarmee de ontwikkelingsmogelijkheden 
en residuele grondwaarde nauwkeurig werden bepaald; 

• een herwerkt schattingsverslag;  
• een juridische duiding van het ruimtelijk kader, om onduidelijkheden in het RUP te 

objectiveren; 
• een préadvies van Onroerend Erfgoed over de toekomst van de beschermde kapel op de site; 
• het engagement van Woonmaatschappij Meetjesland, die bereid is te participeren in de 

realisatie van sociale woningen; 
• … 

Deze elementen zorgen voor duidelijkere spelregels en meer transparantie voor kandidaat-
ontwikkelaars, zonder de nodige ontwikkelruimte en kwaliteitseisen uit het oog te verliezen. 
De gemeenteraad keurde in zitting van 23/03/2026 de verkoopsleidraad voor de Hartwijk goed. 
Projectontwikkelaars konden intekenen vanaf dinsdag 24/03/2026, De verkoop moet minimaal 6 
miljoen euro opleveren. 
De procedure is lopende en zit momenteel in de toewijzingsfase. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-3.3.6 Realisatie van de site Markt-Zuid 
Omschrijving 
De stad Eeklo geeft de site Markt-Zuid, gelegen tussen de Markt en de Zuidmoerstraat, een nieuwe 
bestemming. Het is onder meer onze intentie om hier een nieuw stadspark te realiseren en ruimte te 
voorzien voor nieuwe woningen en winkelruimte. De invulling van de Paterskerk wordt nog volop 
onderzocht. 
Voor deze ontwikkeling stelt Vlaanderen een subsidie van € 2,8 miljoen ter beschikking. In functie 
van de vermarkting voeren we een actualisatie van het herbestemmingsonderzoek uit. Daarnaast 
neemt de stad het initiatief om de kloostertuin op te waarderen tot een groene long en een zachte 
doorsteek in het dense woonweefsel. 
Het voorplein van de Paterskerk zal worden aangelegd en vormt een esthetische en ruimtelijke link 
met de heringerichte Markt. Zo creëren we een aantrekkelijke, leefbare en dynamische plek in het 
hart van de stad. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
  
Paterskerk: 



 
 
 
 
 

 

 

Het college besliste in november 2025 om het herbestemmingsonderzoek voor de Paterskerk en het 
klooster te actualiseren, met als doel een realistische inschatting te maken van het 
ontwikkelingspotentieel van deze strategische site in het centrum van Eeklo. Eind december 2025 
werd hiervoor een marktbevraging opgestart. De opdracht werd op 09/02/2026 gegund aan Miss 
Miyagi. Vervolgens vond op 31/03/2026 een plaatsbezoek en startvergadering plaats, waarna een 
uitgebreide analyse van de site werd uitgevoerd. Deze analyse omvat onder meer een planologische 
studie, een erfgoedwaardering, een bouwtechnische evaluatie en marktverkenning. Momenteel 
loopt het scenario-onderzoek waarbij verschillende herbestemmingsmogelijkheden worden 
onderzocht en afgetoetst met de betrokken erfgoed- en planningsinstanties. De resultaten zullen de 
basis vormen voor een toekomstig bidbook en een vermarkting van de site. 
  
site Nopri: 
Voor de voormalige Nopri-site werd door Veneco een ontwerpend onderzoek uitgevoerd naar de 
ontwikkelingsmogelijkheden van deze site. Daarbij werden verschillende scenario's uitgewerkt die 
inspelen op de verwachtingen van de stad, waaronder ontpitten van het bouwblok, het creëren van 
kwalitatieve publieke ruimte, het verbeteren van de doorwaadbaarheid, het realiseren van een 
kernversterkend woonprogramma en het voorzien van voldoende parkeerfaciliteiten. Naar 
aanleiding van de bespreking van het masterplan werden de voornaamste scenario's verder verfijnd 
en doorgerekend. De resultaten van deze scenario-analyse worden in september aan het college 
voorgelegd, waarna richtinggevende keuzes kunnen worden gemaakt voor de verdere ontwikkeling 
en mogelijke vermarkting van de site. 
  

 
  
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-3.3.7 Masterplan stationsomgeving 
Omschrijving 
De stad Eeklo neemt een actieve regierol in de herontwikkeling van de stationsomgeving tot een 
multimodaal knooppunt en een levendige stadspoort. We realiseren een multimodaal knooppunt 
volgens het STOP-principe, creëren groene publieke ruimte en stimuleren functiemenging met 
wonen, handel en voorzieningen. Samen met NMBS, Infrabel en andere partners werken we aan een 
geïntegreerd masterplan in 2026-2027, ondersteund door het Vlaamse stadsvernieuwingsfonds 
(conceptsubsidies). Dit omvat ook de herontwikkeling van de brandweersite, met een sanering van 
het terrein en een nieuwbouw in een latere fase. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Na de toekenning van een conceptsubsidie van € 90.000 voor het project werd de selectieprocedure 
voor een multidisciplinair ontwerpteam opgestart. Op 11/02/2026 werd in Leuven een pitch gegeven 
over de verwachtingen van het project aan aanwezige studiebureaus en Team Stedenbeleid. 
De voorselectie van kandidaat-bureaus werd afgerond en vier consortia werden uitgenodigd om een 
offerte in te dienen voor de conceptstudie.  
In juni 2026 vond de jurering van de ingediende offertes plaats, waarbij de geselecteerde consortia 
hun visie en aanpak voor de conceptstudie toelichtten aan de jury. De beoordeling van de offertes en 
de verdere gunningsprocedure werden vervolgens voorbereid voor besluitvorming in augustus 2026. 
Parallel werden gesprekken verdergezet met NMBS, Infrabel en andere stakeholders over concrete 
opportuniteiten in de stationsomgeving. 
Wat de brandweersite betreft, wordt door de firma Envirosoil NV binnen het raamcontract van 
OVAM een plan van aanpak opgemaakt voor een beschrijvend bodemonderzoek voor afperking van 
de vastgestelde verontreiniging met PFAS. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in voorbereiding 
A-3.3.8 Verkennen duurzame en toekomstgerichte oplossingen voor 
vrijetijdsinfrastructuur in diverse buurten 
Omschrijving 
Buurtgericht werken blijft een belangrijk uitgangspunt voor de stad. We verkennen duurzame en 
toekomstgerichte oplossingen voor vrijetijdsinfrastructuur die aansluiten bij de noden van 
verschillende buurten. Binnen het beschikbare financiële kader onderzoeken we op een doordachte 
manier hoe samenwerking en gerichte ingrepen meerwaarde kunnen creëren voor inwoners en 
lokale partners. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Binnen deze actie bekijken we de toekomst van de infrastructuur voor de BKO's Kinderpoort en 
Bukinop en bekijken we op basis van het uitgevoerd behoeftenonderzoek binnen de sport welke 
keuzes we maken inzake sportinfrastructuur (Sportpark - Zandvleuge - Balgerhoeke). 
Door de afwezigheid van het diensthoofd vrije tijd sedert half mei 2026 is deze actie voorlopig in 
voorbereidingsfase blijven steken. 

 
 
Status 
in voorbereiding 



 
 
 
 
 

 

 

A-3.3.9 Laatste fase RUP Heldenpark 
Omschrijving 
Het Heldenpark is vandaag een stadspark dat erfgoed, natuur en sociale functies combineert. Het is 
een voorbeeld van hoe een historisch domein kan evolueren naar een moderne, klimaatbestendige 
en inclusieve publieke ruimte. 
Sinds 2013 werkt de stad aan een meer natuurlijke inrichting, met aandacht voor biodiversiteit en 
klimaatadaptatie. In 2021 werd een groot deel van het park verder onthard en opnieuw aangelegd, 
waardoor het groener en duurzamer werd. 
Binnen het RUP Heldenpark werken we aan een toekomstgerichte invulling van jeugd- en 
sportaccommodaties. Op korte termijn voorzien we waar nodig tijdelijke ingrepen, terwijl we de 
lange termijnvisie verder uitwerken. We besteden aandacht aan ruimte voor jongeren, een 
bruisende werking en het respecteren van erfgoed en historische waarden. Zo combineren we 
pragmatische oplossingen met een duurzame toekomstplanning. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De voorbije periode werd verder ingezet op het onderzoeken van de toekomstige invulling van de 
jeugd- en sportinfrastructuur in het Heldenpark. Daarbij kijken we niet alleen naar de noden van 
vandaag, maar ook naar hoe de site op langere termijn kan uitgroeien tot een kwalitatieve, 
bruisende en gedeelde plek voor jeugd, sport en ontmoeting, met respect voor het aanwezige 
erfgoed en de groene omgeving. 
Een belangrijke stap hierin was de aanvraag voor de Meesterproef, met als doel om de site van De 
Blokhutten vanuit een integrale en toekomstgerichte visie te laten onderzoeken en ontwerpen. 
Hierbij wilden we onder meer bekijken hoe verschillende functies en gebruikers op een kwalitatieve 
manier kunnen worden gecombineerd en hoe de beschikbare ruimte zo efficiënt mogelijk kan 
worden benut. Ook de mogelijke ontwikkeling van een jongerenverblijfplaats werd hierin 
meegenomen als een interessante toekomstige functie voor de site. 
Binnen deze oefening was er ook expliciete aandacht voor het aanwezige erfgoed. De bunker op de 
site van De Blokhutten is een waardevol historisch element dat mee deel uitmaakt van de identiteit 
van de plek. Bij de verdere ontwikkeling willen we onderzoeken hoe dit erfgoed kan worden 
behouden en, waar mogelijk, een betekenisvolle plaats kan krijgen binnen de toekomstige invulling 
van de site. Zo streven we naar een evenwicht tussen het bewaren van het verleden en het creëren 
van ruimte voor nieuwe functies en gebruik. 
Het voorstel werd helaas niet weerhouden binnen de Meesterproef van het Team Vlaams 
Bouwmeester. Dit betekent echter niet dat de oefening stopt. De inzichten en ambities die vanuit dit 
traject werden verzameld, vormen een belangrijke basis om te bekijken hoe we de verdere 
ontwikkeling van de site op een andere manier kunnen opnemen en welke partners en instrumenten 
hiervoor kunnen worden ingezet. 



 
 
 
 
 

 

 

Daarnaast werden de eerste aftastende gesprekken gevoerd met de huidige gebruikers van het 
Heldenpark, waaronder de scouts, atletiek en Chiro, over de mogelijkheden van gedeeld gebruik van 
infrastructuur en ruimte. De nood aan een langetermijnvisie is daarbij duidelijk aanwezig. Zo loopt de 
erfpacht van de scouts af in 2035 en zijn hun huidige lokalen aan vernieuwing toe. In de tweede helft 
van 2026 plannen we daarom een rondgang langs bestaande projecten in de regio waar gewerkt 
wordt met gedeeld gebruik door verschillende verenigingen en functies. Deze praktijkvoorbeelden 
moeten inspiratie bieden voor de verdere ontwikkeling van een haalbaar en toekomstgericht model 
voor het Heldenpark. 
Tegelijkertijd blijven we ook op korte termijn inzetten op het maximaal benutten van de bestaande 
infrastructuur. De ruimtes in De Blokhutten worden verder geoptimaliseerd, onder meer om externe 
verhuur en multifunctioneel gebruik gemakkelijker te maken. Zo combineren we concrete 
verbeteringen op korte termijn met het verder uitwerken van een duurzame langetermijnvisie voor 
het Heldenpark, waarbij ruimte voor jongeren, ontmoeting, sport en verblijf hand in hand kan gaan 
met het behoud van de groene en historische kwaliteiten van de site. 
Door de afwezigheid van het diensthoofd vrije tijd sedert half mei 2026 is deze actie voorlopig in 
voorbereidingsfase blijven steken. 

 
 
Status 
in voorbereiding 



 
 
 
 
 

 

 

BD-4 Veilig & verbonden Eeklo 
Omschrijving 
We maken van Eeklo een stad waar iedereen zich verbonden en zo veilig mogelijk kan voelen. De 
stad wil dit doen op drie manieren: via participatie van inwoners en buurtwerking bevorderen we de 
sociale cohesie, we nemen een regierol op in de preventie van schadelijke polarisatie en 
radicalisering, werken een actieplan uit rond intrafamiliaal geweld en faciliteren initiatieven rond 
verslavingszorg. We zetten ook in op handhaving en controle van regels. 

 
 

SDG 

 
 

Actieplannen 
P-4.1 Participatie / sociale cohesie 
Inwoners willen betrokken zijn bij het beleid: daartoe rollen we een vernieuwd participatieplan uit en 
blijven we sterk de aandacht vestigen op outreachende buurtwerking. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aantal Eeklose participatietrajecten per trede op de participatieladder 

 
Bron: stad eeklo 
Jaar informeren raadplegen adviseren co-creatie meebeslissen 

2022 - 18 10 14 1 

2023 11 18 14 25 6 

2024 32 15 13 35 12 

2025 26 16 11 34 7 

1ste helft 2026 25 6 - 14 7 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal abonnees nieuwsbrieven Eeklo 

 
Bron: website eeklo.be - LCP 
categorie 1jan_24 30jun_24 1jan_25 30jun_25 1jan_26 30jun_26 

Cultuurhuis 2.599 3.209 3.693 4.312 4.593 5.665 

Kunstacademie 5.549 5.548 5.861 5.705 5.886 5.832 

lokale economie 777 843 838 857 868 872 

senioren 1.168 1.247 1.292 1.338 1.379 1.404 

verkeer 964 1.073 1.151 1.221 1.273 1.316 

stad algemeen - 440 594 719 792 858 

bibliotheek 1.589 1.701 1.687 1.643 1.623 1.556 

 

Acties 
A-4.1.1 Uitrol plan 'eigentijdse participatie' 
Omschrijving 
Eeklo steekt de manier van participatie door de burger in een nieuw jasje. Diversiteit en dynamiek 
vormen de kern van dit nieuwe verhaal. De 4 krachtlijnen zijn: 
- brede participatie als basis; 
- een vaste organisatievorm: E-teams; 
- palet vrij te kiezen werkvormen om de drempel tot participatie te verlagen: buurtateliers, thema-
ateliers, werkateliers en BuurtUren; 
- participatie herleiden tot essentie: mee-DENKEN onder de vorm van strategisch beleidsadvies en 
mee-DOEN onder de vorm van meewerken aan activiteiten, evenementen ... 
 
Stand van zaken - indicator 

 



 
 
 
 
 

 

 

Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Eigentijdse participatie 
In het traject rond de overgang van adviesraden naar E-teams werden grote stappen gezet. Een 
vernieuwd participatiereglement werd goedgekeurd in de gemeenteraad van 23/02/2026. Met 
werkgroepen per adviesraad werd gewerkt aan een afsprakenkader voor elk E-team. In het 
participatiereglement werd vastgelegd hoeveel E-teams er komen: het Lokaal Overleg Kinderopvang 
en het lokaal samenwerkingsverband BOA worden samen georganiseerd binnen het E-team 
kinderopvang en activiteiten, E-team mobiliteit, E-team cultuur, E-team bib, E-team cultuurhuis, E-
team sport, E-team jeugd, E-team senioren en E-team economie. 
De afsprakenkaders werden goedgekeurd op de gemeenteraad van 27/04/2026. Daarna startte de 
oproep voor de E-teams via ikdoemee.eeklo.be/participatie. Het is de bedoeling om de E-
teamsamenstelling te kennen tegen ten laatste 01/09/2026. 
De werkvormen buurtatelier en thema-atelier werden al veelvuldig uitgetest: zo waren er 
buurtateliers voor Rup Lilan, Herbakkersplein en Canadaplein en werden thema-ateliers 
Kinderopvang 0 tot 3 jaar en Verenigingen georganiseerd.  
De BuurtUren startten op. Eeklo werd in 17 buurten ingedeeld (op basis van de 6 Hoplr-buurten). 
Deze worden in de loop van 3 jaar bezocht. In het voorjaar kwamen al 3 buurten aan bod. Inwoners 
kunnen er praten over vaste thema's als mobiliteit, groen, netheid, veiligheid, stadsontwikkeling, 
maar er worden ook thema's behandeld die typisch de buurt aanbelangen. We gaan met de 
opmerkingen van de buurt aan de slag om op korte en middellange termijn te werken aan 
oplossingen. 
  
Volgende activiteiten rond participatie stonden in de eerste helft van 2026 op de agenda: 
Trede 1 (INFORMEREN): 25 (dit is het aantal kanalen dat we gebruiken, niet het aantal keer dat dit 
verspreid wordt) 

• interne nieuwsbrief voor medewerkers thuiszorg; 
• digitale nieuwsbrief vanuit stad algemeen, Cultuurhuis, bib, KA!, mobiliteit, ondernemen, 

senioren (telt voor 7): in 2025 werden 146 verschillende nieuwsbrieven verstuurd. Dit gaat in 
totaal om 110.694 nieuwsbrieven (tot eind augustus), waarvan 54,4% zijn geopend. De 
nieuwsbrieven van de bib en het Cultuurhuis worden via een ander platform verspreid. Voor 
de bib gaat het om een maandelijkse nieuwsbrief aan gemiddeld ong. 1.550 abonnees; 

• bewonersbrieven: 11 bewonersbrieven vanuit de stad/AWV/Riopact; 
• maandkalender Buurthuis Kom.erbij; 
• maandkalender Buurthuis 't Roze Blommeke;  
• maandkalender Buurthuis 't Zonnehuisje;  
• dienst thuiszorg is maandelijks aanwezig in buurthuis Kom.erbij op de tweede donderdag van 

de maand; 
• dienst thuiszorg is om de twee maanden aanwezig in het LDC op de derde donderdag van de 

maand Tête à tête; 



 
 
 
 
 

 

 

• Eikenblad - stadsmagazine (2 edities); 
• er zijn in de eerste helft van 2026 102 persberichten verspreid; 
• er zijn in de eerste helft van 2026 2 personeelsgazetten verspreid; 
• interne mails naar leidinggevenden, algemene groep ...; 
• intranet (wordt vernieuwd in de loop van 2026); 
• 27/01/2026: voorstelling meerjarenplan aan burgers; 
• 03/02/2026: infomoment Eeklo middagstad 1000 km tegen kanker; 
• 06/03/2026: infomoment 70-, 75- en 80-jarigen in LDC; 
• 20/05/2026: infovergadering Raverschootstraat-Désiré Goethalsstraat; 
• 03/06/2026: infovergadering Vrouwestraat; 
• 26/06/2026: infomarkt voor mantelzorgers; 

  
Trede 2 (RAADPLEGEN): 6 

• jaarlijks worden de klanten van de thuiszorg bezocht in het kader van herziening. Hier 
wordt steeds een tevredenheidsmeting aan gekoppeld; 

• 06/01/2026: buurtatelier RUP Lilan; 
• 09/02/2026: BuurtUur in zone Dullaert, Euerardstraat, Gebr. Van De Woestyneplein, 

Gulden Sporenstraat, Hendrik Consciencestraat, India Juteplein, Jan Breydelstraat, 
Jutestraat, Katoenstraat, Koningin Astridplein, Kraaiweg, Kroonstraat, Linnenstraat, 
Pieter De Coninckstraat, Pokmoere, Textielstraat, Visstraat, Vlasstraat, Wolstraat, 
Zuidmoerstraat (gedeeltelijk); 

• 01/04/2026: thema-atelier evenementen Heldenpark; 
• 13/04/2026: BuurtUur in zone Desiré Steyaertstraat, Ghevers, H.D. Lowiestraat, 

Joseph d’Huyvetterstraat, Karel Smitzstraat, Karel Temmermanstraat, 
Kunstgildeplein, Philip de Wachterstraat, Pieter Van Deputtestraat, Pieter Van 
Ghyseghemstraat, Polydoor Lippenslaan, Rabautstraat, Romanus Van 
Wassenhovestraat, Roze, Zakmeersstraat, Zusters Philippus Neristraat; 

• 09/06/2026: BuurtUur in zone August Van Ackerstraat, Berkenstraat, 
Calvariebergstraat, Eikelstraat, Hazelaarstraat, Herbakkersplein, Jan Frans 
Willemsplein, Louisepark, Molenstraat, Olmenstraat, Opeisingstraat, Pastoor De 
Nevestraat, Schietspoelstraat, Snuifmolenstraat, Van Hoorebekeplein, Weverstraat. 

  
Trede 3 (ADVISEREN): / 
De adviesraden zaten in hun transitie richting E-teams en waren daardoor minder inhoudelijk actief. 
Tijdens de inforonde i.v.m. de omvorming van adviesraden tot E-teams kregen we wel insteken van 
alle adviesorganen. 
  
Trede 4 (CO-CREATIE): 17 



 
 
 
 
 

 

 

• Artist in Residence in Cultuurhuis Herbakker; 
• jongeren (16+ en -26) worden via BRAAKLAND betrokken bij de werking: in de brochure 

staan de voorstellingen die we voor/met hen organiseren met een apart label, op onze 
website verschijnt het nieuwe overzicht na onze eerste samenkomst. We komen samen met 
de groep van vorig jaar op het Samen Eten evenement; 

• Cultuurhuis Herbakker lanceerde bij de seizoenspresentatie in juni 2026 een nieuw format, 
geheten ‘Tafel’. Het is het gloednieuwe publieksprogramma van het cultuurhuis dat zich richt 
op gesprek en ontmoeting naar aanleiding van een activiteit of voorstelling in de Herbakker. 
Vanuit een drempelbewuste en meerstemmige werking willen we met dit format ook 
mensen bereiken die, vanuit welke drempel ook, moeilijker de weg vinden naar onze 
cultuursite. Samen eten, uitwisselen met makers of acteurs, een gesprek over 
belangwekkende thema’s …: de vorm verschilt, maar de uitnodiging blijft dezelfde: schuif 
aan. 

• project Straatambassadeurs: Straatambassadeurs zijn de ogen, oren en lijm van de buurt. Ze 
zijn herkenbaar aan hun hesje/pet en affiche aan het raam. Straatambassadeurs zijn de brug 
tussen inwoners, de senioren- en buurtzorgconsulent, stadsdiensten en beleid; 

• traject volkstuinen in Hartwijk; 
• Buurtsoepés: 18: Buurthuis Kom.erbij (6), Wijk Crielkens-'t Roze Blommeke (6), Zonnehuisje 

(6); 
• werkgroep LGBTQI+ op de scholen; 
• ouderraad MOK (Meedenkende Ouders Kinderopvang) voor uitwisseling over bezorgdheden 

en voorstelling van beleidsaanpassingen i.v.m. de BKO-werking; 
• uitbouw Lokaal Signaal i.s.m. VVSG: platform om signalen vanuit het werkveld door te geven 

aan de stad en het eerstelijnsnetwerk van lokale sociale organisaties. Samen worden deze 
signalen verzameld en gebundeld, en zo dragen ze bij aan een beter onderbouwd lokaal 
sociaal beleid. De proefperiode startte op 01/09/2025; 

• met de mobiele container ‘De Wagon’ trok OverKop naar scholen om in gesprek te gaan over 
wat jongeren goed vinden op school en wat volgens hen beter kan. 

• via een ideeënbus en informele gesprekken verzamelen we doorlopend voorstellen rond 
activiteiten, inrichting en de werking van het OverKop-huis. Deze insteken vormen een 
belangrijke basis voor de verdere uitbouw van de werking, de invulling van eetmomenten en 
programmatie; 

• initiatieven zoals de Koplopers (participatiegroep OverKop) en de boekenclub worden samen 
met jongeren vormgegeven; 

• participatie met enkele jongeren van de jeugdraad/uit de buurt over de laatste aanpassingen 
aan ontmoetingsplek Sint-Jozef; 

• 25/02/2026: buurtatelier Herbakkersplein; 
• 31/03/2026: buurtatelier Canadaplein; 
• 19/05/2026: thema-atelier verenigingen; 
• Dag van de Buren 2026 in 64 straten. 



 
 
 
 
 

 

 

 
Trede 5 (MEEBESLISSEN): 7 
Burgerbudget Meemakers9900 - 2024: zes projecten kregen een burgerbudget. Buurtvonken 2.0 
wordt verlengd en loopt nog altijd. 
Burgerbudget Meemakers+ - 2026: 6 projecten werden goedgekeurd op 30/06/2026.  
Meemakers+ is een samenvoegsel van Meemakers9900 en de Surplussubsidie. Hiervoor werd een 
nieuw reglement opgemaakt, dat is goedgekeurd in de gemeenteraad van maart 2026. Uitzonderlijk 
werd een subsidiepot voor BOA-activiteiten toegevoegd. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-4.1.2 Sterke aandacht voor outreachende buurtwerking 
Omschrijving 
We blijven verder inzetten op buurtgericht werken. Een sterk maatschappelijk weefsel door buren 
die elkaar kennen, ontmoeten en bereid zijn om voor elkaar iets te betekenen heeft voordelen op 
vele vlakken. Zorgzame buurten verder uitbouwen doen we via de werking in buurthuizen, 
buurtgerichte participatie (via buurtateliers en BuurtUren), outreachende werking door diverse 
dienstverlening die in buurten kan plaatsvinden (Sociaal Huis, sport, cultuur, OverKop ...), inzet van 
onze buurtzorgconsulent als drijvende kracht en aanspreekpunt voor straatambassadeurs en 
(professionele) partners, buurtsoepés, buurtnetwerk Hoplr enz. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Buurthuizen 
Buurthuis Kom.erbij (Abdijstraat 31) 



 
 
 
 
 

 

 

Onderstaande tabel geeft weer hoe vaak het Buurthuis geopend was, welke activiteiten er 
plaatsvonden, welke dienstverlening er aangeboden werd voor de maanden januari tot en met juni 
2026. Gemiddeld komen er tussen de 1 en 18 bezoekers naar de openingsdagen. We proberen uit 
welke activiteiten aanslaan en welke niet. Activiteiten waarbij ontmoeting wordt gecombineerd met 
een gezamenlijke beleving (maaltijden, film, pannenkoekenbak, schaken) trekken de meeste 
deelnemers/bezoekers aan. 
Voor Kom.erbij werd een nieuwe gebruikersovereenkomst afgesloten met Vzw Parochiezalen Heilige 
Clara van Assisi, die loopt tot eind 2030. 
Koffie- en ontmoetingsmomenten vormen de rode draad doorheen het aanbod en waren aanwezig 
op bijna elke openingsdag. Deze laagdrempelige ontmoetingskansen blijven een belangrijke functie 
vervullen in het voorkomen van sociaal isolement en het versterken van sociale contacten in de 
buurt. 
  
De bekendmaking van de activiteiten in het Buurthuis gebeurt op verschillende manieren: 
- een maandplanning wordt fysiek verdeeld in 40 omliggende straten en wordt digitaal gepubliceerd 
op Facebook, Hoplr & de website van Stad Eeklo 
- op de Facebookpagina van Buurthuis Kom.erbij verschijnen de maandplanning, weekplanning en 
foto's van activiteiten 
- Activiteiten worden gepubliceerd op UITinvlaanderen, de meertalige databank ikdoemee.be & de 
website van Stad Eeklo 
- persoonlijke berichten worden verstuurd naar geïsoleerde en moeilijk te activeren buurtbewoners 
  

Maand Openingsdagen Activiteiten  Dienstverlening 

Januari 10 

Koffie en ontmoeting (9x) 
Beweeguurtje (4x) Les van 
LIGO (4x) 
Kaarten (2x) 
Schaken (2x) 
Thuiszorg bakt pannenkoeken 
(1x) 
Kleuren op nummer (1x) 
Nieuwjaarsdrink (1x) 
Buurtsoepé (1x) 

Sociaal woonloket (3x) 
Rap op Stapkantoor (1x) 
Sociaal Huis (1x) 



 
 
 
 
 

 

 

Februari 11 

Koffie en ontmoeting (9x) 
Beweeguurtje (4x) 
Kaarten (2x) 
Schaken (2x) 
Les van LIGO (1x) 
Thuiszorg bakt pannenkoeken 
(1x) 
Bingo (1x) 
Film voor kinderen (1x) 
Spelletjesnamiddag met 
hapjes (1x) 
Buurtsoepé (1x) 

Sociaal woonloket (3x) 
Rap op Stapkantoor (1x) 
Sociaal Huis (1x) 
Afvalcoach (1x) 

Maart 11 

Koffie en ontmoeting (10x) 
Beweeguurtje (4x) 
Les van LIGO (4x) 
Kaarten (2x) 
Schaken (2x) 

Thuiszorg bakt pannenkoeken 
(1x) 

Buurtsoepé (1x) 
Denkmoment "Hoe kan ik je 
helpen" (1x) 
Bloemen haken voor Kom op 
tegen Kanker (1x) 
Paasdecoratie knutselen (1x) 
Kleuren op nummer (1x) 

Sociaal woonloket (2x) 
 Rap op Stapkantoor (1x) 
 Sociaal Huis (1x) 
 Mobiel recyclagepark (1x) 

April 14 

Koffie en ontmoeting (11x) 
Beweeguurtje (3x) 
Schaken (3x) 
Kaarten (2x) 
Buurtsoepé (1x) 
Wijkwerking (9x) 
Thuiszorg bakt pannenkoeken 
(1x) 
Bloemen haken voor Kom op 
tegen Kanker (2x) 
Paaseierenraap met Oranje 
VZW (1x) 
Herstelacademie: verbindend 
communiceren (4x) 
Intake LIGO (1x) 

Sociaal Huis (1x) 
Sociaal woonloket (1x) 
Rap opstapkantoor (1x) 

  



 
 
 
 
 

 

 

Mei 8 

Koffie en ontmoeting (8x) 
Schaken (2x) 
Beweeguurtje (3x) 
Les LIGO (3x) 
Kaarten (1x) 
Buurtsoepé (1x) 
Thuiszorg bakt pannenkoeken 
(1x) 
Infosessie slaap (1x) 
Infosessie piekeren (1x) 
Verwendag voor vrouwen (1x) 

Sociaal Huis (1x) 
Rap opstapkantoor (1x) 
Sociaal woonloket (2x) 

  

Juni 11 

Koffie en ontmoeting (11x) 
Beweeguurtje (5x) 
Schaken (2x) 
Les LIGO (4x) 
kleuren op nummer (3x) 
Kaarten (2x) 
Thuiszorg maakt mocktails 
(1x) 
Familieaperitief met Oranje 
VZW (1x) 
Buurtsoepé (1x) 
Verbindende activiteit tussen 
vrijwilligers buurthuis 
Kom.erbij en animatoren van 
de wijkwerking (1x) 

Sociaal Huis (1x) 
Rap opstapkantoor (1x) 
Sociaal woonloket (2x) 

In de 2 andere Buurthuizen ('t Roze Blommeke en 't Zonnehuisje) wordt de programmatie vastgelegd 
via Woonmee. We staan wel in voor de bekendmaking van hun programma. 
  
Buurtsoepé's 
Elke maand vindt er een buurtsoepé plaats in de drie buurthuizen, de trekkersrol ligt bij de 
buurtzorgconsulent. Buurtbewoners komen samen voor een gratis tas soep en/of koffie en thee. De 
vrijetijdsmedewerker van het Rap op stapkantoor is hierbij aanwezig alsook een maatschappelijk 
werker. 
De opkomst is variërend en ligt tussen de 4 en 25 bezoekers. De buurtzorgconsulent verzendt 
persoonlijke berichten naar buurtbewoners om hen te motiveren langs te komen. In de eerste helft 
van 2026 vonden 18 buurtsoepé's plaats. 

• 09/01 + 13/02 + 13/03 + 10/04 + 22/05 + 12/06 in buurthuis 't Roze Blommeke 
• 13/01 + 10/02 + 10/03 + 15/04 + 13/05 + 09/06 in buurthuis 't Zonnehuisje 
• 29/01 + 26/02 + 19/03 + 30/04 + 28/05 + 25/06 in buurthuis Kom.erbij 

  
Overleg met partners / samenwerking 
In het kader van de coördinatie van de drie buurthuizen werd sterk ingezet op overleg en 
samenwerking met verschillende partners zoals Woonmaatschappij Meetjesland (Woonmee), 
Wijkcentrum De Kring en LDC Zonneheem. Tijdens dit kwartaal vonden verschillende structurele 
overlegmomenten plaats: 

• 19/01 en 23/03: overleg Buurthuis 't Roze Blommeke 
• 10/02: overleg Buurtwerking Eeklo 
• 04/03: overleg Buurthuis 't Zonnehuisje 



 
 
 
 
 

 

 

• 28/04: overleg Buurtwerking Eeklo 
• 23/06: overleg Buurtwerking Eeklo. 

Deze overlegmomenten zijn essentieel om de werking van de buurthuizen af te stemmen op de 
noden van de buurtbewoners en de samenwerking tussen partners te versterken. Tijdens de 
bijeenkomsten werden zowel de lopende activiteiten als toekomstige initiatieven besproken. 
Daarnaast was er ruimte voor het uitwisselen van ervaringen, het signaleren van knelpunten en het 
formuleren van verbeterpunten. Dit draagt bij aan een kwaliteitsvolle buurtwerking en een efficiënte 
samenwerking tussen alle betrokken partners. 
  
Subsidie KBS & VLM  
In de rapporteringsperiode werd een subsidieaanvraag ingediend bij de Koning Boudewijnstichting 
(KBS) en de Vlaamse Landmaatschappij (VLM) binnen het subsidiekader rond dorpshuizen. Deze 
oproep had als doel lokale ontmoetingsplaatsen te versterken als centrale plekken voor verbinding, 
participatie en gemeenschapsvorming in dorpen en wijken. Helaas werden we met de buurtwerking 
Eeklo niet geselecteerd. 
  
Dag van de buren 
In Eeklo vond het weekend van de buren plaats van vrijdag 28/05 tot en met zondag 30/05. 64 
Eeklose straten deden mee en brachten hun straat samen voor een gezellig moment van verbinding. 
Hiervoor ontvingen de deelnemende straten van Stad Eeklo een burenpakket. Dat burenpakket 
bestond uit: uitnodigingen voor het buurtfeest, vlaggenlijn, stoepkrijt, koffie, koekjes, een poster ... 
  
Hoplr 
Het buurtplatform Hoplr is opgestart in september 2025 en telde op 30/06/2026 al 1.738 Eeklose 
leden (= gezinnen). Eeklo is opgedeeld in 6 buurten. De tool Hoplr creëert gemeenschapsvorming via 
een uniek sociaal netwerk voor de buurt. Als lokale overheid kunnen we daardoor mee instaan voor 
buurtgerichte communicatie, buurtwerking en burgerparticipatie. 
  



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-4.2 Preventie 
We nemen de regierol op in het beleid rond preventie tegen gewelddadige radicalisering, 
extremisme, terrorisme en schadelijke polarisatie. Als stad kunnen we op een succesvolle manier 
inspelen op lokale dynamieken die kunnen leiden tot gewelddadige radicalisering, zoals schadelijke 
polarisatie. Via onze lokale netwerken kunnen we snel signalen van gewelddadige radicalisering bij 
burgers opvangen en er, samen met onze partners, een integrale opvolging aan geven. Bovendien 
kan ons reguliere beleid ervoor zorgen dat de voedingsbodems voor gewelddadige radicalisering 
zoveel mogelijk worden geëlimineerd. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Intrafamiliaal geweld per 1.000 inwoners per soort 
Bron: Criminaliteitsstatistieken Federale Politie - provincies.incijfers.be 
soort IFG 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

fysiek-Eeklo 3,4 3,8 3,3 3,6 4,5 4,4 5,4 5,3 5,5 5,3 4,8 

fysiek-Cluster 2,0 2,0 2,1 2,2 2,3 2,3 2,2 2,2 2,5 2,5 2,6 

fysiek-Vlaams Gewest 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 

seksueel-Eeklo 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 

seksueel-Cluster 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 

seksueel-Vlaams Gewest 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 

psychisch-Eeklo 2,0 1,9 2,3 1,4 2,8 2,6 2,5 2,2 3,0 2,4 2,2 

psychisch-Cluster 1,7 1,3 1,3 1,2 1,2 1,3 1,4 1,3 1,4 1,4 1,2 

psychisch-Vlaams Gewest 1,5 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,3 1,3 

economisch-Eeklo 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,4 

economisch-Cluster 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 

economisch-Vlaams Gewest 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

 
Soort misdrijven per 1.000 inwoners in Eeklo 

 
Bron: Criminaliteitsstatistieken Federale Politie - Criminele Feiten / Strafrechterlijke inbreuken - 
provincies.incijfers.be 
soort 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

diefstal-afpersing 37,60 42,00 35,70 31,40 30,40 27,50 25,00 23,60 26,00 23,90 17,70 14,40 18,20 23,40 19,50 

beschadigen eigendom 17,00 16,20 15,20 14,90 10,80 11,10 11,10 11,60 10,60 10,40 5,80 7,90 7,80 8,00 7,60 

drugs 9,70 8,90 8,90 10,60 9,50 9,80 9,70 8,50 10,40 11,30 7,90 12,30 7,40 8,40 6,40 

lichamelijke integriteit 13,30 14,00 12,90 11,50 12,00 12,90 11,80 11,20 11,20 12,00 10,80 11,40 11,10 11,90 11,40 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aantal geregistreerde misdrijven per soort in Eeklo 
Bron: Criminaliteitsstatistieken Federale Politie - Criminele Feiten / Strafrechterlijke inbreuken - 
provincies.incijfers.be 
soort 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

geregistreerde misdrijven 2.515 2.562 2.463 2.425 2.248 2.180 2.022 1.944 2.181 2.279 2.161 2.083 1.973 2.217 1.990 

diefstal-afpersing 759 854 730 645 627 570 518 491 547 508 379 313 399 522 439 

beschadigen eigendom 344 330 312 306 223 229 230 241 222 222 125 171 170 179 172 

drugs 196 180 182 217 195 202 202 178 219 240 170 266 161 188 145 

lichamelijke integriteit 269 285 264 236 248 266 245 233 236 256 232 248 243 264 256 

IFG 157 145 126 126 114 128 123 112 158 151 174 169 193 177 166 

 

Acties 
A-4.2.1 Eeklo voorkomt gewelddadige radicalisering en terrorisme  via tijdige detectie en 
opvolging 
Omschrijving 
De stad neemt initiatieven, doet aan overleg en netwerking om signalen van gewelddadige 
radicalisering op te merken en er een adequate opvolging aan te geven. Dit zowel online als offline. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
In dit meerjarenplan zijn vier acties gelinkt aan polarisatie en radicalisering opgenomen, met de 
bedoeling hiervoor gedurende 6 jaar subsidie te ontvangen. Omdat er te veel aanvragen waren, viel 
Eeklo uit de boot. We zullen de 4 acties in de toekomst verminderen tot 1 actie, namelijk A-4.2.3. We 
rapporteren ook in die actie. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 
A-4.2.2 Eeklo werkt aan disengagement van geradicaliseerde burgers 
Omschrijving 
De stad leidt haar personeel op om disengagementstrajecten te kunnen begeleiden. Er worden ook 
netwerken uitgebouwd om deze trajecten kwaliteitsvol te ondersteunen en uit te voeren; bij 
ontstentenis van geradicaliseerde personen op het grondgebied investeert de stad in een robuuste 
begeleidingsstructuur.  
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
In dit meerjarenplan zijn vier acties gelinkt aan polarisatie en radicalisering opgenomen, met de 
bedoeling hiervoor gedurende 6 jaar subsidie te ontvangen. Omdat er te veel aanvragen waren, viel 
Eeklo uit de boot. We zullen de 4 acties in de toekomst verminderen tot 1 actie, namelijk A-4.2.3. We 
rapporteren ook in die actie. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-4.2.3 Eeklo voorkomt gewelddadige radicalisering door bestrijden schadelijke polarisatie 
in de samenleving 
Omschrijving 
Schadelijke polarisatie kan op diverse manieren worden voorkomen en bestreden. Vorming is hierin 
cruciaal zodat we gepast kunnen reageren wanneer we merken dat polarisatie ontstaat. We denken 
hierbij aan het organiseren van omstaanderstraining, vorming van eigen personeel, vorming aan 
hulpverleners in een onlife omgeving (amper onderscheid tussen online en life), vorming aan 
communicatiemedewerkers om gepast te modereren en te reageren op intimidatie, desinformatie 
en haatspraak op sociale media. Daarnaast investeren we in de-escalatietechnieken, bieden we 
ondersteuning aan lokale organisaties bij (acute) spanningen en zijn we aanspreekpunt voor vragen 
over het thema van socio-preventieve actoren enz. 
 



 
 
 
 
 

 

 

Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Inzake polarisatie werden in het eerste half jaar van 2026 diverse preventieve acties ondernomen: 

• maandelijks signalenoverleg tussen de dienst preventie en de politie; 
• werkgroep diversiteit/polarisatie op de scholen; 
• invoeren van een meldpunt veiligheid op www.eeklo.be. De meldingen die we binnenkrijgen 

worden intern behandeld of doorgespeeld naar bv. de politie. Dit werd ingevoerd in het 
voorjaar. Na een half jaar maken we hierover een eerste evaluatie; 

• In het voorjaar (27/04/2026) werd een omstaanderstraining georganiseerd voor 
medewerkers. We startten ook met praktische oefenateliers (een eerste op 18/05/2026). In 
het najaar zullen 3 medewerkers van de stad een Train the traineropleiding volgen om zelf 
omstaanderstraining te kunnen organiseren (via het Hannah Arendt Instituut). In oktober is 
een omstaanderstraining voor burgers gepland, via een Bar Toope. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-4.2.4 De stad beschikt over een actieve LIVC R-werking 
Omschrijving 
Een Lokale Integrale Veiligheidscel Radicalisme, Extremisme en Terrorisme (LIVC R) wordt als ‘actief’ 
beschouwd indien er casussen op worden besproken, er betrokkenheid is van de (lokale) socio-
preventieve actoren en indien ze regelmatig samenkomt. Voor een goede werking is het belangrijk te 
werken aan een duidelijk afsprakenkader, een gemeenschappelijk referentiekader en een goede 
vertrouwensdynamiek tussen de verschillende partners. De stad organiseert bijgevolg ook in een 
casusluwe periode regelmatig bijeenkomsten met de LIVC R-deelnemers en voorziet in vorming en 
ondersteuning van de partners. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 



 
 
 
 
 

 

 

In dit meerjarenplan zijn vier acties gelinkt aan polarisatie en radicalisering opgenomen, met de 
bedoeling hiervoor gedurende 6 jaar subsidie te ontvangen. Omdat er te veel aanvragen waren, viel 
Eeklo uit de boot. We zullen de 4 acties in de toekomst verminderen tot 1 actie, namelijk A-4.2.3. We 
rapporteren ook in die actie. 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-4.2.5 Actieplan intrafamiliaal geweld 
Omschrijving 
Eeklo sluit zich aan bij het Forum Intrafamiliaal Geweld (Forum IFG) van de Eerstelijnszone 
Meetjesland, samen met de andere lokale besturen. Dit netwerk focust zich in eerste instantie op 
gezinnen met kinderen, partnergeweld en oudermisbehandeling. Binnen het netwerk worden 
preventieve en curatieve strategieën ontwikkeld om samen intrafamiliaal geweld te voorkomen, 
vroegtijdig te kunnen herkennen of gepaste hulp en zorg te geven bij incidenten. Binnen onze eigen 
hulp- en dienstverlening erkennen we de belangrijke signaalfunctie die we hier hebben in het werken 
met kinderen, jongeren, gezinnen. Samen met partners proberen we linken te leggen om tot een 
constructieve aanpak te komen in situaties waar (een vermoeden van) IFG bestaat. We onderzoeken 
de mogelijkheid om in te stappen in het systeem van Veilige Huizen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Enkele jaren geleden organiseerden we een studiedag rond intrafamiliaal geweld. We willen hierrond 
verder werken, in samenwerking met de Eerstelijnszone Meetjesland die intrafamiliaal geweld ook 
als 1 van de thema's heeft.  
Er wordt onderzocht of we met Veilig Huis in zee kunnen gaan, maar beseffen dat de drempel voor 
de slachtoffers hier vrij hoog ligt. Het vergt ook al een vaststelling van IFG vooral een Veilig Huis kan 
geraadpleegd worden. Op 27/10/2026 organiseert de Eerstelijnszone een studiedag partnergeweld – 
luisteren, beleven en verbinden in het Cultuurhuis Herbakker in Eeklo. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in voorbereiding 
A-4.2.6 Faciliteren initiatieven verslavingszorg 
Omschrijving 
Verslavingszorg omvat veel meer dan het gebruik van illegale genotsmiddelen. Het gaat ook over 
alcohol, roken en vapen, gokken en gamen. Binnen ons meerjarenplan willen we sterk inzetten op 
preventie, vroegdetectie en interventie. Om dit te realiseren, werken we aan een drugpreventieplan 
voor de stad. We bouwen een geïntegreerde aanpak uit die zowel jongeren als volwassenen bereikt 
en bijdraagt aan een gezonde, veilige leefomgeving. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 

• In samenwerking met de personeelsdienst werd in februari een actie gedaan rond Tournée 
Minérale voor het personeel. 80 personeelsleden engageerden zich om een maand lang geen 
alcohol te drinken. Er werd een extra ludieke actie georganiseerd waarbij de winnaar een fles 
mocktail kon winnen. 

• Door een aantal signalen van o.a. scholen rond vapegebruik in en rond school, werd een 
werkgroep samengesteld om te werken aan preventie op school. De stafmedewerker 
samenleven, de stafmedewerker diversiteit en gezondheid, de jeugdconsulent, de 
coördinator van het jongerenhuis en de brugfiguur secundair onderwijs bekijken samen hoe 
we scholen kunnen ondersteunen. We vormen de brug tussen de scholen en de 
eerstelijnspsychologen die gerichte groepssessies kunnen geven op school, vanaf schooljaar 
2026-2027, rond weerbaarheid en veerkracht en leggen zo de link naar middelengebruik. We 
bekijken om in schooljaar 2026-2027 ook vormingen voor ouders te geven rond dezelfde 
thema's en legden hiervoor reeds contact met Instituut Gezond Leven.  



 
 
 
 
 

 

 

• De gemeenschapswachten blijven sensibiliseren rond roken in en rond de 
schoolomgevingen. Ze merken daarbij op dat ook jongeren onder de 18 jaar betrapt worden 
op het weggooien van sigarettenpeuken (OVAM). Hoewel het weggooien van peuken een 
aandachtspunt blijft, baart vooral het feit dat minderjarigen sigaretten kunnen aankopen, 
zorgen. Dit werd besproken met de dienst lokale economie. Er wordt in de toekomst actie 
ondernomen.  

• Samen met Kaprijke en Sint-Laureins werd bekeken om met Vlaamse middelen een 
intergemeentelijk preventiewerker aan te stellen. Om de beperkte middelen optimaal in te 
zetten, vond een overleg plaats met CGG Adentro. Zij hebben al de expertise rond 
drugpreventie en zijn ook deels verantwoordelijk voor andere drugpunten in Oost-
Vlaanderen. 
Zij kunnen op dit moment geen takenpakketten uitbreiden en daardoor de middelen niet 
inzetten. 

 
 
Status 
in voorbereiding 

Actieplannen 
P-4.3 Handhaving 
Als stadsbestuur willen we een samenleving creëren waar elke burger zich goed en veilig voelt. Deze 
samenleving kunnen we enkel bereiken als iedereen zich houdt aan de wet- en regelgeving. Het 
stadsbestuur zet hiervoor actief in op handhaving. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Aantal GAS-boetes 

 
Bron: dienst secretariaat stad Eeklo 
soort GAS 2021 2022 2023 2024 2025 

Eeklo gewoon 42 69 31 53 109 

Eeklo verkeer 563 347 289 787 723 

 



 
 
 
 
 

 

 

Handhaving omgevingsbeleid in cijfers 

 
Bron: dienst omgeving - handhaving stad Eeklo 
soort 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1ste helft 2026 

raadgeving - - - 51 45 83 13 

aanmaning 23 3 19 26 13 21 4 

PV 9 7 12 9 6 2 0 

 

Acties 
A-4.3.1 Afstemming 3 aspecten van opsporing/handhaving inzake organisatie, kaders, 
communicatie 
Omschrijving 
Deze actie gaat over afstemming van onze organisatie en communicatie rond 3 vormen van 
handhaving waarrond we werken: handhaving binnen omgeving, handhaving via GAS-boetes en 
bestuurlijke handhaving (= maatregelen en bevoegdheden die lokale besturen en andere overheden 
hebben om naleving van wetten en regels af te dwingen, zonder tussenkomst van de strafrechter). 
We onderzoeken ook proactief de meerwaarde van bijkomende camera’s in het straatbeeld. Deze 
acties hebben als doel de naleving van de wetgeving en regelgeving te stimuleren. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Gemeentelijke administratieve sancties 



 
 
 
 
 

 

 

• we zetten onze twee gemeenschapswachten gericht. Zo kon onze gemeenschapswacht-
vaststeller vaststellingen beginnen doen vanaf de zomer. We werken rond diverse zaken als 
sluikstort, onkruid ... 

• in samenwerking met OVAM werd ingezet op vaststellingen inzake sluikstort en peuken. In 
2025 werden 56 bestuurlijke verslagen opgemaakt, waarvan 53 voor peuken en 3 voor 
blikjes; in de eerste helft van 2026 kwamen ze 7 keer langs en maakten 78 bestuurlijke 
verslagen op, waarvan 75 rond peuken (op de grond of in de riool); 

• binnen de politiezone Meetjesland centrum wordt gewerkt aan een nieuw algemeen 
politiereglement, waarbij de artikels zoveel mogelijk gemeenschappelijk worden uitgewerkt. 
Dit schept meer duidelijkheid voor de politie in de hele zone. Het GAS-reglement dient 
daarnaast aangepast te worden aan de wijzigingen in het Strafwetboek. 

  
Inzake handhaving voor omgevingsbeleid werken we met zachte (raadgeving / aanmaning) en harde 
(PV's) handhaving. Met raadgevingen zijn we pas gestart in april 2023. 
De focus van ons handhavingsbeleid ligt op informatie/sensibilisering/preventie (via raadgevingen). 
Een tweede stap in de zachte handhaving is de aanmaning. Als onderhandelen en bemiddelen geen 
bereidheid teweeg brengt om de inbreuken en misdrijven te stoppen en de schade te herstellen of in 
uitzonderlijke gevallen waarbij onderhandelen en bemiddelen niet zinvol is, is repressieve (harde) 
handhaving aan de orde. 
Door de zachte handhaving proberen we zoveel mogelijk zaken op te lossen en beperkten we zo het 
aantal PV's. De cijfers zijn te vinden in de grafiek. 
  
Het derde luik omvat de bestuurlijke handhaving. Dit gaat om reglementaire of bestuurlijke 
maatregelen op lokaal niveau voor de vrijwaring en het herstellen van de openbare orde. Door 
afwezigheid en/of vertrek van een aantal collega's is dit nog niet verder opgenomen. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Status 
in voorbereiding 



 
 
 
 
 

 

 

BD-5 Eigentijds/wendbaar Eeklo & partners 
Omschrijving 
We zetten als lokaal bestuur ons eigen strategisch kapitaal en onze ondersteunende diensten in om 
een dienstverlenende organisatie te zijn die nog meer, vlugger en efficiënter zal ten dienste staan 
van de mensen/belastingbetalers. Hiertoe vinden we een duurzaam HR-beleid van noodzakelijk 
belang, net als een stevige financiële basis. We wensen intern en extern op een transparante en 
integere manier (samen) te werken. 

 
 

SDG 

 
 

Actieplannen 
P-5.1 Integer (samen)werken 
We evalueren onze samenwerkingen met diverse partners en volgen dit inhoudelijk sterker op. 
Bovendien blijven we inzetten op organisatiebeheersing binnen onze organisatie. Verder bouwen we 
een traject uit rond integer handelen zowel voor politici als voor ambtenaren. 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

Acties 
A-5.1.1 Strategische/procesmatige evaluatie van de (intergemeentelijke) 
samenwerkingsverbanden 
Omschrijving 
De stad neemt kennis van de aanbevelingen uit de interne audit m.b.t. de samenwerking met de 
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, bepaalt acties om tegemoet te komen aan de 
voorgestelde optimalisaties en voert deze uit. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Een audit intergemeentelijke samenwerkingen vond plaats tijdens het najaar van 2025. Ondertussen 
heeft de verantwoordelijke ambtenaar de organisatie verlaten. Daardoor kon het eindverslag niet 
tijdig gefinaliseerd worden. Er is ook nog geen actieplan opgemaakt. We nemen dit in het najaar 
2026 opnieuw op.  

 
 
Status 
vertraagd 
A-5.1.2 Strategische opvolging van organisatiebeheersing 
Omschrijving 
Organisatiebeheersing loopt doorheen het volledige lokaal bestuur, het vloeit voort uit artikel 217 
van het decreet lokaal bestuur. De regisseur is het plaatselijk auditcomité, maar ook het 
managementteam volgt mee op. De stafmedewerker procesbeheer spoort daarbij de diensten aan 
om de verbeterpunten aan te pakken die voortvloeien uit audits of globale rapporten van Audit 
Vlaanderen. De audits worden gevoerd door een externe partner. De globale rapporten van Audit 
Vlaanderen worden benut om de processen in het lokaal bestuur Eeklo af te toetsen en na te gaan of 
er optimalisaties mogelijk zijn. 



 
 
 
 
 

 

 

 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Wat betreft organisatiebeheersing zijn er de volgende grote thema's te belichten.  
Audit voorraadbeheer: Audio voerde deze audit uit tijdens de zomer van 2024. Er is eerder een 
roadmap opgesteld. Ontvangst goederen, dat proces werd geoptimaliseerd zodat de doorlooptijd 
korter werd en de risico's verminderden. Het volgende wat op het programma staat, is het opruimen 
van het magazijn. 
Audit intergemeentelijke samenwerkingen: deze audit vond plaats tijdens het najaar van 2025. 
Ondertussen heeft de verantwoordelijke ambtenaar de organisatie verlaten. Daardoor kon het 
eindverslag niet tijdig gefinaliseerd worden. Er is ook nog geen actieplan opgemaakt, er is geen 
ambtenaar die dit momenteel behandelt .  
Opvolgaudit HRM: Audio voerde deze uit begin zomer 2026. Daarin werd duidelijk dat het merendeel 
van de verbeterpunten uit de oorspronkelijke audit van 2019 weggewerkt zijn. De verbeterpunten 
wat betreft opleidingen staan nog open.  
Externe audit noodplanning: Audit Vlaanderen voerde deze uit tijdens het voorjaar 2026. Volgens 
deze audit is het volgende niet onder controle: rollen, verantwoordelijkheden, eigenaarschap 
waardoor de sleutelfiguren hun taken onvoldoende of inefficiënt opnemen bij een noodsituatie.  
Tijdens elke externe audit wordt het organisatiebeheersingssysteem onder de loep genomen. Ook 
hier is er een aanbeveling. Het gaat over de globale verbetercyclus, risicohantering en betrokkenheid 
MAT bij het realiseren van de verbeteracties. Daar scoort het lokaal bestuur Eeklo onvoldoende. 
Procesbeheer financiële dienst: tijdens het voorjaar werden de processen zoals ze nu verlopen in 
kaart gebracht met de bedoeling om deze te optimaliseren.  
Kennismanagement van de eerste lijn: begin zomer 2026 ging de Infobalie in het Stadhuis van start. 
Daarvoor werden kennisdocumenten opgemaakt, de zogenaamde beslissingsbomen.  

 



 
 
 
 
 

 

 

 
Status 
in uitvoering 
A-5.1.3 Traject integer handelen voor politici/ambtenaren 
Omschrijving 
In samenwerking met de deontologische commissie wordt de deontologische code voor personeel en 
mandatarissen opnieuw geëvalueerd, bijgestuurd en verder uitgerold aan de hand van concrete 
trainingen en oefeningen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Deze actie is nog niet opgestart. We starten met de opmaak van een afsprakennota politiek-
administratie in het najaar. 

 
 
Status 
niet gestart 

Actieplannen 
P-5.2 Strategisch kapitaal / ondersteunende structuren 
Inzetten op strategisch kapitaal betekent dat een lokaal bestuur bewust investeert in kennis, 
vaardigheden, partnerschappen en langetermijnvisie die nodig zijn om maatschappelijke uitdagingen 
aan te pakken. Vrijwilligers zien we als belangrijke partners in de realisatie van een toegankelijke 
hulp- en dienstverlening van het stadsbestuur. We bouwen verder aan ons duurzaam HR-beleid en 
hebben zowel binnen (met eigen tewerkstelling) als buiten (via uitbesteding van werk) onze 
organisatie aandacht voor sociale economie. Daarnaast gaat dit actieplan ook om goede interne 
samenwerking tussen diensten, transparante communicatiekanalen en financiële en juridische 
ondersteuning. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Indicatoren 
Aantal dagen op 100 dat personeel ziek is 

 
Bron: dienst personeel stad Eeklo 
afdeling 2022 2023 2024 2025 

stad 9,68 8,79 12,64 10,09 

OCMW 19,24 12,65 15,08 18,89 

 



 
 
 
 
 

 

 

Acties 
A-5.2.1 Duurzaam HR-beleid (MVO werknemer/werkgever - agressie - ziekteverzuim - 
sociale economie) 
Omschrijving 
Het duurzaam HR-beleid van het stadsbestuur Eeklo richt zich op het creëren van een gezonde, 
inclusieve en veerkrachtige werkomgeving, waarbij het welzijn van de medewerkers centraal staat. 
Als werkgever streven wij naar gemotiveerde en betrokken medewerkers. We creëren een omgeving 
waarin iedereen zich welkom voelt en zichzelf kan zijn. Dit bereiken we door te zorgen voor een 
gezonde werkplek en aandacht te besteden aan zowel fysiek als mentaal welzijn. Daarbij willen we 
investeren in onze medewerkers en hen de kans geven om zichzelf verder te ontwikkelen door intern 
horizontaal of verticaal door te groeien via o.a. een sterk uitgebouwd vormingsbeleid dat inzet op 
levenslang leren, competentieontwikkeling en gelijke kansen. 
Als stadsbestuur willen we ook bijdragen aan het maken van duurzame keuzes, zoals het stimuleren 
van milieuvriendelijke vervoersalternatieven en duurzame woon-werktrajecten alsook het 
ondersteunen van de sociale economie. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Werving en selectie 
In de eerste helft van 2026 werden 34 procedures gevoerd: 

• 27 reguliere procedures:  
o 14 procedures werden ingevuld; 
o 13 procedures werden afgesloten wegens geen (geslaagde) kandidaten. 

• 7 verkorte procedures:  
o 3 procedures werden ingevuld; 
o 4 werden afgesloten wegens geen (geslaagde) kandidaten. 

9 procedures werden intern gevoerd (1 verkort, 8 regulier): 
• 5 procedures werden ingevuld; 
• 4 procedures werden afgesloten wegens geen kandidaten. 

De doorlooptermijn van de interne procedures bedraagt gemiddeld 27 dagen. 
14 procedures werden extern gevoerd (7 regulier en 6 verkort): 

• 7 procedures werden ingevuld; 
• 7 procedures werden afgesloten wegens geen (geslaagde) kandidaten. 

De doorlooptermijn van de externe procedures bedraagt gemiddeld 39 dagen. 
11 procedures werden zowel intern als extern vacant verklaard: 

• 5 procedures werden ingevuld; 



 
 
 
 
 

 

 

• 6 procedures werden afgesloten wegens geen (geslaagde) kandidaten. 
De doorlooptermijn van deze procedures bedraagt gemiddeld 49,5 dagen. 
Gemiddeld over alle procedures heen bedraagt de doorlooptijd 40 dagen. 
  
Ziekte 
Ziektepercentage 
Het ziektepercentage voor het eerste half jaar bedraagt 11,20% voor stad en OCMW samen. Voor het 
stadsbestuur is het percentage 9,52%, voor het OCMW 14,63% (excl. art. 60 tewerkstelling). 
Ter vergelijking: over 2025 bedroeg het verzuimpercentage in het stadsbestuur 10,09%, in het 
OCMW was dit 18,89%. 
Directe kosten 
De directe kost qua ziekteverzuim over de eerste helft van 2026 is € 477.203. Niettegenstaande het 
verzuim hoger ligt in het OCMW, is de directe kost in het stadsbestuur 2,5 maal hoger (€ 344.060) 
dan in het OCMW (€ 133.142). 
In het OCMW primeert het lang verzuim (ziektedagen eerste jaar en ziekte > 1 jaar) waar er geen 
kost tegenover staat. Dit maakt 62,23% uit van het verzuim. In het stadsbestuur ligt de ziekte à100% 
(eerste week arbeiders en eerste maand bedienden) bijzonder hoog. Dit maakt 44,96% uit van het 
verzuim. 
Opmerking: de responsabiliseringsbijdrage die door de RSZ geïnd wordt op ziekte langer dan 1 
maand (voor de tweede en derde maand) is nog niet verwerkt. 
Ter vergelijking: over 2025 bedroeg de directe kost voor beide entiteiten samen € 1.120.920. 
Niettegenstaande het aanwezigheidsbeleid door de leidinggevenden (gespreksvoering) en de 
personeelsleden (ziekteprotocol) goed opgevolgd wordt, leidt dit niet tot directe resultaten. 8 
personeelsleden zijn langer dan 1 jaar ziek. 
Voor 15 personeelsleden werd de erkenning individueel maatwerk aangevraagd wegens medische 
redenen. Hiervoor ontvangt het bestuur een loonpremie/begeleidingspremie van € 91.079. 
  
Feedbackcyclus 
Uit monitoring blijkt dat in de eerste helft van 2026 slechts 20,44% van de medewerkers een 
feedbackgesprek kregen (afgaande op verslaggeving). Voor 2026 streven we naar een percentage 
van 90% of meer. Dit wordt periodiek opgenomen in het leidinggevendenoverleg. 
De feedbackcyclus zal in de tweede helft van het jaar aangepast worden conform het Besluit van de 
Vlaamse Regering RPR. Via opleiding zal de nieuwe feedbackcyclus toegelicht worden aan de 
leidinggevenden. Zij zullen in de opleiding geresponsabiliseerd worden om informele en formele 
feedback te geven waarbij ook aandacht wordt besteed aan het voeren van moeilijke gesprekken. 
Nieuwe leidinggevenden worden in de tweede helft van 2026 opgeleid tot evaluator. 
  
Leidinggevendentraject 
Een vervolgtraject (cfr. 2025) wordt uitgewerkt en ingepland waarbij gefocust wordt op 
managementtechnieken zoals o.a. PDCA-cyclus e.d. 



 
 
 
 
 

 

 

  
Welzijnsbevraging 

• terugkoppeling van de resultaten naar het personeel in samenwerking met Securex op 
woensdag 03/06/2026 en een tweede terugkoppeling voor personeelsleden die niet 
aanwezig konden zijn op maandag 22/06/2026; 

• eerste bespreking managementteam - burgemeester inzake het actieplan; 
• opstart van een interim-manager Alexandra Van Eecke. 

  
Sociale economie 
In de eerste helft van 2026 waren er: 

• 16 trajecten individueel maatwerk (waaronder 2 met begeleiding via de arbeidscoach). Wij 
ontvangen hiervoor € 16.132,73 (OCMW) en € 18.545,92 (stad) ondersteuningsmaatregelen 
in het eerste kwartaal (€ 34.678,65). 

• 18 trajecten art. 60 tewerkstelling. 7 trajecten werden beëindigd omdat betrokkenen 
voldoende arbeidsdagen gepresteerd hadden om sociale rechten op te bouwen. 1 traject 
werd beëindigd door de werkgever. 3 trajecten werden in onderling overleg beëindigd (2 
trajecten wegens reguliere tewerkstelling). Momenteel zijn er nog 7 trajecten lopende en is 
er 1 traject in de opstartfase. Vanuit het OCMW Lievegem wordt 1 art. 60 tewerkgesteld 
binnen de eerstelijnsbalie van het stadsbestuur. 

• Wijkwerking: 2 trajecten zijn lopende o.a. archief sociale dienst en eerstelijnsbalie. 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

A-5.2.2 Lokaal bestuur Eeklo is een financieel gezond bedrijf 
Omschrijving 
Lokaal bestuur Eeklo streeft er naar een financieel gezond bedrijf te zijn dat structureel in staat is om 
aan haar financiële verplichtingen te voldoen. Het bestuur voorziet in een stabiele financiële basis en 
zorgt voor voldoende middelen om schokken of tegenslagen op te vangen. Het bestuur houdt 
controle over debiteuren (klanten die nog moeten betalen) en crediteuren (leveranciers die betaald 
moeten worden). Er is financieel beleid gericht op lange termijn met het oog om duurzaam te 
groeien. Het voeren van de boekhouding is dan ook een essentieel onderdeel om een realistisch 
beeld te hebben van de situatie en dient als basis voor financiële rapportage i.k.v. nodige 
beleidsbijsturingen en kostbeheersing. 
Door middel van o.a. de Subsidiemanager zal er actief op zoek gegaan worden naar toepasselijke 
subsidies en zullen deze structureel opgevolgd worden. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Er wordt extra aandacht besteed om de uitgaande facturen periodiek te factureren, zodat de 
inkomsten structureel onze organisatie binnenkomen. Er is hierbij ook aandacht voor het effectief 
invorderen, door korter op de bal te spelen in het kader van de aanmaningsprocedure, van eerste 
aanmaning tot dossier deurwaarder. 
Vanaf augustus 2026 zal er met ondersteuning van een consultancybureau verder ingezet worden op 
de opschoon van het debiteurenbeheer, zodat het debiteurenbeheer in de toekomst nog vlotter kan 
verlopen. We verliezen echter het sociaal invorderen en het toestaan van afbetalingsplannen niet uit 
het oog. 
 
Ook de uitgavezijde wordt bewaakt door interne kredietaanpassing te initiëren van zodra budgetten 
dreigen negatief te gaan of indien diensten nood hebben aan het verschuiven van budgetten. 
Er wordt bij de registratie van de uitgaven voorzien in een duidelijke omschrijving, zodat rapporten / 
analyses transparanter zijn. 
Er werden stappen gezet in het kader van rapportering over de schaafmethode en de besteding van 
de budgetten. Dit wordt naar de toekomst geoptimaliseerd en uitgebreid volgens de noden van onze 
organisatie. 
 
Reserves op de rekening worden zoveel als mogelijk op een rekening gezet waarop we intresten 
mogen ontvangen.  
 
Gezien de financiële dienst eind 1ste semester 2026 beschikt over 2 boekhouders, kan het opvolgen 
van de Subsidiemanager weer opgenomen worden. Op deze manier bewaken we of beloofde 
subsidies ook effectief ontvangen worden. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 

Actieplannen 
P-5.3 Hulpvaardige dienstverlening 
We stellen als doel onze dienst- en hulpverlening nog klantvriendelijker te maken door o.m. 
administratieve vereenvoudiging, automatische rechtenverkenning en het verder inzetten op 
digitaliseren van onze uitgaande subsidiestromen. We zijn een dienstverlenende organisatie die nog 
meer, vlugger en efficiënter zal ten dienste staan van de mensen/belastingbetalers. 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

Indicatoren 
Tevredenheid over digitale dienstverlening 

 
Bron: burgerbevraging Gemeente-Stadsmonitor 
Regio 2017 2020 2023 

Eeklo 60% 57% 66% 

Belfiuscluster - 70% 69% 

Vlaams Gewest 67% 69% 67% 

 



 
 
 
 
 

 

 

Aandeel inwoners dat tevreden is over de loketvoorzieningen van de gemeente/stad 

 
Bron: Burgerbevraging - Gemeente-Stadsmonitor 
Regio 2017 2020 2023 

Eeklo 73% 62% 59% 

Belfiuscluster 77% 71% 67% 

Vlaams Gewest 77% 71% 67% 

 

Acties 
A-5.3.1 Klantgerichter maken van onze dienstverlening via o.m. administratieve 
vereenvoudiging 
Omschrijving 
We maken onze dienstverlening klantgerichter door proactief in te spelen op noden, in te zetten op 
digitale toegankelijkheid en tegelijkertijd op het versterken van de digitale geletterdheid van 
Eeklonaars. We streven naar het 'Stadhuis van de Toekomst', bestendigen de geleerde lessen uit de 
e-inclusieprojecten, gebruiken Lokaal Signaal en implementeren LB365. Databanken worden aan 
elkaar gelinkt en systemen worden opgezet zodat de burger slechts op één plaats gegevens moet 
doorgeven. 



 
 
 
 
 

 

 

Een goede dienstverlening aan de burger is de bestaansreden van het stadsbestuur. Eeklo zal de 
komende jaren verder investeren in de uitbouw van een eerstelijnsbalie voor een excellente 
dienstverlening op maat van de burger. Het gerenoveerde stadhuis zal hierin een vooraanstaande rol 
spelen. Als huis van de burger willen we van het stadhuis een echte ontmoetingsplaats maken. Dit 
moet de plek worden waar de burger terecht kan bij de eerstelijnsbalie voor alle vragen, waar 
verenigingen terecht kunnen om te vergaderen en waar toeristen op weg gezet worden naar de 
toeristische trekpleisters van het Meetjesland. Sowieso willen we ook onze digitale dienstverlening 
naar een hoger niveau tillen zodat burgers die dit wensen met één druk op de knop kunnen genieten 
van onze dienstverlening. Om een nog betere dienstverlening te kunnen verlenen zullen we de 
komende jaren een CRM-systeem uitrollen met als doel alle contacten met onze burgers beter te 
registreren en op te volgen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De eerstelijnsbalie in het stadhuis is opgestart in het voorjaar van 2026. Vanaf juli is er geen actieve 
balie meer in het stadskantoor. Op korte termijn volgt een eerste evaluatie van het verloop van de 
diverse processen die zijn uitgetekend. Ook de toeristische balie is opgestart, op zaterdagnamiddag 
tijdens het toeristisch seizoen. Deze wordt bemand door vrijwilligers. 
Zalen in het gerenoveerde stadhuis zijn mee opgenomen in ons zaalverhuurreglement. 
Intern werken we met een nieuw systeem voor post en notulering: LB365.  
Om signalen die we ontvangen via allerlei eerstelijnswerkers beter te kunnen stroomlijnen en zo 
dienstverlening en beleid beter op elkaar te kunnen afstemmen, gaan we een stap verder met het 
project Lokaal Signaal. Dit project dat we uitrollen samen met VVSG, Vivel en 8 andere lokale 
besturen ontvangt de komende 3 jaar een subsidie via City of Things.  
Wat e-inclusie betreft, blijven we actief in onze diverse digipunten. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-5.3.2 We maken gebruik van automatische rechtenverkenning 
Omschrijving 
We realiseren een herkenbare toegang tot hulp bij welzijnsvragen en gaan onderbescherming tegen. 
Dit breed onthaal richt zich tot elke burger, maar heeft bijzondere aandacht voor kwetsbare 
doelgroepen. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
Vanaf 2026 zijn er geen financiële middelen meer voorzien voor een geïntegreerd breed onthaal.  
In het najaar van 2025 werden afspraken gemaakt met CAW, DMW en OCMW om het GBO te 
verduurzamen onder de volgende vormen: 

• de eerstelijnsMA's op de werkvloer te ondersteunen; 
• blijvende afstemming lokaal en bovenlokaal; 
• samenbrengen en ondersteunen van de GBO-coördinatoren; 
• samenwerking lokale besturen en de Eerstelijnszone. 

De kernpartners CAW, DMW (diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten) en OCMW 
trachten de bestaande samenwerking te verduurzamen voor de toekomst, ook al worden er geen 
subsidies meer verleend. Er werd ook connectie gemaakt met het breder lokaal sociaal beleid. 
Daarom werd de Eerstelijnszone betrokken in het verhaal. 



 
 
 
 
 

 

 

De kernpartners engageren zich om een actieve rol op te nemen in de GBO-stuurgroep.  
Als stuurgroep stimuleren en bewaken we de maximale implementatie van de werkingsprincipes 
GBO in de eerstelijnszones Meetjesland. We engageren ons om de samenwerking onderling uit te 
dragen en onze medewerkers daarin mee te nemen. Drempels in de samenwerking worden 
besproken op de stuurgroep en gepaste acties worden ondernomen. 
We zetten in de eigen organisatie in op de benodigde kennisdeling over de werking van de andere 
partners en faciliteren dat medewerkers maximaal gebruik maken van GBO-info en tools en 
aansluiten op GBO-momenten. 
De stuurgroep komt 3x per jaar online samen (februari, juni, oktober). Binnen de stuurgroep 
stemmen we uitdagingen, doelen en acties met betrekking tot toegankelijkheid en rechtenrealisatie 
op elkaar af. In de mate van het mogelijke koppelen we dit aan de beleidsplanning / 
meerjarenplanning en acties op ELZ-niveau. 
Er wordt een beknopt jaaractieplan opgesteld waarin de vastgelegde acties worden opgenomen. De 
acties sluiten maximaal aan bij de noden van cliënten en maatschappelijk/sociaal werk op de eerste 
lijn. We betrekken op elke actie 2 lokale actoren om deze voldoende gedragen en sterk inhoudelijk 
voor te bereiden. Indien zinvol kunnen ad-hoc acties in functie van acute noden na goedkeuring van 
de stuurgroep gerealiseerd worden. 
Rol van de eerstelijnszone 
We maken graag connectie met de ELZ vanuit inhoudelijke overwegingen. We vinden het logisch dat 
ELZ een volwaardige partner aan tafel is. Ze zijn een belangrijke facilitator in het verbinden van GBO 
met het brede netwerk van welzijns- en zorgpartners en het lokaal sociaal beleid in het Meetjesland. 
Het voorzitterschap van de stuurgroep wordt jaarlijks opgenomen door één van de kernpartners, 
met de ELZ-medewerker als klankbord (planning, samenwerking …). 
Ondersteunende acties voor medewerkers en cliënten  
Onze acties sluiten aan bij de vragen van medewerkers en cliënten. We versterken onze 
medewerkers door relevante informatie te delen en verbinding met andere sectoren/aanbod en 
expertise mogelijk te maken. We willen de verbinding en kennisdeling tussen medewerkers 
versterken om de toegankelijkheid en continuïteit van hulp voor cliënten te verbeteren. 
We organiseren in samenwerking met ELZ minimaal 2 samenkomsten met medewerkers (online/live) 
en zetten hierbij altijd een actueel thema centraal (vb. schakelen tussen GBO-partners en GGZ, 
samenwerking rond familiaal geweld, rechtenrealisatie in the picture). We gaan concreet aan de slag 
met gekozen thema’s en zorgen steeds voor betrokkenheid van externe expertise. 
CAW gaf aan om de voorzittersrol van de stuurgroep op te nemen. In het voorjaar van 2026 waren er 
voorlopig nog geen bijeenkomsten. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 
A-5.3.3 We zetten in op digitaliseren van subsidies (incl. Verenigingsloket) 
Omschrijving 
Net als vele Vlaamse steden en gemeenten maken we de overstap naar het Verenigingsloket als 
unieke bron voor beheer van verenigingsdata. We maken het voor de verenigingen zo makkelijk 
mogelijk, zowel in de overstap als naar het toekomstig beheer. Met het zetten van deze digitale stap 
zetten we meteen ook in op een vereenvoudigd en digitaal proces voor het aanvragen van 
(verenigings)subsidies. Ook subsidies voor particulieren en ondernemers worden op eenzelfde wijze 
gedigitaliseerd. 
 
Stand van zaken - indicator 

 
Stand van zaken 
1ste helft 2026 
De verschillende subsidies die het lokaal bestuur Eeklo verschaft aan burgers, verenigingen en 
bepaalde organisaties is allesbehalve coherent en efficiënt.  
We zijn op zoek gegaan naar een tool waarmee we de processen kunnen digitaliseren en vonden een 
partner die daar ervaring mee heeft, met name Vanden Broele met hun product eGovFlow. 
Er werd een tijdspad opgesteld met Vanden Broele, de subsidies voor lokaal sociaal beleid bv. 
werden al opgenomen in deze tool. 
Voor de eerste fase van het Verenigingsloket zijn we al in orde. Dit is beschikbaar voor alle 
verenigingen. De jeugdverenigingen en sportverenigingen zijn allemaal opgeladen. De socio-culturele 
organisaties kregen al de kans op een thema-atelier verenigingen op 19/05/2026 om zich ter plaatse 
in te schrijven voor het Loket. Om in orde te zijn met een volledige registratie van alle verenigingen 
hebben we nog de tijd tot eind 2027. Onze diensten helpen de verenigingen bij het opladen en 
informeren van de diverse verenigingen. 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
Status 
in uitvoering 



 
 
 
 
 

 

 

Het financieel halfjaarrapport 



 
 
 
 
 

 

 

J2 Staat van het financieel evenwicht 
Excel-tabel 
Budgettair resultaat HALF 2026 MJP % half 2026 tov MJP 

I. Exploitatiesaldo -4.400.664 429.086  

a. Ontvangsten 20.350.870 50.262.585 40,49% 

b. Uitgaven 24.751.534 49.833.499 49,67% 

II. Investeringssaldo -1.891.216 -9.121.567  

a. Ontvangsten 814.527 2.250.868 36,19% 

b. Uitgaven 2.705.744 11.372.435 23,79% 

III. Saldo exploitatie en investeringen -6.291.880 -8.692.482  

IV. Financieringssaldo -721.933 3.973.673  

a. Ontvangsten 0 6.781.614 0,00% 

b. Uitgaven 721.933 2.807.941 25,71% 

V. Budgettair resultaat van het boekjaar -7.013.813 -4.718.809  

VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 15.333.155 10.860.425  

VII. Gecumuleerd budgettair resultaat 8.319.341 6.141.616  

VIII. Onbeschikbare gelden 186.667 0  

IX. Beschikbaar budgettair resultaat 8.132.675 6.141.616  

    

Autofinancieringsmarge HALF 2026 MJP  

I. Exploitatiesaldo -4.400.664 429.086  

II. Netto periodieke aflossingen 700.293 2.681.880  

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 700.293 2.681.880  

b. Periodieke terugvordering leningen 0 0  

III. Autofinancieringsmarge -5.100.957 -2.252.794  

    

Gecorrigeerde Autofinancieringsmarge HALF 2026 MJP  

I. Autofinancieringsmarge -5.100.957 -2.252.794  

II. Correctie op de periodieke aflossingen 700.293 2.681.880  

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 700.293 2.681.880  

b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiële schulden 0 0  

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge -4.400.664 429.086  

    

Geconsolideerd financieel evenwicht HALF 2026 MJP  

I. Beschikbaar budgettair resultaat    

- Gemeente en OCMW 8.132.675 6.141.616  

Totaal beschikbaar budgettair resultaat 8.132.675 6.141.616  

II. Autofinancieringsmarge    

- Gemeente en OCMW -5.100.957 -2.252.794  

Totale Autofinancieringsmarge -5.100.957 -2.252.794  

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge    

- Gemeente en OCMW -4.400.664 429.086  

Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge -4.400.664 429.086  

 



 
 
 
 
 

 

 

J3 Realisatie van de kredieten 
Excel-tabel 
 HALF 2026 Eindkredieten Initiële kredieten 

 Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten 

- Gemeente       

Exploitatie 17.182.329 14.586.306 35.157.468 40.135.279 31.569.230 37.188.518 

Investeringen 2.551.659 814.527 11.078.521 1.547.155 8.403.986 6.745.467 

Financiering 721.933 0 2.807.941 6.781.614 2.807.941 781.614 

Leningen en leasings 700.293 0 2.681.880 6.781.614 2.681.880 781.614 

Toegestane leningen en betalingsuitstel 21.640 0 126.061 0 126.061 0 

- OCMW       

Exploitatie 7.569.205 5.764.564 14.676.031 10.127.306 15.112.803 10.097.172 

Investeringen 154.085 0 293.914 703.713 167.429 703.713 

       

   Eindkredieten Initiële kredieten 

   Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten 

- Gemeente       

Exploitatie   48,87% 36,34% 54,43% 39,22% 

Investeringen   23,03% 52,65% 30,36% 12,08% 

Financiering   25,71% 0,00% 25,71% 0,00% 

- OCMW       

Exploitatie   51,58% 56,92% 50,08% 57,09% 

Investeringen   52,43% 0,00% 92,03% 0,00% 

 



 
 
 
 
 

 

 

T1 Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard 
Excel-tabel 
Beleidsdomein HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

Algemene financiering    

Uitgaven 1.041.076 4.018.541 25,91% 

Ontvangsten 14.383.719 42.461.883 33,87% 

Algemeen Bestuur    

Uitgaven 5.787.236 12.801.378 45,21% 

Ontvangsten 388.878 724.638 53,67% 

Zich verplaatsen en Mobiliteit    

Uitgaven 1.277.054 5.403.874 23,63% 

Ontvangsten 20.656 140.834 14,67% 

Natuur en Milieubeheer    

Uitgaven 1.347.783 2.517.583 53,53% 

Ontvangsten 319.093 478.231 66,72% 

Veiligheidszorg    

Uitgaven 4.793.613 5.300.914 90,43% 

Ontvangsten 74.827 316.577 23,64% 

Ondernemen en Werken    

Uitgaven 531.641 1.137.214 46,75% 

Ontvangsten 180.786 271.364 66,62% 

Wonen en Ruimtelijke ordening    

Uitgaven 2.081.747 4.700.578 44,29% 

Ontvangsten 105.316 859.250 12,26% 

Cultuur en Vrije Tijd    

Uitgaven 2.538.508 6.852.931 37,04% 

Ontvangsten 610.186 1.148.076 53,15% 

Leren en Onderwijs    

Uitgaven 346.013 4.540.102 7,62% 

Ontvangsten 187.768 3.374.423 5,56% 

Zorg en Opvang    

Uitgaven 8.434.540 16.740.760 50,38% 

Ontvangsten 4.895.747 9.519.791 51,43% 

Algemeen totaal    

Uitgaven 28.179.211 64.013.875 44,02% 

Ontvangsten 21.166.976 59.295.067 35,70% 

 



 
 
 
 
 

 

 

T2 Ontvangsten en uitgaven naar economische aard 
Excel-tabel 
EXPLOITATIE HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

I.Totaal exploitatie-uitgaven 24.751.534 49.833.499 49,67% 

A. Operationele uitgaven 24.447.312 48.942.947 49,95% 

1. Goederen en diensten 4.038.008 9.147.839 44,14% 

2. Bezoldigingen 11.203.767 25.995.322 43,10% 

a. Politiek personeel 387.284 699.997 55,33% 

b. Vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 2.157.248 4.981.412 43,31% 

c. Niet vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 7.943.285 16.273.816 48,81% 

d. Onderwijzend personeel ten laste van bestuur 4.507 7.889 57,13% 

e. Onderwijzend personeel ten laste van andere overheden 0 2.927.693 0,00% 

f. Andere personeelskosten 396.443 789.515 50,21% 

g. Pensioenen 315.000 315.000 100,00% 

3. Individuele hulpverlening door het O.C.M.W. 3.372.458 5.751.280 58,64% 

4. Toegestane werkingssubsidies 5.784.198 7.341.674 78,79% 

- aan welzijnsverenigingen 21.136 0 / 

- aan de politiezone 3.518.477 3.518.477 100,00% 

- aan de hulpverleningszone 793.944 793.944 100,00% 

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 108.418 959.742 11,30% 

- aan besturen van de eredienst 21.270 21.270 100,00% 

- aan andere begunstigden 1.320.954 2.048.241 64,49% 

5. Andere operationele uitgaven 48.880 706.832 6,92% 

B. Financiële uitgaven 304.222 890.552 34,16% 

1. Rente 289.509 852.032 33,98% 

- aan financiële instellingen 274.305 608.219 45,10% 

- aan andere entiteiten 15.205 243.813 6,24% 

2. Andere financiële uitgaven 14.713 38.520 38,20% 

II. Totaal exploitatieontvangsten 20.352.449 50.262.585 40,49% 

A. Operationele ontvangsten 20.265.156 49.705.156 40,77% 

1. Ontvangsten uit de werking 1.360.732 2.466.044 55,18% 

a. Ontvangsten uit retributies 683.769 1.077.400 63,46% 

b. Andere ontvangsten uit de werking 676.963 1.388.644 48,75% 

2. Fiscale ontvangsten en boetes 7.331.121 22.499.279 32,58% 

a. Aanvullende belastingen 5.510.929 17.443.554 31,59% 

- Opcentiemen op de onroerende voorheffing 3.449.806 8.624.837 40,00% 

- Aanvullende belasting op de personenbelasting 1.949.592 8.471.939 23,01% 

- Andere aanvullende belastingen 111.530 346.778 32,16% 

b. Andere belastingen 1.770.937 4.985.725 35,52% 

c. Boetes 49.255 70.000 70,36% 

3. Werkingssubsidies 10.905.284 23.144.008 47,12% 

a. Algemene werkingssubsidies 6.746.165 12.673.483 53,23% 

- Gemeentefonds 6.332.417 10.493.411 60,35% 

- Andere algemene werkingssubsidies 413.748 2.180.072 18,98% 

- van de Vlaamse overheid 413.748 2.173.038 19,04% 

- van andere entiteiten 0 7.034 0,00% 

b. Specifieke werkingssubsidies 4.159.119 10.470.525 39,72% 

- van de federale overheid 2.629.242 4.362.117 60,27% 



 
 
 
 
 

 

 

EXPLOITATIE HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

- van de Vlaamse overheid 1.411.717 5.996.162 23,54% 

- van de provincie 0 7.989 0,00% 

- van andere entiteiten 118.161 104.257 113,34% 

4. Recuperatie individuele hulpverlening 311.029 833.500 37,32% 

5. Andere operationele ontvangsten 356.989 762.325 46,83% 

B. Financiële ontvangsten 87.293 557.429 15,66% 

  

INVESTERINGEN HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

I. Totaal investeringsuitgaven 2.705.744 11.372.435 23,79% 

A. Investeringen in financiële vaste activa 37.775 37.775 100,00% 

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 37.775 0 

4. Andere financiële vaste activa 0 37.775 

100,00% 

B. Investeringen in materiële vaste activa 1.369.498 8.282.632 16,53% 

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 1.369.498 8.282.632 16,53% 

a. Terreinen en gebouwen 747.703 3.481.402 21,48% 

b. Wegen en andere infrastructuur 203.668 2.797.007 7,28% 

c. Roerende goederen 418.126 1.222.610 34,20% 

d. Leasing en soortgelijke rechten 0 781.614 0,00% 

C. Investeringen in immateriële vaste activa 807.369 2.031.681 39,74% 

D. Toegestane investeringssubsidies 491.102 1.020.347 48,13% 

- aan de politiezone 262.464 262.464 100,00% 

- aan de hulpverleningszone 0 212.207 0,00% 

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 0 257.638 0,00% 

- aan besturen van de eredienst 0 288.037 0,00% 

- aan andere begunstigden 228.638 0 / 

II. Totaal investeringsontvangsten 814.527 2.250.868 36,19% 

A. Verkoop van financiële vaste activa 0 54.706 0,00% 

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 0 54.706 0,00% 

B. Verkoop van materiële vaste activa 225.773 1.079.413 20,92% 

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 225.773 1.079.413 20,92% 

a. Terreinen en gebouwen 225.773 1.079.413 20,92% 

D. Investeringssubsidies en -schenkingen 588.754 1.116.749 52,72% 

- van de Vlaamse overheid 325.034 1.091.749 29,77% 

- van de provincie 0 25.000 0,00% 

- van andere entiteiten 263.720 0 / 

  

FINANCIERING HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

I. Totaal financieringsuitgaven 721.933 2.807.941 25,71% 

A. Vereffening van financiële schulden 700.293 2.681.880 26,11% 

1. Periodieke aflossingen van opgenomen leningen en leasings 700.293 2.681.880 26,11% 

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 21.640 126.061 17,17% 

1. Toegestane leningen 21.640 126.061 17,17% 

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 21.640 126.061 17,17% 

II. Totaal financieringsontvangsten 0 6.781.614 0,00% 

A. Aangaan van financiële schulden 0 6.781.614 0,00% 

1. Opname van leningen en leasings bij financiële instellingen 0 6.000.000 0,00% 

2. Opname van leningen en leasings bij andere entiteiten 0 781.614 0,00% 



 
 
 
 
 

 

 

EXPLOITATIE HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

  

BUDGETTAIR RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR HALF 2026 MJP 2026 % HALF 2026 tov MJP 2026 

I. Exploitatiesaldo -4.399.085 429.086 -1025,22% 

II. Investeringssaldo -1.891.216 -9.121.567 20,73% 

III. Saldo van exploitatie en investeringen -6.290.301 -8.692.482 72,36% 

IV. Financieringssaldo -721.933 3.973.673 -18,17% 

V. Budgettair resultaat van het boekjaar -7.012.234 -4.718.809 148,60% 

  

 



 
 
 
 
 

 

 

Gegevens STAD en OCMW 
Omschrijving 
  
STAD EEKLO 
Industrielaan 2, 9900 Eeklo 
BE 0207.448.158 
  
OCMW EEKLO 
Zuidmoerstraat 136, 9900 Eeklo 
BE 0212.248.173 
  
 
BEDANKT VOOR UW INTERESSE! 
 
 


